


cyf mQ;ry; tiyaikg;gpd; ed;ikfs; midj;J ,yq;if kf;fSf;Fk; vt;tpj 
ngsjPf tiuaiwAk; ,y;yhky; toq;FtNj mQ;ry; jpizf;fsj;jpd; xNu 
Nehf;fkhFk;… 

 
1798 Mk; Mz;L Muk;gpf;fg;gl;l ,yq;if mQ;ry; jpizf;fsk; jdJ 
tuyhw;iwf; nfhz;L gazpj;J xU ,lj;Jf;F te;jpUf;Fk; ,j;jUzj;jpy; 
2022k; Mz;Lf;Fupa nray; epiwNtw;w mwpf;iff;fhf 45tJ mQ;ry; 
mjpgjpahf nra;jpia mspg;gjhdJ kpfTk; kfpo;r;rpf;Fupa tplakhFk;. 
 
 

cyfpd; cyf kakhf;fs; cld; Vw;gl;l njhopy;El;g Gul;rpf;F 
ntw;wpfukhf Kfk; nfhLj;J rk;gpujha mQ;riyg; ghJfhj;J Gjpa 
tpQ;Qhd njhopy;El;g eilKiwfisAk; filg;gpbj;J 
thbf;ifahsUila kdij mz;kpj;Js;s vkJ mQ;ry; ,d;W 
tpiuthd mgptpUj;jpia mile;Js;sJ. ,e;j ePz;l gazj;jpy; fz;L 
nfhz;l Jauq;fs; fz;zPu;fs; mQ;rypd; [Pt ehbahd mQ;ry; 
Nritahsu; FLk;gj;jpd; jpahfNk vd csg;g+u;tkhf epidt+l;l 
tpUk;GfpNwd;. 
 
njhlu;ghlypy; Kd;ddp tfpf;Fk; epWtdkhf Muk;gj;jpy; rk;gpujha nra;jpg; gupkhw;w Clfkhf 
Kd;ddp tfpj;j mQ;ry; nghJkf;fSf;F Nritia toq;Ftjw;fhf gpuj;jpNafkhff; fhzg;gl;l 
epWtdkhf mgptpUj;jp mile;Js;sJ. mjDhlhf Vw;gl;l r%f khw;wj;Jld; rk;gpujha Kiwf;F 
Nkyhfr; nrd;W gy Jiwfs; Clhf nghJkf;fis mz;kpf;f Kaw;rpj;Js;sJ. 
,yq;if ghupa nghUshjhu nwUf;fbiaAk; r%fg; gpur;rpidfSf;Fk; Kfk; nfhLj;j fle;j 
tUlj;jpy; tUkhdk; tPo;r;rpapy; fhzg;gl;l NghjpYk; Fwpg;gplj;jf;fsT Kd;Ndw;wj;ij ngw;Wf; 
nfhs;tjw;F Kbe;jjhdJ mQ;rYf;F fpilj;j ntw;wpahFk;. mt;thNw xt;nthU 
khfhzj;Jf;Fk; toq;fg;gl;l tUkhd ,yf;if g+u;j;jp nra;tjw;fhf Nkw;nfhz;l Kaw;rpahdJ 
tuNtw;ff; $bajhFk;. 
 
vtUf;Fk; ve;j Neuj;jpYk; cl;nry;yf;$ba ghtpf;ff;$ba kw;Wk; ntw;wpf; nfhs;sf; 
$baitfis mQ;rypd; kdpjhgpkhd kw;Wk; r%fr; #oypy; Kd;Ndw;wj; njhlu;ghlypy; mQ;ry; 
Kd;ddp tfpf;fpd;wik rhl;rpahff; fhzg;gLfpwJ. NkYk; rpy fpuhkq;fspy; nghJkf;fshy; 
ghtpf;fg;gLk; xNu xU njhlu;ghly; cjtpahsuhf cs;sJ. mQ;ryhFk; ,Ue;j NghjpYk; 
fhzg;gLk; cyf kakhf;fspy; cyf khw;wj;jpw;Nfw;wthW Njitia ,dk; fz;L kdpj 
nraw;ghL eilKiw epiyikfspd; Njitf;Nfw;wthW cs;ehl;L mQ;ry; ru;tNjr mQ;ry; 
cld; ,ize;J nrd;W etPdkakhf;fp NkYk; xNu Kfkhf fl;b vOg;Gjy; mj;jpahtrpakhd 
tplakhf cs;sJ. mwpT vDk; ngaupy; ru;tNjrj;jpy; mQ;ry; toikNghd;W nraw;gLtjw;Fk; 
mQ;ry; jpizf;fsj;jpd; Nehf;ifAk; ,yf;ifAk; mile;J nfhs;tjw;F Vw;wthW mikj;Jf; 
nfhs;s Ntz;Lk;. 
 
etPd cyfpy; tpahghu kl;lj;jpy; mQ;ry; ghupa Ntiyj;jpl;lj;ijf; nfhz;Ls;sJld; mjDld; 
,ize;jjhf mQ;rYf;F Gjpa  mu;j;jk; gy fpilj;Js;sJ. ,t;tidj;jpd; Clhf cyf mQ;ry; 
tiyaikg;gpd; ed;ikfs; midj;J ,yq;if kf;fSf;Fk; ve;j xU ngsjPf uPjpahd tiuaiw 
,y;yhky; fpilg;gNj mQ;ry; jpizf;fsj;jpd; xNu Nehf;fkhFk; me;j ,yf;if mile;J 
nfhs;tJ ,Nyrhd fhupakhf ,y;yhjpUe;jNghjpYk; ,yq;if g+uhTk; fhzg;gLk; mQ;ry; 
tiyaikg;G kw;Wk; mQ;ry; Nritahsu;fs; FLk;gj;jpd; mu;g;gzpg;ig jpUk;gp ghu;f;Fk; nghOJ 
mjid ntw;wpf;nfhs;s Kbahj rthy; my;y vd;gNj vdJ ek;gpf;ifahFk;.  
 
mQ;ry; jpizf;fsj;jpd; Nehf;fj;ij mile;J ,e;j ehl;bd; nghJkf;fSf;F kpfTk; 
tpidj;jpwdhdJk; ek;gpf;ifahdJkhd Nritia toq;fp jw;nghOJs;s Nghl;bahdJk; rthy; 
kpf;fJkhd epiyia ntw;wpAld; Kfk; nfhLj;J muRf;F ghuk; ,y;yhky; jd; rf;jp nfhz;L 
vOk;gp epw;ff; $ba jpizf;fskhf nfhz;L nry;tNj vkJ flikahf ,Uf;f Ntz;Lk;. 
 
 
 
 
 
Utd; rj;Fkhu 
mQ;ry; mjpgjp 
 
 



mQ;ry; nraw;ghLfs; eltbf;iffSf;F rf;jpia toq;Ftjd; Clhf midj;J nghUshjhu 

tsu;r;rpf;Fk; gq;fspg;Nghk;… 

 
ntw;wpfukhd r%f kw;Wk; nghUshjhu mgptpUj;jpf;F ngupa Nritia 
toq;Fk; ,yq;if mQ;ry; jdJ gazj;jpd; topapy; jilfis jhz;b 
nry;Yk; ,r;re;ju;g;gj;jpy; tho;j;Jr; nra;jp toq;Ftjpy; ngUk; kfpo;r;rp 
milfpNwd;. 
 
Gjpa njhopy;El;g re;ijia Nfe;jpukhf nfhz;L mQ;ryplk; cs;s 
tsj;ij Mff; $basT tpidj;jpwdhfg; ghtpj;J ehLg+uhTk; gue;Js;s 
mQ;ry; tiyaikg;G ,d;W tiu jkJ jpwik mwpT> Mw;wiy 
mgptpUj;jp nra;J Nkw;nfhs;Sk; nraw;ghlhdJ ntw;wpfukhf 
mike;Js;sJ. fhyj;Jf;Nfw;wjhf thbf;ifahsu; Njitf;Fk; 
Kd;Dupik mspg;gNj vkJ xNu Nehf;fkhFk;. mjdhy; rfy 
thbf;ifahsu;fSf;Fk; Njitahd ngwf;$ba mQ;ry; fl;lzj;ij 
ifahSjy; Nritia etPdkag;gLj;jp tpsk;guk; nra;jy; mj;Jld; mofhd gzpr;#oiy 
cUthf;FjYk; vk;khy; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. mofhd jiyg;gpd; fPo; jpwikahd mQ;riy 
cUthf;fp Kd;nfhz;L nry;Nthk;. 
 
tpQ;Qhd elKiwf;F mika tUkhd ,yf;if mile;J nfhs;tjw;Fj; Njitahd gpd;dzpia 
cUthf;fp Gjpa gy Nritfs; jw;nghOJ mwpKfg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. cs;ehl;L ntspehl;L 
thbf;ifahsu;fspd; ek;gpf;ifia ntw;wp nfhs;tjw;F vkf;F jw;nghOJ KbAk; vd;gjhdJ 
ahtUk; mwpe;j tplakhFk;. cyf mQ;ry; rq;fj;jpd; juj;Jf;Fk; ,yq;if mur nfhs;iff;Fk; 
mika ek;gpf;ifahd mQ;riy tp];jupf;f Ntz;bAs;sjhy; ,d;W gy ehLfs; ,yq;if 
mQ;rypy; ek;gpf;if cs;sjhdJ vd;gJ ,ufrpakhdJ my;y. mjw;F mika ePz;l fhykhf 
gy Jiwapdu; vk;Kld; ifNfhu;j;J ru;tNjr thbf;ifahsu;fs; jkJ Nritia Nkw;nfhz;L 
vkf;F cjtp Gupe;J nfhz;bUf;fpwhu;fs;. 
 
,t;thNw rfy #o;epiyf;Nfw;g mQ;ry; nraw;ghl;L tiyaikg;ig etPdkag;gLj;jp mjDhlhf 
Mff;$ba nghJkf;fs; Nritia toq;Ftjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. 
thbf;ifahsu;fs; kw;Wk; jdpahu; gyjug;gl;ltu;fSf;Fk; Vw;wthW rl;luPjpahdJk; 
ghJfhg;ghdJkhd vkJ Nritia tp];jupg;gjw;F jdpahu; JiwapdUld; ,ize;Js;Nshk;. 
,jdhy; thbf;ifahsu;fis ftu;e;J ,Og;gjw;F mtu;fSila gq;fspg;Gk; fpilj;Js;sjhdJ 
,ufrpakhd xd;wy;y. 
 
nraw;ghl;Lg; gpuptpd; ,e;j eltbf;iffSf;fhf Gjpa njhopy;El;g trjpia toq;fp 
Nritahsu;fspd; epu;thf kw;Wk; nraw;ghLfs; eltbf;iffSf;F ngupa gq;fspg;Gf;F Vw;ghL 
nra;ag;gl;Ls;sJ. tUkhd ,yf;if mjpfupj;J nryTfis Kfhikj;Jtg;gLj;jp nfhz;L 
nry;tjw;Fk; nraw;ghLfs;> epu;thfk;> mgptpUj;jp> fzf;F mlq;fshf midj;J mQ;ry; 
Nritahsu;fspd; ghupa xj;Jiog;G fpilg;gjhdJ kfpo;r;rpf;FupajhFk;. 
 
MfNt ,e;j Mz;bd; tUkhd ,yf;if mile;J cau;e;j nray; epiwNtw;wj;ij mile;J 
nfhs;tjw;F KbAkhf cs;sJ. gy jilfs; Vw;gl;l NghjpYk; ,t;thwhd ntw;wpfukhd 
epiyia mile;J nfhs;tjw;F gq;fspg;Gr; nra;j midtUf;Fk; ed;wpiaj; njuptpj;Jf; 
nfhs;fpNwd;. 
 
mQ;ry; mYtyf tiyikg;ig etPdkag;gLj;jp kw;Wk; gy;NtWgl;l nraw;ghLfis 
Nkw;nfhs;tjpDhlhf thbf;ifahsu;fisf; ftUk; kj;jpa epiyakhf khw;wp vk;kplk; cs;s 
ePz;lfhy mDgtj;ijf; nfhz;L rk;gpujha NritfSf;F Gj;Japu; toq;fp ghupa nraw;ghl;L 
eltbf;iffis NkYk; NkYk; gyg;gLj;jp cau;e;j nray; epiwNtw;wj;ij vjpu;fhyj;jpy; ngw;Wf; 
nfhs;tjw;F cz;ikahf KbAkhf cs;sJ. mtw;iw mt;thNw Nkw;nfhs;tjw;F midj;J 
mQ;rYf;Fj; Njitahd gyj;ijAk; ijupaj;ijAk; jpwikiaAk; ek;gpf;ifiaAk; ngw 
Ntz;Lnkd gpuhu;j;jpf;fpd;Nwd;. 
 
 
 
 
 
uh[p;j Nf. uzrpq;` 
gpujp mQ;ry; mjpgjp (nraw;ghLfs;) 



xw;WikAld; FOthf nraw;ghl;L jq;fSila flik ,yf;if mile;J nfhs;tjw;F 

Mff;$ba gq;fspg;ig toq;f Ntz;Lk;… 

 
jw;nghOJ cyfk; Kfk; nfhLj;Js;s nghUshjhu> murpay;> r%fr; 
#oy;, Rfhjhuk; Nghd;w gpur;rpidfs; ,yq;ifAk; mQ;ry; 
jpizf;fsKk; rthy;fSf;F Kfk; nfhLj;Js;sJld; mjw;F jPu;itf; 
fhz Ntz;bAs;s fhyk; vOe;Js;sJ. 
 

mjw;Nfw;wthW jq;fs; jq;fSf;Fupa gzpfis Nkw;nfhs;s njupe;J 
nfhs;tjw;Fk; re;ju;g;gj;Jf;Nfw;wthW cldbahf mwpitg; gad;gLj;jp 
eltbf;if vLg;gjw;Fk; mj;Jld; xw;WikAld; FOthfr; nraw;gl;L 
jq;fSila flikapd; ,yf;if mile;J nfhs;tjw;Fk; Mff; $ba 
gq;fspg;ig toq;Fjy; Ntz;Lk;. 
 

murhq;fk; vd;w uPjpapy; ,uz;;lhtJ gpur;rpidahf cs;sij 
jtpu;g;gjw;F jkJ jpiwNrupia gyg;gLj;jp KbTWj;jf;$bajhf ,Uf;f 
Ntz;Lk;. ehl;by; fhzg;gLk; rfy Ntiyj;jpl;lq;fSk; jpiwNrup xJf;fPl;L %yk; 
Nkw;nfhs;sg;gLtjhy; mjid rfy re;ju;g;gq;fspYk; gyg;gLj;Jtjd; mbg;gilapy; ehl;by; 
rpwe;j epiyikia cUthf;f KbAk;.  
 

mjd;gb jpizf;fsk; vd;w uPjpapy; Gjpa njhopy;El;gq;fisf; ifahz;L fhzg;gLfpd;w 
mj;Jld; mwpKfg;gLj;jg;gLfpd;w Gjpa Nritfis Kiwahf mwpTWj;jp jkJ FOTf;Fk; 
nghJkf;fSf;Fk; mJ gw;wp mwpTWj;jp vjpu;ghu;f;Fk; tUkhd ,yf;if Kd;nfhz;L nry;tjw;F 
topfhl;b tpsf;fkspg;gjd; Clhf tUkhdj;ij mjpfupj;J jpiwNrupiag; gyg;gLj;Jtjw;F 
gq;fspg;ig toq;f KbAk;. mt;thNw nghJkf;fSf;F jpUg;jpfukhd tpidj;jpwdhd Nritia 
toq;f KbAk; vd vjpu;ghu;f;fpNwd;. 
 
 
 
 

J\pj `_yq;fKt 
gpujp mQ;ry; mjpgjp (mgptpUj;jp) 

 
kdpj tsj;ij rpwe;j Kiwapy; ghtpj;J mQ;rypd; ,yf;if mile;J nfhs;tjw;F 

Kaw;rpg;Nghk;… 

 
rthy;kpf;f cyfpy; neUf;fbahd epiyapy; Kd;G Nghd;W gpd; nrd;w 
2022k; Mz;bd; jpizf;fs nray; epiwNtw;w mwpf;iff;F nra;jpia 
mDg;gf; fpilj;jik kfpo;r;rpf;Fupa tplakhFk;. 
 

rk;gpujha KiwiaAk; kw;Wk; njhopy;El;gj;ijAk; xd;whfg; gad;gLj;jp 
ek;gpf;ifahd Nritia nghJkf;fSf;F ed;nfhilahf 
Nkw;nfhs;tjw;Fs;s ,r;re;ju;g;gj;jpy; ehq;fs; gpd; nrd;Ws;Nshk; vd;gJ 
,f;fhyj;Jf;Fupa ,ufrpakhd tplak; my;y. 
 

,Ue;jNghjpYk; rpwe;j fUj;jpl;lj;jpDhlhf gapw;rp kw;Wk; mgptpUj;jp 
Clhf Gjpa ghijapy; gazpf;Fk; ,r;re;ju;g;gj;jpy; cs;sf 
thbf;ifahsUila gpur;rpidfis KbTWj;Jtjd; Clhf 
mtu;fSf;F fpilf;Fk; jpUg;jpiaf; nfhz;L ntsp thbf;ifahsu;fspd; 
ed;kjpg;igg; ngWtjw;fhf Nritfis jpl;lkpl;lhy; mJ 
Kd;Ndw;wj;Jf;fhd fhuzkhf mikAk; vd;gNj vdJ ek;gpf;ifahFk;. 
 

,yf;if milAk; Nehf;fhff; nfhz;L nraw;ghLfs;> epu;thfk;> mgptpUj;jp kw;Wk; fzf;F 
mj;Jld; fzf;fha;Tg; gpupit gad;gLj;jp NritfSf;Fk; etPd njhopy;El;gj;ijg; gad;gLj;jp 
ek;gpf;ifia cWjpg;gLj;jpf; nfhs;tjpDhlhf cs;sf epu;thfj;ijg; gyg;gLj;Jtjw;Fk; 
mjd;%yk; cau;e;j nray; jpwid miltjw;Fk; “xd;whf ,ize;J nraw;gLNthk;” vd mQ;ry; 
FLk;gj;jpd; rNfhjuu;fis fz;zpakhf miof;fpd;Nwd;. 
 
 
 
 
epye;j gp. fe;jdMuhr;rp 
gpujp mQ;ry; mjpgjp (epu;thfk;) 



vjpu;ghu;f;fg;gl;l tUkhdk; 9.2 kpy;ypaid <l;b 101.2 tUkhd Kd;Ndw;wk;… 
 

2022k; Mz;by; mQ;ry; jpizf;fsj;Jf;F toq;fg;gl;l 16.7 kpy;ypad; 
nkhj;j xJf;fPl;L mstpy; 97.4 nryT Kd;Ndw;wk; kw;Wk; 
vjpu;ghu;f;fg;gl;l tUkhdj;jpy; 9.2 kpy;ypaid <l;b 101.2 tUkhdj;jpy; 
Kd;Ndw;wj;ij ngw;Wf; nfhs;tjw;F fhl;ba xj;Jiog;Gf;F mQ;ry; 
jpizf;fsj;jpd; rfy Nritahsu;fSf;Fk; ed;wp $WfpNwd;. 
 
fhzg;gLk; epjp neUf;fbapy; vjpu;ghu;f;fg;gl;l kPz;nlOk; nryitr; 
nra;tjw;F Kbahky; Nghdikapd; Clhf nrhj;Jf;fis Nkw;nfhz;L 
nry;tjw;F Kbahky; Nghdikf;F ftiyiaj; njuptpj;Jf; 
nfhs;fpNwd;. 
 
vjpu;tUk; tUlj;jpy; vjpu;ghu;f;fg;gl;l ,yf;if tpidj;jpwdhfTk; 
rpwg;ghfTk; Nkw;nfhs;tjw;F mQ;ry; jpizf;fsj;Jf;F KbAk; vd epidf;fpd;Nwd;. 
 
 
 
 
 

R.V.A.L. uh[gf;] 
gpujhd fzf;fhsu;  
 

 
 
jpizf;fsj;jpd; tsq;fis KOikahfg; ghtpj;J rpwe;j mQ;ry; Nritia 
cWjpg;gLj;jy;… 

 

ehLg+uhTk; fhzg;gLk; mQ;ry; mYtyfq;fs; kw;Wk; epu;thf 
mYtyfq;fspd; rfy eltbf;iffs; rk;ge;jkhf fhzg;gLk; cs;sf 
epu;thf Kiwf;F gq;Fgw;wp me;j eltbf;iffspd; jtWfs; 
Nkhrbfis jtpu;g;gjw;fhf kw;Wk; mtw;iw KbTWj;Jtjw;F 
ghtpf;fg;gLk; cs;sf Nrhjidf;fhuu;fSila eilKiw kw;Wk; 
NghJkhd epiyik rk;ge;jkhf njhlu;r;rpahfg; guPl;rpj;jy; kw;Wk; 
RahjPd njupT Nkw;nfhz;L rpwe;j kdpj tsj;jpDhlhf mQ;ry; 
jpizf;fsj;jpy; cs;s tsq;fis Kiwahf 
Kfhikj;Jtg;gLj;Jtjw;F gpd;ddpiaj; jpl;lkply; cs;sf 
fzf;fha;Tg; gpuptpd; gzpahFk;. 
 
2022k; Mz;bd; fzf;fha;Tj; jpl;lkpliy ntw;wpfukhf mile;J 
mt;tUlj;Jf;Fs; gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l NjLjy;> MNyhridfs; 
kw;Wk; rpghu;rpd; mbg;gilapy; fzf;fha;T mwpf;if 80 tpepNahfpf;fg;gl;Ls;sJ. fzf;fha;T 
cj;jpNahfj;ju;fshy; Nkw;nfhz;L njupate;j fhuzq;fis jtWfs; kw;Wk; Nkhrbfis 
Fiwj;Jf; nfhs;sy; fzf;Ff; Fw;wq;fis Fiwj;Jf; nfhs;sy; kw;Wk; mijtpl ey;y cs;sf 
epu;thff; fl;likg;G Clhf nraw;ghLfis Kiwg;gLj;Jtjw;F Kbe;Js;sJ. 
 
NkYk; jpiwNrup fl;lisf;fika cs;sf fzf;fha;Tg; gpupthf cupa tUlj;jpy; fhyhz;L 
fzf;fha;T Kfhikj;Jtf; FOf; $l;lk; elhj;jg;gl;Ls;sJ. mQ;ry; jpizf;fsj;jpd; gyjug;gl;l 
epjp kw;Wk; nraw;ghLfs; gpur;rpidfis KbTWj;Jtjw;F ,J cjtpahf mikAk;. 
 
ehl;by; fhzg;gLk; murpay; kw;Wk; nghUshjhu gpd;ddp epiyikapdhy; jpizf;fsj;jplk; 
cs;s tsq;fis KOikahfg; ghtpj;J rpwe;j mQ;ry; Nritia cWjpg;gLj;Jtjw;fhf gpuptpd; 
flikfis nghWg;Gld; Nkw;nfhs;tjw;F epue;jukhf mu;g;gzpg;Nghk;. 
 
 
 
 
 

T.P. n`l;bMuhr;rp 
gpujhd cs;sf fzf;fha;thsu; 
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1.1 அறிமுகம்  
     

224 வருடத்திற்கு குறையாத நீண்ட வரலாற்றிறை தைதாக்கிக் க ாண்ட  இலங்ற  அஞ்சலாைது 

தற்ப ாது  ாணப் டுகின்ை  ழறையாை அரச திறணக் ளங் ளில் ஒன்ைாகும். இன்றும் 

 ல்பவறு ட்ட சவால் றள  எதிர்க ாண்டு  தளராைல் டிஜிட்டல் ையைாக் ப் டுகின்ை உல த்தில் 

தன்றை நிறலப் டுத்த புதிய  ல இலக்கு ளுடன்  டிப் டியா  முன்பைறிய வண்ணமுள்ளது.    
 

 ரிணாை வளர்ச்சியாைது ஆவணப் டுத்துவதற் ாை திைன் ள் இல்லாத  ால ட்டத்தில் இருந்பத 

 ல்பவறு பதறவ ளுக் ா  கசய்தி ள்  ரிைாற்ைம் இடம்க ற்றுள்ளது. அதற்கு  யன் டுத்தப் ட்ட 
கதாடர் ாடல் முறை ள்  டிப் டியா  வளர்ச்சியறடந்துள்ளது. உல  அஞ்சல் வரலாற்றில் 

முக்கியைாை திருப்புமுறையா  ஸ்ரீ பராலண்ட் ஹில் அவர் ளிைால் “க ாது அஞ்சல்  ட்டணம்” 

எனும் முறைறை அறிமு ப் டுத்தப் டுவதுடன் த ால் பசறவயாைது முறையா  

ஒழுங் றைக் ப் ட்டறத அவதானிக் லாம். அவ்வாைாை கதாறலப ாக்குப்  ார்றவயின்  டி   1840 

ஆம் ஆண்டு பை ைாதம்  06 ஆம் தி தி  01க ன்னி க றுைதிறயக் க ாண்ட  விக்படாரியா 

ை ாராணியாரின் தறல உருவம் க ாறிக் ப் ட்ட  “க ன்னி பிளக் ” எனும் உலகின் முதலாவது த ால் 

தறல இங்கிலாந்து   ாட்டில் கவளியிடப் ட்டது. 
 

இந்  ாட்டின் த ால் பசறவயாைது டச்சு ஆட்சிக்  ாலத்தில் இருந்து ஆரம்பிக் ப் ட்டது . அரச 

பதறவ ளுக் ா  ைாத்திரம் அக் ாலத்தில் “கிழக்கிந்திய  ம் னி” இைால் த ாற் கசயற் ாடு ள் 

இடம்க ற்றுள்ளதுடன் துறைமு    ரங் றள றையைா க் க ாண்டு 

க ாழும்பு, ாலி,ைன்ைார்,யாழ்ப் ாணம் ைற்றும் திருப ாணைறல ஆகிய பிரபதசங் ளில் முதல் 

அஞ்சல ங் ள் ஸ்தாபிக் ப் ட்டை.  
 

1815 ஆண்டில் இலங்ற  பிரித்தானிய ஆட்சியின் கீழ் க ாண்டு வரப் ட்டறத அடுத்து  த ால் 

பசறவயாைது மீள்சீரறைப்பு க ற்றுள்ளதுடன்  1832 ஆண்டில் த ால் க ாருட் ள்  ரிைாற்ைம் 

கசய்வதற் ா  ஆசியாவின் முதலாவது குதிறர வண்டி பசறவயாைது க ாழும்பு –  ண்டி ைார்க் த்தில் 

இடம்க ற்றுள்ளது. 1857 ஆண்டு ஏப்ரல்  01 ஆம் தி தி  6 க ன்னி  க றுைதி க ாண்ட விக்படாரியா 

ை ாராணியாரின் உருவம் தாங்கிய இலங்ற யின் முதலாவது த ால் முத்திறர கவளியிடப் ட்டது. 
 

இலங்ற யின் அஞ்சல் வரலாற்றில் பைலும்  ல  முக்கிய சந்தர்ப் ங் ளா   1859 ஆண்டில் பைாஸ் 

சமிக்ஞ்றச தந்தி கசய்தி  ரிைாற்ை முறையிறை அறிமு ப் டுத்தியறை, 1865 ஆண்டில் புற யிரத 

த ால் பசறவ ஆரம்பிக் ப் ட்டறை, 1877 ஆண்டில் உள் ாட்டு  ாசுக் ட்டறள முறை 

உருவாக் ப் ட்டறை, 1885 ஆண்டு  த ால்  ாரியாலய வங்கி ஸ்தாபிக் ப் ட்டறை, 1892 ஆண்டில் 

க ாழும்பு ைற்றும் ப ராகதனிய என் வற்றுக்கு இறடயில்  டைாடும் அஞ்சல் அலுவல ம் 

ஆரம்பிக் ப் ட்டறை என் வற்றைக் குறிப்பிடலாம்.  
 

அபத ப ான்று உல  அஞ்சல் துறையின்  உன்ைதைாை சின்ைைாை   “பிரதாை அஞ்சல் அலுவல ம் ” 

உட்பிரபவசித்து 1895 ஒ ஸ்ட்  19 ஆம் தி தி இடம்க ற்றுள்ளது . அதன் பிைகு அஞ்சல் ப ாக்குவரத்து 

 டவடிக்ற க் ா  பைாட்டார் வண்டி  ஈடு டுத்தப் ட்டறை   1899 ஆண்டில் ஆரம்பிக் ப் ட்டது. 

1921 ஆண்டு ளில் உ  அஞ்சல் அலுவல ங் ள் உருவாக் ப் ட்டு அஞ்சல் அலுவல  வறலயறைப்பு 

பைலும் வலுவூட்டப் ட்டதுடன் பசறவயாைது இலகு டுத்தப் ட்டது. கைன்பைலும் வளர்ச்சி 

க ற்ை இலங்ற  அஞ்சல் பசறவ  1928 ஆண்டில் அஞ்சல் ப ாக்குவரத்துக்கு வான் பசறவறய 

ஈடு டுத்தியறை சிைப் ம்சைாகும். 1936 ஆண்டில் அஞ்சல் அறிமு  அட்றட முறை  

ஆரம்பிக் ப் ட்டது. க ருறை மிக்  வரலாற்றிறை தைதாக்கிக் க ாண்ட இந்  ாட்டு வரலாற்றுடன் 

இறணந்து  அஞ்சல் வரலாறும் உல ளாவிய  அஞ்சல் பசறவக்கு ஈடு க ாடுக்கும் வண்ணம் தன்றை 

கைருப ற்றிக் க ாண்டுள்ளது. 
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சர்வபதச அஞ்சல்  ரிைாற்ைத்திற் ாை க றிமுறை றள உருவாக்கி வாடிக்ற யாளருக் ா  பசறவயின் 

தரத்திறை பைலும் பைம் டுத்துவதற்கு  1874 ஆண்டில் சுவிட்சர்லாந்து  ாட்டில் ஸ்தாபிக் ப் ட்ட 

சரவபதச அஞ்சல் ஒன்றியத்தில்   (UPU) முதலாவது தடறவயா  அங் த்துவரா    1877 ஆண்டிலும் 

சுயாதீை அரசு என்கின்ை அடிப் றடயில் 1949 இலும், 1979 ஆண்டில் ஆசிய  சுபிக் அஞ்சல்  

சங் த்தில் (APPU) அங் த்துவத்றத க ற்றும் அவர் ளின் வழி ாட்டல் ளுடன்  சர்வபதச அஞ்சல் 

 டறை றள  றடமுறைப் டுத்தி வருகிைது 

அஞ்சல் அலுவல பசமிப்பு  வங்கியாைது   1972.04.01 தி தியில் இருந்தும் கதாறலத்கதாடர்பு  
 டவடிக்ற  ள் 1980.08.15 தி தியில் இருந்தும் அஞ்சல் திறணக் ளத்தில் இருந்து பிரிக் ப் ட்டதன் 

விறளவா  வருைாைத்திறை ஈட்டித்தரும் வியா ார  டவடிக்ற  ள் வறரயறைக் ப் ட்டாலும், 

தற்ப ாது அரச,  குதியளவிலாை அரச  நிறுவைங் ள் ைற்றும்   தனியார் நிறுவைங் ள்  லவற்றுடன் 

மு வரா  கசயற் ட்டு வாடிக்ற யாளர் ளுக்கு  ல்பவைாை பசறவ றள வழங்குவதில் முன்னிறல 

வகிக்கிைது.   
 

 றடமுறைச் கசலவிைங் ளுக்கு சைைாை இலா த்திறை ப ாக் ா  க ாண்டிராத அஞ்சல் 

 ட்டணங் ள் ைற்றும் இலவசைா  வழங் ப் டும் பசறவ ள்  லவற்றுடன் தரைாை வாடிக்ற யாளர் 

பசறவயிறை வழங்குவதற் ா பவ அஞ்சல் திறணக் ள  ணியாளார் ள் அர்ப் ணிப்புடன் 

ஈடு டுவது சிைப் ம்சைாகும். அரச க ாள்ற  றள உள்ளடக்கியும் அதறை ஒத்தும் ப ண்தகு 

அபிவிருத்தி இலட்சியத்திறை அறடவதற்கு  ாடு முழுவதும் அஞ்சல் அலுவல ங் ளில் 

 டறை ளில் ஈடு டும் அஞ்சல் உத்திபயா த்தர் ளிைால் ஆரம்பிக் ப் ட்டுள்ள சமூ   லனுதவி 

கசயற்றிட்டங் ள்  ாராட்டுதலுக்குரியது. 
 

வியா ார அபிவிருத்தி திட்டத்தின்  ாரணைா  அதி ரிக் ப் டும் வருடாந்த கசலவிைத் கதாற க்கு 

ஈடாை வருைாைத்திறை  அதி ரித்து க ாள்வதற் ா     புதிய கதாழில்நுட்  ைற்றும் சந்றதப் டுத்தல் 

எண்ணக் ருவிறை  யன் டுத்தி சர்வபதச அஞ்சல் ஒன்றியத்தின் தரக் ட்டுப் ாடு ள்  ைற்றும் 

இலங்ற யின் அரச க ாள்ற  றள  றடப்பிடித்தும், நு ர்பவாரின் திருப்திறய அதியுச்ச நிறலக்கு 

க ாண்டு வருவதற் ா   ைைங் வர்  ணிச்சூழலில் கசயலூக் ம் மிக்  ஆளணியிைருடன் ைற்றும் 

 வீை கதாழில்நுட் ங் றள  யன் டுத்தி மி வும்  வீைத்துவைாைதும் விறைத்திைன் க ாண்டதும் 

 ம்பிக்ற த் தன்றை க ாண்ட அஞ்சல் பசறவயிறை வழங்குவதற் ா  அஞ்சல் திறணக் ளம்  

தற்ப ாது கசயற் ட்டு வருவதிறை மிக்  க ௌரவத்துடன் கூை முடியும்.  
 

அஞ்சல் வறையறைப்பு 

 

 

 

(* 2022.12.31 தி தியில்  கசயற் டும் அஞ்சல் அலுவல  எண்ணிக்ற  )  
 

அஞ்சல் திறைக்களத்தின் ஆளணியினர்  

 

 

 

 

 

 

 

வறக  எண்ணிக்றக  

அஞ்சல ங் ள்  653* 
உ  அஞ்சல ங் ள்  3,342* 
மு வர் அஞ்சல ங் ள்  140* 

வசறவத் ப ொகுதி அனுைதிக்கப்ப

ட்டறவ    
கொைப்படுப

றவ  
பவற்றிடம் / 

(வைைதிகம் ) 

சிபரஷ்ட  126 63 63 
மூன்ைாம் நிறல   253 71 182 
இரண்டாம் நிறல   8,925 6,874 2,051 
ஆரம்  நிறல  13,279 13,141 138 
கைாத்தம்  22,583 20,149 2,434 
 திவு கசய்த   திலாளர்  4,788 2,750 2,038 
கைாத்தம்  27,371 22,899 4,472 

நிரந்தர 

ஆளணியிைர்  



  

76 
 

அஞ்சல் திறைக்களத்தின் வசறவகள்  
அஞ்சல் திறணக் ளத்தின் பிரதாைைாை பசறவ றள, அவற்றின் தன்றைக்கு ஏற்   பின்வரும் 

அடிப் றடயில்  வற ப் டுத்த முடியும். 
 

உள்நொட்டு ைற்றும் பவளிநொட்டு அஞ்சல் பபொருட்கள்   
 

உள் ாட்டு  
 

 

 

 

 

 

 
கவளி ாட்டு  

 

 

 

 

 

 

 
நிதி நடவடிக்றக  

 வசறவகள் ப ொடர்புறடய நிறுவனங்கள்  

நிதிப் 

பரிைொற்ைம்  
சாதாரண  ாசுக் ட்டறள   
இலத்திரனியல்  ாசுக் ட்டறள (PMT) 
க . .க  (க றுைாைம்  ட்டிப் க றும்) 

 

 

 

கவளி ாட்டு  ணத்திறை க றுகின்ைறை  Western Union  
வங்கி 

நடவடிக்றக  
 

சாதாரண ைற்றும் நிறலயாை 

றவப்புக் ள் ைற்றும் மீளப்க றுதல் 
பதசிய பசமிப்பு வங்கி  
 

கட்டைம் 

அைவிடல்  
 ரீட்றசக்  ட்டணம்  • இலங்ற  அஞ்சல் திறணக் ளம்  

• இலங்ற  நிருவா  அபிவிருத்தி 

நிறுவைம் (SLIDA) 
வா ை தண்டப் ணம்  • பைாட்டார் வா ை ப ாக்குவரத்து 

திறணக் ளம் ைற்றும் இலங்ற   
க ாலிஸ் திறணக் ளம்  

 ாப்புறுதிச் பசறவ  இலங்ற   ாப்புறுதி கூட்டுத்தா ைம்  
சீ/ச கசலிங்ப ா  கெைரல்   ாப்புறுதி 
கூட்டுத்தா ைம்  
வ/  கசலின்ப ா உயிர்   ாப்புறுதிநிறுவைம் 
வ/  கூட்டுைவு  சாதாரண    ாப்புறுதி நிறுவைம்   
வ/  கூட்டுைவு  உயிர்   ாப்புறுதி நிறுவைம்   

வ/  க (f)யர்  ஸ்ட் ாப்புறுதி நிறுவைம்   

கசாப்ட் கலாஜிக் உயிர்  ாப்புறுதி நிறுவைம்  

அலியன்ஸ் இன்சூரன்ஸ் லங் ா லிமிடட்  

அஞ்சல் 

பபொருள்  

அஞ்சல் பபொருட்களுக்கு 

வழங்கப்படும்  விவசட வசறவகள்  

பபறுைதி வசர்க்கப்பட்ட அஞ்சல் 

வசறவகள் 

 டிதம்   
க ாதி  
அஞ்சலட்றட   

 திவு அஞ்சல்  
வியா ார  ற க் ற்று  
கைாத்த த ால்  
வியா ாரத் த ால்  
 ாப்புறுதி த ால்  

SL POST COURIER 
Cash On Delivery (COD) 
e-telemail 

உள்நொட்டு அஞ்சல் 

பபொருட்கள் 

அஞ்சல் பபொருட்களுக்கொக 

வழங்கப்படும் விவசட வசறவகள் 

பபறுைதி வசர்க்கப்பட்ட அஞ்சல் 

வசறவகள் 

சாதாரண  டிதம்  
அச்சிட்ட 

க ாருள் ள்  
வான்  டிதம்  

அஞ்சலட்றட 
க ாதி   

 திவு அஞ்சல்  
U-Packets 
Small Packets 
SAL க ாதிச் பசறவ  

EMS (சர்வபதச அதிபவ  

த ால்)  



 

77 
 

வ/  சைச கெகைரல்   ாப்புறுதி நிறுவைம் 

அைாைா ட (f)புள்  ாப்புறுதி நிறுவைம் 
 ாவறை  ட்டியல் ள்  

(நீர்/மின்சாரம்/கதாறலப சி) 
• இலங்ற  மின்சார சற   

• நீர் வழங் ல் ைற்றும் நீர் வடி ாலறைப்பு 
சற   

• ஸ்ரீ  லங் ா கடலிக ாம் /கைாபிகடல் 

சமூ   ாது ாப்பு நிதி தவறண  ட்டணம் 

கசலுத்துதல் 
சமூ   ாது ாப்பு திறணக் ளம் 

க ாடுப் ைவு 

 டவடிக்ற  
ஓய்வூதிய க ாடுப் ைவு ஓய்வூதிய திறணக் ளம் 
 ை ல ஓய்வூதிய க ாடுப் ைவு  
மீைவர் ஓய்வூதிய க ாடுப் ைவு   விவசாய  ாப்புறுதி வாரியம் 

வபயாதி ர் உ  ார க ாடுப் ைவு  

க ாதுசை ைாதாந்த உதவி க ாடுப் ைவு  

ப ாய் நிவாரண க ாடுப் ைவு 

(புற்றுப ாய்/கதலசீமியா/கதாழுப ாய்/சயபரா  

பவறு) 

சமூ  பசறவ ள் திறணக் ளம் 

 
முத்திறர  

 
வவறு வசறவகள்  

• அஞ்சல் அறிமு  அட்றட றள வழங்குதல் . 

•  ரீட்றச திறணக் ளத்தின்  ரீட்றச க றுப ற்று சான்றிதழ் றள நி ழ்நிறல/online 

கசயற் ாடு ஊடா  விண்ணப்பித்தல். 

 

 

 

 

 

 

 

முத்திறர ைற்றும் முத்திறர சொர் 

உற்பத்திகள்   

 

முத்திறர பணியகத்தின் பசயற்பொடுகள்  

• ஞா  ார்த்த முத்திறர  

• நிரந்தர வற  முத்திறர  

• முதல்  ாள் உறை  
• நிறைவுச் சின்ை கவளியீடு ள் 

• விபசட ஞா  ார்த்த உறை 

• முத்திறர வி ரக்க ாத்து  

• முத்திறர ப ாஸ்டர் ள்  

• அலங் ார  அஞ்சலட்றட  

• தனி   ர்  

• வருடாந்த முத்திறர 

ற க் ற்று  (Year Packs) 

• Booklets 

• Presentation pack 

• உள் ாட்டு ைற்றும் சர்வபதச முத்திறர சந்றத ைற்றும் 
முத்திறர பச ரிப்ப ார் என் வற்றை இலக் ா  க ாண்டு 

முத்திறர றள கவளியிடல்  

• முத்திறர  ண் ாட்சி றள  டாத்துதல்   

• முத்திறர  ணிய  ைற்றும் உ   ருை பீடங் ள், 

இறணயத்தின் மூலம்  (SL Post Stamps  App) முத்திறர 
ைற்றும்  அதபைாடு இறணசார்ந்த க ாருட் றள 

விற் றை கசய்தல்  

• நிறலயாை  ட்டறள ைற்றும் சாதாரண  ட்டறள ளுக்கு   
முத்திறர ைற்றும்  அதபைாடு சார்ந்த க ாருட் றள 
விற் றை கசய்தல்  

•  ாடசாறல முத்திறர சமூ ங் றள உருவாக் ல் ைற்றும் 
 டாத்துதல்  

• முத்திறர பச ரிக்கும் க ாழுதுப ாக்கிறை  
பிர ல்ய டுத்த கூடிய  பிரச்சார ைற்றும் கதளிவூட்டும் 

நி ழ்சி றள  டாத்துதல். 
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1.2  நிறுவனத்தின் தூரவநொக்கு, பணிக்கூற்று ைற்றும் குறிக்வகொள்கள் 
  

1.2.1 தூரவநொக்கு  
“ஆக்கபூர்வைொனதும் பன்முகத் ன்றையொனதுைொன வசறவகறள வழங்குவ ன் மூைம் சிைந்       

ப ொடர்பொடல் பங்கொளியொ ல்” 
 

1.2.2 பணிக்கூற்று  
“உல  அஞ்சல் சங் த்தின் தரத்திறை பின் ற்றியும், இலங்ற  அரச க ாள்ற  றள நிறல நிறுத்தியும் 

நு ர்பவாரின் உயரிய திருப்தி ைட்டத்திறை அறடயும் க ாருட்டு, ைைங் வர்ந்த  ணிச்சூழலின் 

ைத்தியில், கசயலூக் ம் மிக்   ணிக்குழுவிைரின் ஒத்துறழப்பு ைற்றும்  வீை கதாழில்நுட் ம் 

என் வற்றை  யன் டுத்தி முற்றிலும் புதிய விறைத்திைன் மிக்  ைற்றும்  ம்  ைாை அஞ்சல் 

பசறவ றள வழங்குதல்” 
 

1.2.3 குறிக்வகொள்கள்  

➢ வாடிக்ற யாளர் ளின் டிஜிட்டல் யு  வாழ்க்ற  முறைக்கு   திலா  தற்ப ாதுள்ள பசறவ ளின் 
தரத்திறை உயர்த்துவபதாடு புத்தம்புதிய பசறவ றள உருவாக்குதல். 

➢ பதசிய ைற்றும் சர்வபதச நு ர்பவாரின்  ம்பிக்ற றய கவற்றி க ாண்டு அதனூடா  

திறணக் ளத்துடன் இறணந்துள்ள  நீண்ட ால நு ர்வுப் ங் ாளி ளின் எண்ணிக்ற றய 

அதி ரித்தல். 

➢ பதசிய ைற்றும் சர்வபதச அஞ்சல் விநிபயா  வறலப்பின்ைலின் அறைத்து ைட்டத்றதச் பசர்ந்த  
வாடிக்ற யாளர் ளிறை விறரவா வும் இலகுவா வும் கதாடர்பு டுத்தல். 

➢ வருைாைத்றத ஊக்குவிக்குவிப் தன் மூலம் திறணக் ளத்திைால் திறைபசரிக்கு விடுக் ப் டும் 

அழுத்தத்றத குறைத்தல். 

➢ திறணக் ள இலக்கிறை ப ாக்கிய அறைத்து  டவடிக்ற  ள் மூலம் ப ண்தகு அபிவிருத்தி 

எண்ணக் ருவிறை நிச்சயப் டுத்திக்க ாள்ளும் பிரதாை  ங் ளிப்ற யாற்றுதல் . 
 

1.3 பிர ொன பசயற்பொடுகள் 
 

•  வீை கதாழில்நுட் ச் சந்றதயிறை றையப் டுத்திய த ாலின் வளர்ச்சிக்கு குறிப்பிடக்கூடிய 

வற யில் மூபலா ாயங் ளுடன் கூடிய அபிவிருத்தி திட்டங் றள வடிவறைத்து 

 றடமுறைப் டுத்தல் 

• திறணக் ளத்திற்கு கசாந்தைாை வளங் ளின்  அதியுச்ச விறைத்திைனுடைாை  யன் ாட்டிறை 

க ற்றுக் க ாள்வதிறை பைலும் நிச்சயப் டுத்தல், ஈடு டுத்தல்,  டாத்திச்கசல்லுதல் ைற்றும் 

முன்பைற்றுதல்  

• தீகவங்கிலும் வியாபித்துள்ள சிைந்த  அஞ்சல்  ாரியாலய வறலக் ட்டறைப்பிறை  ன்மு  

பசறவ றள வழங்கும் வணி  றையங் ளா    உருவாக்குதல்  

• திைமும் வீட்டிற்கு வீடு பசறவ றள வழங் க்கூடிய  வாடிக்ற யாளர் ள்  ம்பிக்ற றய கவன்ை 

அஞ்சல் விநிபயா   ட்டறைப்பிறை பைலும் வலுப் டுத்தும் வண்ணம் ப ாட்டியாளர் ள் 

ைத்தியில்  ன்றை  யக்கும் சட்ட ஒழுங்கு விதி றள ைாற்றியறைத்து அஞ்சல் க ாருட் றள  

விறைத்திைனுடன்  ாரபைற்ைல், க ாண்டுகசல்லல் ைற்றும் விநிபயாகித்தல். 

• ைனிதவள பைம் டுத்தல் ைற்றும் கதாழிலாளர் சார் அறைதி என் வற்றை ப ணும் க ாருட்டு 

பதறவயாை நியைைம்,  தவியுயர்வு,  இடைாற்ைம், ஒழுக் ாற்று  டவடிக்ற  ள் என் வற்றை 

முறையா   றடப்பிடித்தல். 

•  தவியணி குழுவிைரின் அறிவு, திைன் ைற்றும் உளப் ாங்கு விருத்திக்கு பதறவயாை 

கதாடர்ச்சியாை  யிற்சி திட்டங் ள், முறைசார் கசயலாற்று ைதிப்பீட்டு கசயன்முறைறய 

அறிமு ப் டுத்துவதன் மூலம்  தவியணியிைறர ஊக்குவித்தல் ைற்றும் எதி ார்க்கும் 

ஒழுக் த்திறை  றடப்பிடித்தல். 

•  ணக் ாய்வு ைற்றும் நுண்ணாய்வு  ரிபசாதறை றள பைலும் வலுப் டுத்துவதன் மூலம் 

நிர்வா த்திறை க றிப் டுத்தல். 
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• துரித முன்பைற்ை அடிப் றட வசதி றள உ பயாகிப் தன் மூலம் வழங்கும் பசறவ ளின் 

தரத்திறையும் விறைத்திைறையும் பைம் டுத்தல் ைற்றும் ஆளணியிைர் பசறவயாற்ை உவப் ாை 

 ணிச்சூழறல உருவாக் ல். 

• திைன் சார் சந்றத  குப் ாய்வு ஒன்றிறை பைற்க ாண்டு தற் ால நு ர்பவார் பதறவ ைற்றும் 

சந்றதயின் ப ள்வி என் வற்றை இைங் ாணல். 

• அஞ்சல் வாடிக்ற யாளர் ள் அறைவரும்  ஏற்றுக்க ாள்ளக்கூடிய அஞ்சல்  ட்டணத்திறை 

 றடமுறைப் டுத்தல். 

•  வீைையைாை கதாடர் ாடல் கதாழினுட் த்றத க ாண்டு  ைாறு டும் சந்றத ைற்றும் 

வாடிக்ற யாளர் பதறவக்ப ற்  தற்ப ாது  றடமுறையில் உள்ள பசறவ றள  வீைையைாக் ல், 

அத்துடன் புதிய பசறவ றள அறிமு ப் டுத்தல். 

• விஞ்ஞாை பூர்வைாை முறையிறை பின் ற்றி வருைாை இலக்கிறை வழங்கி அதறை 

பின்னூட்டம் கசய்தல். 

• ைைங் வர் எண்ணக் ருவின் கீழ் தரம் வாய்ந்த முத்திறர ைற்றும் அதபைாடு சார்ந்த உற் த்தி றள 

கவளியிடல். 

• இலங்ற யின் தனித்துவத்திறை சர்வபதச ைட்டத்திற்கு இட்டுச்கசல்லும் முத்திறர 

க ாழுதுப ாக்கிறை பதசிய ைற்றும்  சர்வபதச ைட்டத்தில் பிர ல்ய டுத்தல். 

• ைாறு ட்டுச்கசல்லும் நிறலறை ளுக்ப ற்  கசயலாற்றும் வற யில்  அறைப்பு முறைறைறய 

(system) இலகு டுத்தல் ைற்றும்  கசயன்முறை றள  சீரறைத்தல்  

1.4 நிறுவன விளக்கப்படம்  - பின்னிறைப்பு  01 

1.5 திறைக்களத்தின் பிர ொன நிர்வொக றையம் 

இலங்ற  த ால் திறணக் ளம் தைது  முக்கிய  த ால் பசறவ நிர்வா த்திறை  

எளிதாக்குவதற் ா     5 பிரதாை பிரிவு ளின் கீழ்  றடமுறைப் டுத்தப் டுகிைது . 

• நிர்வா ம்  

•  றடமுறை 

• அபிவிருத்தி 

• நிதி 

•  ணக் ாய்வு 

நிர்வா  பிரிவு  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

உருவப்படம்  1.1: நிர்வொகப்பிரிவின் ைொதிரி கட்டறைப்பு 
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பிரிவு பணிகள்  2022 வருடத்தின் பசயைொற்றுறக  

ஆளணிபிரிவு I  தவிநிறலத்தர ைற்றும் நிர்வா  

உத்திபயா த்தர் ளின்  தா ை  ருைங் ள், 
அப்  தவி ளில் பசறவயாற்றும் 

உத்திபயா த்தர் ளின் ைற்றும் 

ஓய்வுக ற்ை உத்திபயா த்தர் ளின் 

முறையீடு ள் கதாடர்பில்  டவடிக்ற  

பைற்க ாள்ளல் த வலறியும் சட்டத்தின் 

கீழ்  டவடிக்ற  பைற்க ாள்ளல்  . 

 
 
I, II, III ஆந் தர  ச ல 

உத்திபயா த்தர் ளின் ைா ாண 

ைட்டத்தில்  பைற்க ாள்ளப் டும் 

விசாரறண ளுக்கு அறைவா  

 ணித்தறட கசய்தல், மீள பவறலக்கு 

அைர்த்துதல், ஒழுங்கீைம் கதாடர்பில் 

இடைாற்ைம் கசய்தல் , குறுகிய 

முறைப ட்டு   / குற்ைப்   த்திரிற  ள் 

வழங்குதல் , முறைசார் ஒழுக் ாற்று 

விசாரறண றள   டாத்துதல், 
ஒழுக் ாற்று  ட்டறள றள வழங்குதல் 

ைற்றும் ைா ாண ைட்ட குழுவின் 

 ரிந்துறரக்கு அறைய விசாரறண  

ப ாறவ றள முடிவுறுத்தல் ஆகிய 

 டவடிக்ற  ள் பைற்க ாள்ளல். 

I, II, III தர அறைத்து  

உத்திபயா த்தர் ளின் ைற்றும் சீருறட 

உத்திபயா த்தர் ளின் முறையீடு ள் 

கதாடர்பில்  டவடிக்ற    

பைற்க ாள்ளல்.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 தவிநிறலத்தர ைற்றும் சிபரஷ்ட ; 
 தவி உயர்வு  23 
 தில்  டறைக்கு நியைைம்  68 
இடைாற்ைம்  07 
பைன்முறையீடு கதாடர்பில் 

 டவடிக்ற   
12 

த வல் அறியும் சட்டத்தின் 

கீழ்  ப ாரிக்ற  ளுக் ாை 

த வ 

08 

கசயலாற்று அறிக்ற  

கதாடர்பில்  டவடிக்ற   
94 

 

விசாரறண ப ாறவ; 
முன்க ாண்டுவரப் ட்ட

றவ  
212 

விசாரறண ளுக்கு ஏற்  

ஆரம்பிக் ப் ட்ட 

 ாரியாலய ப ாறவ ள்  

135 

குழு  ரிந்துறரயின் டி 

முடிவுறுத்திய ப ாறவ ள்  
78 

ஒழுக் ாற்று  ட்டறள ள் 

வழங் ப் ட்டறவ  
75 

ற யிருப்பு ப ாறவ ள்  194 
 

 
 
 
பைன்முறையீடு கதாடர்பில் ; 
முன் க ாண்டு 

வரப் ட்டறவ  
06 

ஆரம்பிக் ப்  ட்டறவ  35 
முடிவுறுத்தப் ட்டறவ  05 
ற யிருப்பு ப ாறவ ள்  36  

ஆளணி  II  
பிரிவு  

 
 

த ால் பசறவயிலுள்ள ைற்றும் 

திறணக் ளத்தின்   தீகவங்கிலும் உள்ள  

 ல்பவறு  டறை ளில்    ணிபுரியும்,  
ஒருங்கிறணந்த பசறவ சார்ந்த சீருறட 

உத்திபயா த்தர் ளின் நியைைம், 

பசறவயில் உறுதிப் டுத்தல்,  தவியுர்வு , 

 தவிபைற்க ாள்ளல்  வில ல், 

விடுவித்தல், இறளப் ாறுற , உள்ளீர்ப்பு 
ைற்றும்  ஒழுக் ாற்று  டவடிக்ற  

உள்ளிட்ட  அறைத்து நிருவா  

 டறை ள். 
தறலறையலுவல   தவியணியிைரின் 

தா ை  டவடிக்ற  ள் ஆளணியிைரின் 

எண்ணிக்ற யிறை இற்றைப் டுத்தல் 

ைற்றும் அறிக்ற யிடல்  
 திவு கசய்யப் ட்ட  திலாளர் றள 

 திவு கசய்தல் ைற்றும் இரத்து கசய்தல் 

கதாடர் ாை  ருைங் ள்    கவளி ாட்டு 

தகுதி ாண் நியைைம் உறுதி கசய்தல்  
த ால் பசறவ உத்திபயா த்தர்     

(III) 
180 

மு ாறைத்துவ உதவியாளர்  22 
அபிவிருத்தி உத்திபயா த்தர்  01 
அஞ்சல் உதவியாளர்  833 

 

த ால் பசறவ 

உத்திபயா த்தர் றள  

II தரத்துக்கு  உள்ளீர்ப்பு 

கசய்தல்  

 
235 

ப ட்டு விலகுதல்  05 
விடுவித்தல்  02 

 

ஓய்வு க றுவதற் ாை  அனுைதி   
 தவிநிறலத்தர 

உத்திபயா த்தர்  
16 
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பவறலவாய்ப்பு விடுமுறை ளின் 

க ாருட்டு அறைச்சின் அனுைதிறய 

க றுதல். 

அஞ்சல் பசறவ 

உத்திபயா த்தர்  (I) 
44 

அஞ்சல் பசறவ 

உத்திபயா த்தர்  (II) 
18 

 னிஷ்ட ஊழியர் ள்  524 
 

ஓய்வு க றுவதற் ாை  றடமுறை   

2-12 அத்தியாயத்தின்  டி  03 

2-15  அத்தியாயத்தின்  டி 06 
 ட்டாய ஓய்வு க றுற  01 

 

அஞ்சல் பசறவ 

உத்திபயா த்தர்   நியைை 
அனுைதி  

561 

புதிய  திவு கசய்த 

 திலாளர் இறணத்தல்  
15 

 திவு கசய்த  திலாளர் 

இரத்து கசய்தல்  
344 

கவளி ாட்டு பவறல 

வாய்ப்பு விடுமுறை 

அனுைதி  

45 

கவற்றிடக்  டறை ளுக்கு 

பைலதி  ப ர அனுைதி 
110 

சாரதி நியைை அனுைதி  12 
 

தறலறை அலுவல  ைட்டத்தில் , 
சம் ளபவற்ைம் வழங்குதல்  76 
இடர்  டன் வழங்குதல்  218 
ஆதைக்  டன் வழங்குதல்  01 
ஓய்வூதியம் தயாரித்தல்  12 
ைரண  ணிக்க ாறட   01  

 ாைாவித 

பிரிவு  

அஞ்சல் அறிமு  அட்றட ைற்றும் 

திறணக் ள அறிமு  அட்றட வழங்குதல் 

விபசட  தில்  டறை பைலதி  ப ர 

க ாடுப் ைவு அனுைதி க ைல் 
 

தீவிற்கு கவளிபயயாை விடுமுறை , 

 ல்விக் ாை விடுமுறை, அவசர வி த்து 

விடுமுறை, அனுைதி க ைல்.  
உத்திபயா பூர்வ விடுதி ளுக் ாை 

 டவடிக்ற  ள் ைற்றும்  

1/20 க ாடுப் ைவு அனுைதி வழங்குதல். 
 ாராளுைன்ை ப ள்வி ளுக்கு ைற்றும் 

அரச சற  ப ள்வி ளுக் ாை விறட றள 

அனுப்புதல். 
வருடாந்த கதாறலப சி 

வி ரக்ப ாறவயிறை கவளியிடல். 
 

தறலறை அலுவல  ஆளணியிைரின் 

விடுமுறை, அக்ர ார  ாப்புறுதி, 
புற யிரத ஆறணச்சீட்டுக் ள்  ைற்றும்  
 ருவ  ால சலுற  அனுைதிச்சீட்டு 

கதாடர் ாை  டவடிக்ற  ள் ,  

 

அஞ்சல் அறிமு  அட்றட 

வழங்குதல்  
6906 

திறணக் ள அறிமு  அட்றட 

வழங்குதல் 
127 

உத்திபயா பூர்வ விடுதி 

ப ாரிக்ற   
25 

விடுமுறை திை க ாடுப் ைவு   138 
 

விடுமுறை அனுைதி ள் , 
தீவிற்கு கவளிபயயாை விடுமுறை 65 
விபசட சு வீை விடுமுறை  35 
வி த்து விடுமுறை  20 

 

தறலறை அலுவ  ைட்டத்தில், 
விபசட ைற்றும்  தில்  டறை 

பைலதி  ப ர  டி அனுைதி ள்   
118 

பிரசவ விடுமுறை அனுைதி  22 
 டறை விடுமுறை அனுைதி  27 
அக்ர ார விண்ணப் ங் றள 

அனுப்புதல்  
160 

புற யிரத அனுைதிச்சீட்டு  50  
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பரீட்றசகள் 

பிரிவு  

 

அஞ்சல் பசறவறய சார்ந்த நியைைங் ள் , 

நியைைங் றள  உறுதிப் டுத்தல், ைற்றும் 

 தவியுர்வுக் ாை ைட்டுப் டுத்தப் ட்ட 

ைற்றும் திைந்த  ரீட்றச ள்,  
விறைத்திைறை  ாண் தறட தாண்டல் 

 ரீட்றச ள், கசயல்முறை வாய்மூல 

 ரீட்றச றள  டாத்துதல் 

விறைத்திைன் ாண்தறடப் ரீட்றசயில் 

இருந்து விடுவித்தல் . 
கைாழி ஊக்குவிப்பு க ாடுப் ைவு ள் 

வழங்குதல் . 
திறணக் ள சுற்று நிரூ ங் ள் 

கவளியிடுதல் . 

 

2021 வருடத்தில்  டத்தப் ட்ட 

அஞ்சல் பசறவ உத்திபயா த்தர் ள்-

III ஆம் தர ஆட்பசர்ப்புக் ாை 

ைட்டுப் டுத்தப் ட்ட 

ப ாட்டிப் ரிட்றச ஊடா  415 
உத்திபயா த்தர் றள நியமிப் தற்கு 

அறைச்சரறவ அனுைதிறய 

க ற்றுக்க ாள்ளல். 

 தவிநிறலத்தர வகுதி  SL 01-1 தர 
உத்திபயா த்தர் ளின் விறைத்திைன் 

 ாண் தற றைக் ாை பதறவயிறை 

பூர்த்தி கசய்தல் . 
 

விறைத்திைன்  ாண் தறடப் ரீட்றச 

 டாத்துதல்  
 ரீட்றச  சமூ ைளி.

எண்ணி.  
அஞ்சல் பசறவ 

உத்திபயா த்தர்  (III) 

– விறை.தி . ா  I 

112 

உ  அஞ்சல் 

அதி ர் ள்   (III) -  

விறை.தி . ா  I 

994 

அஞ்சல் உதவியாளர் 

(கதாழில் துறை -II) -   

விறை.தி . ா  II 

07 

 
பயிற்றுவிப்பு 

ைற்றும் 

அஞ்சல் 

முகொறைத்துவ 

பயிற்சி 

கல்லூரி 

அஞ்சல் திறணக் ளத்தில்  ணியாற்றும் 

அறைத்து  ணிக்குழுவிைரிற்கு உரித்தாை 

 யிற்றுவித்தல் (உள் ாட்டு/கவளி ாட்டு ) 
 டவடிக்ற  றள அஞ்சல் மு ாறைத்துவ 

 யிற்சி  ல்லூரி ைற்றும் அஞ்சல்  யிற்சி 

நிறுவைங் ள் (கவள்ளவத்றத,  ாலி , 

 ண்டி , யாழ்ப் ாணம், ைட்டக் ளப்பு, 

க ால் ஹகவல, தம்புத்பத ) 
ஊடா வும் கவளி  யிற்சி நிறுவைங் ள் 

ைற்றும் கவளிவாரி வளவாளர் ளின் 

 ங்ப ற்புடன்  டாத்துதல் . 

பின்னிறைப்பு  - 02 

 
 
 
 
 
 
 
   

உப அஞ்சல் 

அலுவைக 

பிரிவு 

உ  அஞ்சல் அதி ர் ளுக் ாை அறைத்து 

நிருவா   டறை றளயும் ஆற்றுதல். 
சைச மு வர் அஞ்சல் அலுவல ங் ளின் 

ஒப் ந்தங் றள வருடாந்தம் 

புதுப்பிக்கின்ைறை. 

 
 
 
 
 

க ாது 234 வரலாற்றுத் தாள் தயாரித்தல்  

100% பூர்த்தி கசய்தல் . 

ஒழுக் ாற்று  டவடிக்ற  கதாடர்பில் ,  

 

 ணித்தறட  10 
மீள  ணிக் ைர்த்தல்  16 
குற்ைப் த்திரிற  வழங்குதல்  42 
ஒழுக் ாற்று  ட்டறள வழங்கி 

முடிவுறுத்தப் ட்ட 

ப ாறவ ள்  

44 

45வயதிற்கும் பைற் ட்ட 

 ாரணத்திைால் ஓய்வூதிய உரிறையிறை 

க ை முடியாத உ  அஞ்சல் அதி ர் ள் 

12 ப ர் ள் கதாடர்பில் சைர்ப்பிக்  ட்ட 
அறைச்சரறவ விஞ்ஞா ைம் ஊடா  

ஓய்வூதிய உரித்திற் ாை அனுைதி 

கிறடக் ப்க ைல்   
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நறடமுறைப் பிரிவு  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

பிரிவு  அலுவல்கள்  2022 ஆண்டிற்கொன முன்வனற்ைம் 

ைத்திய அஞ்சல் 

 ரிவர்த்தறை 

நிறலயம்  

 

நிர்வொக பிரிவு  - ைத்திய அஞ்சல் 

 ரிவர்த்தறை நிறலயத்தின் 

ஆளணியிைரின் அறைத்து நிர்வா  

 டவடிக்ற  ள், ஒழுக் ாற்று 

 டவடிக்ற  ள் ைற்றும்  ட்டிட சூழறல 

ப ணுதல்    

 

 

 

 

 

 

 

 

வணிக பிரிவு  - உள் ாட்டு அதிபவ  அஞ்சல்  

COD பசறவறய விரிவாக் ம் கசய்தல்,  ாட்டின் 
முதல் தரைாை  நிறுவைங் ளின்   வியா ார 
 டிதங் றள பின்ைர் க ாடுப் ைவு 

அடிப் றடயில்  அஞ்சல் கசய்வதற் ாை 

வசதி றள வழங்குதல் , கதாற  த ால் 

ஒழுக் ாற்றுக்  ட்டறள ள் 

வழங்குதல்  
05 

ஒழுக் ாற்று ப ாறவ 

 டறவக்ற  ள் முடிவுறுத்தல் 
18 

தகுதி ாண் நியைைங் ள் 

உறுதிப் டுத்தல்  
79 

ஓய்வுக ைல் ( டவடிக்ற  ள் 

முடிவுறுத்தப் ட்ட ) 
12 

 ராைரிப்பு பிரிவின் மூலம்  4 வது ைாடி  
 திவு அஞ்சல் பிரிவு 

திருத்தியறைக் ப் டல். 
பிரதாை த ால்   ாரியாலய  ருை பீட  
கதாகுதிறய புதிதா  வடிவறைத்தல் 
அப்புைப் டுத்தப் ட்ட  டதாசி 

க ாலிதீன் விற் தன் மூலம்   

ரூ.115,080/-வருைாைம் 
க ற்றுக்க ாள்ளப் டல். 
 

வணிக பிரிவின் வருைொனம்   
வியா ார 

அஞ்சல் 

பிரிவு 

ரூ.1,808,726,810.00 

கதாற  

த ால் 

பிரிவு 

ரூ.7,854,000.00 

I தரத்திற்கு  தவி உயர்வு  348 

II  தரத்திற்கு  தவி உயர்வு 521 
உள்ளீர்ப்பு கசய்தல்  1579 

உ  அஞ்சல் அதி ர் ள் , 

 

உருவப்படம்  1.2: நறடமுறைப்பிரிவின் ைொதிரி வறரபடம்  
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வசதி றள வழங்குதல், மீண்ட  டித 

 ாரியாலயத்தில் உரிறை ப ாராத அஞ்சல் 

க ாருட் றள ஏலம் கசய்வதற்கு பதறவயாை 

 டவடிக்ற  பைற்க ாள்ளல் , த ால் முத்திறர 
 திக்கும் இயந்திரம் கதாடர் ாை  டவடிக்ற  

ைற்றும், இலவச அஞ்சல் ஒதுக்கீடு கதாடர் ாை 
 டவடிக்ற   ைத்திய அஞ்சல்  ரிவர்த்தறை 

நிறலயத்தின் அறைத்து விதைாை 

க ாடுப் ைவு ள், த வல் கதாழில் நுட்  

பிரச்சிறை ளுக்கு தீர்வு  ாணல்  ைற்றும் 

அஞ்சல்  ாரியாலயத்திறை  டத்தி கசல்லுதல்   
 

 

 

 

 

பவளிநொட்டு அஞ்சல் ைற்றும் பபொதி பிரிவு  - 
சர்வபதச அஞ்சல் க ாருட் ள்  ரிைாற்ை 

கசயன்முறை ளின்   பிரதாை   றடமுறை 

கசயற் ாடு ள் ைற்றும்  ணக்கீட்டு 

 டவடிக்ற  றள பைற்க ாள்ளல். 

EMS க ாருட் ள் ைற்றும் க ாதி றள 

 ாரகைடுத்தல், சுங்   டவடிக்ற  ளுக் ா  

நிறுத்தி றவக் ப் ட்ட க ாதி றள 

ற யளித்தல். க ாழும்பு வலயத்திற் ாை 

விநிபயா   EMS ைற்றும் க ாதி ள் உள் ாடு 
ைற்றும்  கவளி ாடு  முடிவிட 

 ாரியாலங் ளிற்கு அனுப்புதல். 
 

பதிவு அஞ்சல் பிரிவு – உள் ாட்டு ைற்றும் 
கவளி ாட்டு ைற்றும்  ாப்புறுதி 

க ாருட் றள  ாரபைற்ைல்,  திவு ற  ள் 

மூடுதல், சரி ார்த்தல், விநிபயாகித்தல் 

ைற்றும் முடிவிட  ாரியாலயங் ளிற்கு 

கவளி அனுப்புதல்.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

உள்நொட்டு அஞ்சல் பிரிவு  - ைத்திய அஞ்சல் 
நிறலயத்திற்கு கிறடக்கும் அஞ்சல் 

ற  றள கவட்டி திைத்தல், சரி ார்த்தல், 
க ாழும்பு வலயத்தினுள் விநிபயாகித்தல், 

ைற்றும் இறடநிறல அஞ்சல் ற  றள 

முடிவிட  ாரியாலயங் ளிற்கு கவளி 

அனுப்புதல். 

உள் ாட்

டு 

அதிபவ  

அஞ்சல் 

பிரிவு  

ரூ.101,024,118.00 

முத்திறர 

 திக்கும் 

இயந்திர 

பிரிவு 

ரூ.299,112,025.97   

மீண்ட 

 டித 

 ாரியால

யம் (RLO) 
ஏலத்தின் 

மூலம் 

வருைாை

ம்  

ரூ.3,005,038.57  

 

 
Parcel 
Inbound Items      37,580 
Outbound Items 12,960 
EMS 
Inbound Items      72,935 
Outbound Items 60,945 

 

 

 

 
 

கிறடத் றை  
ை.த. . 
 ாரபைற்ைறவ   

7,925,513 

ஏறைய 

ைா ாணம் மூலம்  
6,841,043 

கவளி ாட்டு 

 டிதம்  
167,937 

அனுப்பியறை  
கவளி ைா ாணம் 

உள் ாட்டு  
11,593,661 

கவளி ைா ாணம் 

கவளி ாடு  
154,705 

க ாழும்பு 

விநிபயா ம்  
2,908,106 

க ாழும்பு 

விநிபயா ம் 

கவளி ாடு  

14,743 

கவளி ாடு 

அனுப்புற   
396,656 

 

 

க ாழும்பு 

விநிபயா  

பிரிவில் 

அச்சிடும் அறை 

வருைாைம்   

ரூ.34,864,835/- 

வியா ார 

ைறுகைாழிக் 

கூப் ன்  

ரூ.94,315/- 
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வியா ார ைறுகைாழி கூப் ன்  பசறவ 

ைற்றும் புதிய அஞ்சல் க ட்டி பசறவ றள  

 டத்திச் கசல்லல். 
 

கைக்கீட்டு பிரிவு  - ைத்திய அஞ்சல் 

 ரிவர்த்தறை நிறலயத்தின் 

ஆளணியிைரின் சம் ளம், க ாடுப் ைவு, 

பைலதி  ப ர க ாடுப் ைவு, பிரயாண 

கசலவு ,  டன் வழங்குதல் ஆகிய நிதி 
 டவடிக்ற  றள பைற்க ாள்ளுதல்.   
ைத்திய அஞ்சல்  ரிவர்த்தறை நிறலயத்தின் 

வருைாைம் ைற்றும் கசலவிைத்திறை 

கசவ்றவ  ார்த்தல். 

தற்ப ாது  றடமுறையில் உள்ள 

த ால் க ட்டி ளின் எண்ணிக்ற   

- 673 
 

ைத்திய அஞ்சல்  ரிவர்த்தறை 

நிறலயத்தின் வருைாை கசலவிை 

முன்பைற்ைம்  ; 

வருடாந்த வருைாைம்  - ரூ . 

2,308,286,256.23 
வருடாந்த கசலவிைம்   - ரூ. 

1,595,957,600.51 
 
 

அஞ்சல் 

ப ாக்குவரத்து 

பிரிவு  

 

 
 

 ாடு முழுவதுைாை அஞ்சல் ப ாக்குவரத்து 

பதறவ,  தவிநிறலத்தரத்திற் ாை  

உத்திபயா த்தர் ளின் பதறவ, கவளிக் ள 
 டறை  டவடிக்ற  ள் ைற்றும் பவறு 

ப ாக்குவரத்து பதறவ றள பூர்த்தி 

கசய்வதற் ாை  டவடிக்ற  .  
கவளி ைா ாண அஞ்சல் ப ாக்குவரத்திறை 

விறைத்திைனுடன்  டாத்தி கசல்வதற்கு 

அன்ைாடம் ைத்திய அஞ்சல்  ரிவர்த்தறை 

நிறலயத்திலிருந்து கவளி ைா ாண 

  ரங் றள கதாடர்பு க ாண்டு  அஞ்சல் 

பவன் பசறவயிறை கசயற் டுத்தல்  

. 
திைமும் க ாழும்பு   ர பிரபதசங் ளில் 

கவளி ாட்டு அஞ்சல் ப ாக்குவரத்து  

 டவடிக்ற  றள பைற்க ாள்ளுதல். 
ைத்திய அஞ்சல்  ரிவர்த்தறை 

நிறலயத்துக்குள் அறைக் ப் ட்டிருக்கும் 

எரிக ாருள் நிரப்பும் நிறலயத்திறை 

 டத்துதல் ைற்றும் நிர்வகித்தல் . 
அறிமு ப் டுத்தப் டும் புதிய 

பசறவ ளுக் ாை ப ாக்குவரத்து 

பதறவ றள நிறைபவற்றுதல் . 

 ாட்டில் நிலவும் க ாருளாதார 

பிரச்சிறை நிறலயிலும் கூட  
புற யிரத ைற்றும் இப ாச 

ப ாக்குவரத்து ஸ்தம்பிதம் 

அறடயும் சந்தர்ப் த்திலும்  

கதாடர்ச்சியா  அஞ்சல் 

க ாருள் றள  ரிைாற்ைம் 

கசய்தல்   ைற்றும் 

ைருந்துப்க ாருள் விநிபயா ம் 

கசய்தல் என் வற்றிற்கு தற்ப ாது 

இருக்கின்ை வான் வா ைங் றள 

மு ாறைத்துவம் கசய்து அஞ்சல் 

ப ாக்குவரத்திறை விறைத்திைன் 

மிக் தா  கசயற் டுத்தல்   
 

2022 வருடத்தில் 

216வா ைங் றள ஈடு டுத்தல் . 
அஞ்சல் திறணக் ள 

வா ைகதாகுதி 
பவன் வண்டி  115 
கலாறி வண்டி  12 
ஈருருளி  25 
முச்சக் ர வண்டி  02 

 

 தவி நிறலத்திர உத்திபயா த்தர் ; 
ட ள்  ாப் 39 
 ார் 18 
ஜீப் வண்டி  02 

 

ஆளணியிைரின் பதறவ ; 
 ஸ் வண்டி  03 

 

இயந்திர 

க ாறியியலா

ளர் பிரிவு  

 

அஞ்சல் திறணக் ளத்திற்கு கசாந்தைாை 

வா ைங் றள ப ணுவதற்கு சிறிய,  டுத்தர 

ைற்றும்  ாரிய அளவிலாை திருத்த 

பவறல றள கசய்தல். 
பிரிவின் உற் த்தித்திைன் அதி ரிப் தற் ா  

அவசியைாை இயந்திரங் றள க ாள்வைவு 

கசய்தல். 

Mini Work Shop ஊடா  சிறிய  ழுது 

 ார்த்தல்  ணி றள ஆற்றுதல்.  

 

பைாட்டார் வண்டி 

திருத்தப் ட்ட 

எண்ணிக்ற   

703 

 ராைரிக் ப் ட்ட 

பைாட்டார் 

வா ைங் ளின் 

எண்ணிக்ற   

310 
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சர்வபதச 

அஞ்சல் 

பசறவப் பிரிவு   

 

சர்வபதச அஞ்சல் பசறவ கதாடர் ாை  
கசயன்முறை ள் ைற்றும் தந்திபரா ாய 

கசயன்முறை ள் ஊடா  ைக் ளுக்கு 

சர்வபதச அதிபவ  த ால் , சர்வபதச  ார்சல் 

பசறவ , கவளி ாட்டு  திவு அஞ்சல்  டித 
பசறவ ைற்றும் சாதாரண  டித பசறவ 

 றடமுறைப் டுத்தல் ைற்றும் 

பைற் ார்றவ கசய்தல்.  
சர்வபதச அஞ்சல் சங் த்தின் 

சட்டதிட்டங் ள்,அளவுத்திட்டங் ள்  

தரங் ள், கசயன்முறை ள் இலங்ற  

அஞ்சலுக்கு அறிமு ப் டுத்தி ைற்றும் 

சங் த்திைால் அறிமு ப் டுத்தப் டும் புதிய 

கதாழிநுட்   ருவி றள இலங்ற  

அஞ்சலின் விறைத்திைறை உயர்த்துவதற்கு 

ஈடு டுத்தல் . 

உதா: IPS.POST, CDS, GMS, QCS, Local 

IPS 
கவளி ாட்டு அஞ்சல் பசறவ  ட்டண 

த்திறை தயாரித்தல் ைற்றும் 

திருத்தியறைத்தல் கதாடர் ாை அறைத்து 

 டவடிக்ற  ள். 
சர்வபதச அஞ்சல் கதாடர்பில்  ஷ்டஈட்டு 

க ாடுப் ைவு ள், அஞ்சல்  ட்டணங் றள 

மீளளிப்பு கசய்தல், விசாரறண ைற்றும் 

முறைப் ாடு கதாடர்பில்  டவடிக்ற  

எடுத்தல். 

UPU, APPU ைற்றும்  APPC என் வற்றில் 

உறுப்புரிறைறய ப ணுதல். 

Parcel Post Compendium, Letter Post 

Compendium, EMS Operational Guide, 

Transit Compendium இற்றைப் டுத்தல். 
தரைாை பசறவக் ாை நிதியம் கதாடர்பில் 

அறைத்து திட்டங் றளயும் ஆரம்பித்தல் 

ைற்றும்  றடமுறைப் டுத்தல். 

2022.08.01 தி தி முதல் 

அமுல் டுத்தப் டும் வண்ணம் 

கவளி ாட்டு அஞ்சல்  ட்டணங் றள 

திருத்தியறைத்தல் ைற்றும் அதற்குரிய 

வருைாை நிறலயிறை அதி ரித்தல். 
 
சர்வபதச அஞ்சல் ஒன்றியத்தின் 

தரைாை பசறவ ள் நிதியத்தின் நிதி 

ஒதுக்கீட்டின் கீழ் 2020 வருடத்தில 
ஆரம்பிக் ப் ட்ட  QSF .. நிதியத்தின் 
மூலம் விநிபயா  

 ாரியாலயங் ள்,ைத்திய அஞ்சல் 

 ரிவர்த்தறை நிறலயம் , பிராந்திய 

த ால் தரம் பிரிக்கும் நிறலயங் ள் 

ைற்றும் கதரிவு கசய்யப் ட்ட உ  

அஞ்சல் அலுவல ங் ளுக் ாை 

 ணனி ள், Dot Metrix Printers හා 
Barcode 1000 உ  ரணங் ள்  டி 
க ாள்வைவு கசய்வதற் ாை 

கசயற்றிட்டத்தின் க றுற  

 டவடிக்ற  றள நிறைபவற்ைல் 

ைற்றும் க ாருட் றள க ற்றுக் 

க ாள்வதற் ாை  டிமுறை றள 

ஆரம்பித்தல். 

 

ஒருங்கிறணப்

பு பிரிவு 
த ால்  பசறவ ள் கதாடர் ாை 

சுற்ைறிக்ற  ள்  / அறிவுறுத்தல்  டிதங் ள்  
ைற்றும் திறணக் ள சுற்ைறிக்ற  றள 

கவளியிடுதல் ைற்றும் ஒவ்கவாரு 

வருடங் ளுக் ாை சுற்ைறிக்ற  றள 

ப ாறவயிடுதல். 

 த்திரிற  ள் ,  ருவ ால சஞ்சிற  ள், 

வியா ார ைறுகைாழிக் கூப் ன்/அட்றட ள்  
த ாலில் அனுப்புவதற் ாை  திவு றள 

பைற்க ாண்டு  அனுைதிச்சீட்டு றள 

வழங்குதல் , 
முத்திறர அனுைதிப் த்திரங் றள 

வழங்குவதற்கு  டவடிக்ற  றள 

பைற்க ாள்ளல் . புதிய பசறவ றள 

கசயற் டுத்தல் ைற்றும் உள்ள  

உத்திபயா த்தர் றள கதளிவூட்டுதல் . 

நிறுவைங் ளுக் ாை  M – கைாத்த த ால 

வசதி றளவழங்குதல் (முன் க ாடுப் ைவு 

2022.08.15 இல்  றடமுறைப் 

 டுத்தும் வண்ணம் பதசிய 

அஞ்சல்  ட்டணங் றள 

திருத்தியறைத்தல்  

M – கைாத்த த ால் பசறவ  (பின் 

க ாடுப் ைவு)  

M - கைாத்த த ால் பசறவ  (முன் 

க ாடுப் ைவு ) 

 
 

புதிய  திவு ள்  44 
 திவு ள் புதிப்பிக் ப் 

 ட்டறை 
121 

புதிய  திவு ள் 07 
 திவு ள் புதிப்பிக் ப் 

 ட்டறை 
14 
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/பின்ைர் க ாடுப் ைவு)  டவடிக்ற  ள் , 

மு வர் பசறவ றள கசயற் டுத்தல், 
உள் ாட்டு அஞ்சல்  ட்டணங் றள 

திருத்தம் கசய்தல்    

அஞ்சல் / உ  அஞ்சல்  அலுவல ங் றள 

புதிதா  ஸ்தாபித்தல், மூடுதல் ைற்றும் தரம் 

உயர்த்துதல் கதாடர் ாை  டவடிக்ற , 
மு வர் அஞ்சல் அலுவல ங் ள் 

ஸ்தாபித்தல் கதாடர் ாை  டவடிக்ற , 
திறணக் ள கதாறலப சி கதாடர் ாடல் 

 டவடிக்ற  ள், புற யிரத ைார்க்  த ால் 
ப ாக்குவரத்துக் ாை ைாதாந்த 

 ட்டணங் றள கசலுத்துதல், அஞ்சல் 

க ாருட் ள்  ரிைாற்ைத்தின் ப ாது 

ஏற் டும் பிரச்சிறை றள கதாடர் ாை 

முறைப் ாடு றள தீர்த்து றவத்தல், 
 ட்டுப் ாட்டு  ணக்கின் கீழ் அைவிட 

பவண்டிய  ட்டணங் றள 

அைவிடுவதற் ாை   டவடிக்ற  றள 

பைற்க ாள்ளல், அஞ்சல் விநிபயா  

வலயங் றள திருத்தியறைப் து 

கதாடர் ாை  டவடிக்ற  . 
அஞ்சல் திறணக் ளத்துடன்  டவடிக்ற  

பைற்க ாள்ளும் கவளிய  

நிறுவைங் ளுடன் கதாடர்பு றள 

ப ணுதல். 

 

திறணக் ள புதிய கதாறலப சி 

கதாடர்பு ளுக் ாை  டவடிக்ற  ,  

 
பதசிய பசமிப்பு வங்கி 

 டவடிக்ற  , 
உ  அஞ்சல ங் ளில் 

மீள ப ாரும் 

 ணத்கதாற  

வறரயறைறய 

அதி ரித்தல்  

15 

பைம் டுத்தல் 

நி ழ்ச்சித் 

திட்டங் ளுக்கு 

அனுைதி வழங்குதல்  

03 
 

பத.பச.வ. 
சுற்ைறிக்ற  ள் 

கவளியிடுதல்  

06 

 
புதிய மு வர் அஞ்சல் 

அலுவல ங் ள் 

ஆரம்பித்தல்  

06 

மு வர் அஞ்சல் 

அலுவல ங் ள் 

மூடுதல்  

01 

உ  அஞ்சல் 

அலுவல ங் ள் 

திைந்தது றவத்தல்  

03 
 

புதிய நிறலயாை 

கதாறலப சி வசதி ள் 

வழங்குதல்  

19 

 ாவறையில் இல்லாத 

கதாறலப சி றள 

அ ற்றுதல்  

79 

கதாறலப சி 

கதாடர்பு றள கூட்டு 

 ட்டியலுக்கு 

உள்ளடக் ல்  

17 

 ாவறையற்ை 

கதாறலப சி 

கதாடர்பு றள  
றையப் டுத்தப் ட்ட 

 ட்டியலில் இருந்து நீக்குதல்  

01 

உத்திபயா த்தர் ளுக்கு 

வழங் ப் டும் விபசட 

டயலாக் கதாறலப சி 

 க்ப ஜ் வழங்குதல்  

137 

 திவு கசய்யப் ட்ட  
 த்திரிற  ள் ைற்றும் 

 ருவ ால சஞ்சிற  ள் 

எண்ணிக்ற   

142 

 திவு கசய்யப் ட்ட  
வியா ார ைறுகைாழிக் 

கூப் ன் எண்ணிக்ற   

16 
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உ  அஞ்சல் 

அலுவல ங் ள் 

தற் ாலி ைா  மூடுதல்  

06 

அஞ்சல் அலுவல  

 ருை பீடங் ள் திைந்து 

றவத்தல்  

01 

 
 ரீட்றச  ட்டணம்  e-

Counter கைன்க ாருள் 
ஊடா   ாரபைற்  

 டுவதற் ாை 

 டத்தப் ட்ட  ரீட்றச 

எண்ணிக்ற   

59 

கதாண்டர் 

நிறுவைங் ளுக்கு 

சலுற   ட்டண 

அடிப் றடயில் 

 டிதங் றள அஞ்சல் 

இடும்  வசதி றள 

வழங்குதல் 

09 

 

வழங் ல் 

 ாரியாலயம்  

அரச அச்ச த்திைால் ைற்றும் க றுற  

முறையின் மூலம் அச்சிடப் ட்டு 

க ற்றுக்க ாள்ளப் டும் 

திறணக் ளத்திற் ாை அறைத்து 

 ற்றுச்சீட்டுக் ள் புத்த ங் ள், ைாதிரி 

 டிவங் ள் ,  டிவ வற  ள் ைற்றும்  ாசுக் 
 ட்டறள கதாடர் ாை அறைத்து 

புத்த ங் ளின் கதாற  றள ப ணுதல் 

ைற்றும் பதறவப ற்  வழங்குதல்  . 
த ால்  றடமுறை கசயற் ாடு ளுக்கு 

பதறவயாை தி தி முத்திறர ள், பித்தறள 

முத்திறர ள் , ஈயம் முத்திறர , Plastic 

Strips,  ார்ப ாட் பல ல் விநிபயாகித்தல் 
 டவடிக்ற  ைற்றும் தி தி முத்திறரக்கு 

பதறவயாை றை  , தி தி , ைாத , வருட  

அச்சு றள வழங்குதல் . 

 யிறு முடிச்சுக் ள் ,  யிற்று  ந்து ள் , 

கைழுகு , டின் கடா ட் , ஈயம் ைற்றும்  டித 
உறை றள உள்ளடக்கிய  க ாதியிடும் 

க ாருட் றள க ற்றுக்க ாள்ளல்  , 
கதாற  றள ப ணுதல் ைற்றும்  
விநிபயாகித்தல்  

த ால் / உ  அஞ்சல்  க யர்  லற  றள 

தயாரித்தல், இரும்பு அலுைாரி / இரும்பு 
க ட்ட  திைப்புக் ள் கவட்டுதல் ைற்றும் 

திருத்துதல் . 
த ால் ற  பசறவ ளுக்கு பதறவயாை 

ற  ளுக் ாை திைப்பு த டு ள்  க ாருத்தி 

வழங்குதல், த ால் ற  ள் சீர் கசய்தல் . 
வள  ர் பிரிவின் சீருறட 

உத்திபயா த்தர் ளுக் ாை சீருறட றள  

வழங்குதல் . 

வழறையாை  டறை ளுக்கு 

ைத்தியில் பின்வரும்  ருைங் ள் 

ஆற்ைப் ட்டறை . 

விநிபயாகிக் ப் ட்ட 

தி தி முத்திறர 

எண்ணிக்ற   

227 

தி தி 

முத்திறர ளுக் ாை 

வருட அச்சுக் ள் 

வழங்குதல்  

7,140 

POC 79 ைற்றும்  POC 

04  ாசுக் ட்டறள 

 ற்றுச்சீட்டு புத்த ங் ள் 

வழங்குதல்  

980 

அஞ்சல் தறலறை 

அலுவல த்திைால் 

பைற்க ாள்ளப் டும் 

க றுற  கசயன்முறை 

மூலம் க ைப் டும் 

க ாருட் றள 

விநிபயாகித்தல்  

30 

அஞ்சல் அலுவல  

சுற்ைறிக்ற  ள் 

கவளியிடல்   

05 

 
140  ளஞ்சிய ற  றள  மீண்டும் 

திருத்தி  ாவறைக்கு உ ந்தவாறு 

ைாற்றி அறைத்தல்  . 
 ாரியாலயங் ளில் இருந்து 

அ ற்ைப் டும்  றழய தி தி 

முத்திறரக் ாை  அச்சுக் றள 

பச ரிக்கும் திட்டத்திறை 

கதாடங்குதல் . 
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 வருைாைம்  

இயந்திரங் ளிைால் 

கவட்டி 

அ ற்ைப் டும் 

 டதாசிப் 

 குதி றள 

விற் றை கசய்தல், 
டின் கடா ட் மீள் 

 ாவறைக்கு 

எடுத்தல்  

ரூ .693,735.65 

 
 

 றழய 

ஆவணங் ள், 
 ாவிக்  முடியாத 

 டிவங் ள் மீள் 

சுழற்சிக் ா  பதசிய 

 ாகித 

கூட்டுத்தா ைத்திற்

கு ற யளித்தல்   

ரூ.16,960.00 

 றழய 

க ாருட் றள 

கடண்டர் 

ப ாரிக்ற  ளின் 

மூலம் விற் றை 

கசய்தல்  

ரூ.340,500.00 

 
முத்திறர 

 ணிய ம்  

 ல்பவறு  ருப்க ாருட் ளின் கீழ் 

முத்திறர ள் , முதல்  ாளுறை , விபசட 

ஞா  ார்த்த உறை ள் கவளியிடுதல். 
 ாடு பூரா வும் உள்ள முத்திறர  ணிய  உ  

 ருைபீடங் றள  டாத்துதல் ைற்றும் 

பைற் ார்றவ கசய்தல். 
உள் ாட்டு கவளி ாட்டு முத்திறர 

பச ரிப் ாளர் ளின் முத்திறர  ணக்கு றள 

ப ணுதல் ைற்றும் நிறலயாை 

 ட்டறள ளுக் ாை வருடாந்த முத்திறர 

கவளியீடு றளயும்  ைற்றும் முத்திறர 

சார்ந்த உற் த்தி ள் அடங் லா  ஏறைய 

க ாருட் றளயும்  விநிபயாகித்தல் 

 SL Post Stamp App இறணய வழி 

ஊடா  முத்திறர ைற்றும் அதறை சார்ந்த 

உற் த்தி ளின் விற் றை. 
தனி  ர் முத்திறர பசறவயிறை முத்திறர 

 ணிய  பிரதாை  ருைபீடத்திலும்  ண்டி, 

நுவகரலியா ைற்றும் நீர்க ாழும்பு உ  

 ருைபீடம் மூலமும்   வழங்குதல். 
முத்திறர  ண் ாட்சி ள்  டத்துதல் ைற்றும் 

முத்திறர பச ரிக்கும் க ாழுதுப ாக்கிறை 

பிர ல்யம் கசய்யும் ப ாக்கில் 

உறரயாற்றுதல்  ைற்றும் கசயலைர்வு ள் 

 டத்துதல்  . 

 

கவளியிடப் ட்ட 

முத்திறர 

 ருப்க ாருள் ளின் 

எண்ணிக்ற  

17 

கவளியிடப் ட்ட 

முத்திறர ளின் 

எண்ணிக்ற   

54 

கவளியிடப் ட்ட 

விபசட ஞா ா ார்த்த 

உறை ளின் 

எண்ணிக்ற   

31 

நி ழ்நிறல முத்திறர 

 ட்டறள ளின் 

எண்ணிக்ற   

3,415 

புதிய நிறலயாை 

 ட்டறள ளின் 

எண்ணிக்ற   

421 

நிறலயாை 

 ட்டறள ளின் 

எண்ணிக்ற  

8,215 

வருடாந்த வருைாைம் 

(முத்திறர விற் றையுடன் ) 
ரூ.64,071,720.61 
முத்திறர உ   ருைபீட வருைாைம்  

 ண்டி 
நீர்க ாழும்பு  
நுவகரலியா  
 ாலி  
ைாத்தறை 
அனுராதபுரம்  
குரு ா ல்  
 ட்டு ாயக்   

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

2,692,563/- 

1,570,821/- 

1,620,712/- 

424,323/-

527,483/- 

345,813/-

577,699/- 

985,561/- 
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 கவல் 

ப ொழில்நுட்ப 

பிரிவு  

 

நறடமுறை ைற்றும் வைம்படுத் ல் அைகு   

திறணக் ளத்தின் இலத்திரனியல் 

பசறவ ள்  ைற்றும்  கதாடர்புறடய ஏறைய 

மு வர் பசறவ ளுடன்  ஒருங்கிறணப்பு 

கசயற் ாடு ள் . 

கைன்க ாருள் அபிவிருத்தி பிரிவிைரால் 

உருவாக்கி முடிவுறுத்தப் டும் 

கைன்க ாருள் ளின் கசயற் ாட்டு 

 டவடிக்ற  ள் பைற்க ாள்ளுதல். 

(பைம் டுத்தல் ளின் ப ாது அஞ்சல் 

வறலயமிப்பினுள் அவற்றி கசயற் டுத்தும் 

ப ாது பதறவயாை  ங் ளிப்பிறை 

வழங்குதல்)  

இலத்திரனியல் பசறவ றள 

 றடமுறைப் டுத்தும் ப ாது  கவளி 

 ாரியாலயங் ளில் ஏற் டும் தவறு றள 

சீராக்குதல்.  

அஞ்சல் தறலறை அலுவல த்திைால் 

கவளியிடப் டும் சுற்ைறிக்ற  ள் ைற்றும் 

அறிவுறுத்தல்  டிதங் றள திறணக் ள 

பசறவ portal இல்   திபவற்ைல். 
இ-வர்த் க  ைற்றும்  ப ொழில்நுட்ப 

முகொறைத்துவ அைகு   

e-Pay ைற்றும்  m-ePay கைன்க ாருள் 
இயக் ம் ைற்றும் அபிவிருத்தி 

 டவடிக்ற  ளில் ஈடு டுதல். (e-Pay 

ைற்றும்  m-ePay  கைன்க ாருள் ளின் 

 ணி ள் அறைத்றதயும்  e-Counter ைற்றும்  

m-Counter கைன்க ாருளினுள்  

முழுறையா  உள்ளிட்டு ஈடு டுத்தப் டும் 

வறர) 

e-Pay தரவு – தளம்  (Databases) அறைத்து 
கதாழில்நுட்   றடமுறை கசயற் ாடு ள் 

ைற்றும் தரவு றள  ளஞ்சியப் டுத்தல் 

கதாடர் ாை அறைத்து  ணி ள். 

COD புை  யைர்  திவு, கதளிவு டுத்தல்  
ைற்றும் அவற்றின்  ாவறையாளர் 

கதாடர்பில் அறைத்து அறிவுறுத்தல் ள் 

ைற்றும் கதாழில்நுட்  வசதி றள 

வழங்குதல்  . 
இதுவறர அபிவிருத்தி 

கசய்யப் ட்டிருக்கும்  MMS (Mail 

Management System) எனும் 

கைன்க ாருள் தீர்விறை இற்றைப் டுத்தி 

ப ணுதல்  . 

OSU (Osusala Medicine Delivery System) 
 டாத்தி கசல்லுதல். 

UCA (Under Control Account) 
கதாடர்புறடய கைன்க ாருள் கைாடியூல் 

வடிவத்திறை  டத்துதல ைற்றும் 

இற்றைப் டுத்தல்  . 

G-Suit அறைக் ப் ட்டிருக்கும் 

பிரிவுடன்  email ஊடா  

 ரிைாற்ைம் கசய்தல் சிைந்த 

வழிமுறை ளுடன் 

இலகு டுத்தியறை  . 
ச ல அஞ்சல் அலுவல ங் ள், உ  
அஞ்சல் அலுவல ங் ள் ைற்றும் 

நிர்வா   ாரியாலயங் ளுக்கு 

இலகுவில் த வல் கதாழில்நுட்  

பிரிவுடன் கதாடர்பு க ாள்வதற்கு 

ஏற்ைவாறு PBX 
ஒழுங் றைப்பிறை  விருத்தி 

கசய்தறை . 
 

 

 

 

e-Pay, mePay, eCounter, 
mCounter, MORS, Form stores, 
Circular Portal, Security Fund 
ஆகிய திறணக் ள 

உத்திபயா பூர்வ கைன்க ாருள் 

அறைத்றதயும்  கதாடர்ச்சியா   
வருடம் முழுவதும்  இயக்  

நிறலயில்  டத்திச்கசல்லுதல்.  

COD (Cash On Deliver) 
பசறவயின் எதிர் ார்க் ப் ட்ட 

இலக்கிறை விஞ்சிய 

கவற்றி ரைாை நிறலறய 

எய்துவதற்கு இயலுைாைறை. 

பிரத்திபய ைா   COD 
கைன்க ாருளின் 

கசயாலாக் த்திறை 

உ பயா ப் டுத்தி தங் ள் 

பதறவ றள 

நிறைபவற்றிக்க ாள்ளும் க ரிய 

அளவிலாை (கைாத்த) 
வாடிக்ற யாளர் ளின்   
எண்ணிக்ற   100 வறர 

அதி ரிக் ப் ட்டறை. 

www.bepost.lk கவப் அடிப் றட  

தீர்வு   ைற்றும்  www.bepost.lk/m 
கவப் அடிப் றட  ற ப்ப சி  
கதாடர் ாை தீர்வு றள 

கசயற் டுத்தல். 

COD வாடிக்ற யாளர் ளின் 

 லறை  ருத்திற்க ாண்டு 

உருவாக் ப் ட்ட    COD 

Calculator வி ரங் றள 

http://www.bepost.lk/
http://www.bepost.lk/m
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e-Pay, m-ePay, COD, MMS, OSU, ைற்றும்  

UAC கதாடர்பில் திைசரி புைம் ாை   

வழி ளில் கிறடக்கும் முறைப் ாடு ள் 

ஆபலாசறை ள் ைற்றும்  ழுது ள் 

கதாடர்பில் தீர்வு றள  ாணுதல்  
திறணக் ள உத்திபயா பூர்வ இறணய 

தளத்திறை இயக்குதல்,  வீைையைாக் ல்  
ைற்றும் இற்றை டுத்தல் கதாடர்ச்சியா  

 டாத்துதல்  

பசறவ portal இறை இற்றைப் டுத்தல் 
ைற்றும் ப ணுதல்  அறிவித்தல் றள 

 திபவற்ைல். 
முத்திறர  ணிய த்தின் உத்திபயா பூர்வ 

இறணய தளத்திறை இற்றைப் டுத்தி 

அதறை கசவ்வபை  டத்துதல்  . 

mystamps.lk தனிப் ட்ட  ாரணி ள்  QR 
குறியீட்டு இலக் ங் ளுடன் கூடிய 

முத்திறர ள் கதாடர்பில் 

இறணயத்தளத்திறை அபிவிருத்தி கசய்து 

இற்றைப் டுத்தல்  . 
வன்க ாருள் ைற்றும் வறலயறைப்பு 

அலகுடன் இறணந்து  e-Pay, COD ைற்றும்  

COD Track and Trace கதாடர் ாை 

கைன்க ாருட் றளயும், அவற்றின் வழங்கி 
நிறலயத்தில்   ட்டறைக் ப் ட்டுள்ள 

ஏறைய கைன்க ாருட் ள் ைற்றும் 

அவற்றின் தரவு  ளஞ்சிய வழங்கியின் 

 ட்டறைப்பிறை இயக்குதல் . 

www.bepost.lk/m/cal  ஊடா   

விளம் ரப் டுத்தியறை  
கவளி ாட்டு அஞ்சல் 

பசறவயிறை உ பயாகிக்கும்  
வாடிக்ற யாளர் ளின்  லறை 

 ருத்திற்க ாண்டு 
www.bepost.lk/m/calf ஊடா   
கவளி ாட்டு அஞ்சல் பசறவ 

கதாடர் ாை  ட்டணங் றள 

 ணிப் தற் ாை  Calculator 
ஒன்றிறை அறிமு ப் டுத்தியறை 

. 
திறணக் ள  டித  டவடிக்ற  

கதாடர் ாை  நிர்வா  

 டறை ளுக் ா   OLEMAS 

(Office Letter Management 
System) எைப் டும் புதிய வற  
முறையிறை 

அறிமு ப் டுத்தியறை. 
  

 

 

 

 

உதவி 

அத்தியட்ச ர் 

தறலறையலு

வல  

 ாரியாலயம்  

விடுமுறை விடுதி ள் கதாடர் ாை 

அறைத்து நிர்வா   டறை ள் . 

(நுவகரலியா, அனுராதபுரம் , 

திருப ாணைறல (a) ைற்றும்  (b), சிகிரியா  

(a) ைற்றும்  (b), மிஹிந்தறல, சுழிபுரம் ) 
தறலறையலுவல  ப ட்ப ார் கூட 

நிர்வா ம் . 

 
வாடிக்ற யாளர் விசாரறண  / 
முறை ாடு ள் கதாடர்பில் பைலதி  

விசாரறண ளுக்கு உரிய  குதி ளுக்கு 

அனுப்புதல் .  
 

விடுமுறை விடுதி ளின்  வருைாைம்(ரூ.) 
நுவகரலியா - 1,229,150/- 

அனுராதபுரம் - 574,200/- 

திருப ாணை - 300,400/- 

றல (a) - 80,675/- 

சிகிரியா  (a) - 85,400/- 

சிகிரியா (b) - 111,700/- 

சுழிபுரம் - 237,400/- 
 

தறலறையலுவல  ப ட்ப ார் 

கூடம், 
 

 ணம் 

கசலுத்தப் ட்

டு இடம்க ற்ை 

நி ழ்வு ள் 

வருைாைம்  

11 ரூ.462,849.50 

ஆவண 

 ாப்  ம்  I 

அஞ்சல் தறலறை அலுவல த்திற்கு 

கிறடக் க றும் ைற்றும் 

அலுவல த்திைால் அனுப் ப் டும் 

 டிதங் றள உரிய பிரிவு ளுக்கு 

ற யளித்தல் . 

 திவு அஞ்சல் 

 டிதங் ள்   
14,115 

கவளி 

ைாவட்டங் ளில் 

கிறடக் ப்க ற்ை 

 டிதங் ள்  (RR 

ஊடா  ) ஆவண 

 ாப்    டிதம்  

24,050 

http://www.bepost.lk/m/cal
http://www.bepost.lk/m/calf
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கவளி 

ைாவட்டங் ளுக்கு 

அனுப் ப் ட்ட 

 டிதங் ள்  (RR 

ஊடா ) 

43,524 

 
ஆவண 

 ாப்  ம் II 

அஞ்சல் திறணக் ளத்தின் அறைத்து 

மூன்ைாம் தர, இரண்டாம் தர ைற்றும்  தவி 

நிறலத்தர உத்திபயா த்தர் ளின் தனி  ர் 

ப ாறவ றள இற்றைப் டுத்தி 

 ராைரித்தல். 
 டவடிக்ற  ள் முடிவுறுத்தப் ட்ட 

ஒழுக் ாற்று ப ாறவ ள் ைற்றும் ஓய்வில் 

கசன்ை ஆளணியிைரின் ப ாறவ றள 

 ாது ாத்தல்  

 

 டிதங் ள்/தனி   ர் 

ப ாறவ ள் 

கிறடக் ப்க ற்ைறை  

41,500 

தனி   ர் ப ாறவ ள் 

அனுப்பியறை  
1,500 

விசாரறண 

நிறலயம்  

1950 எனும் குறுகிய அறழப்பு  எண்  

ைற்றும்  0112045500/0112328301-03 
ஆகிய  ப ரடி கதாறலப சி எண் 

கதாடர்பில்  டவடிக்ற  பைற்க ாள்ளல் 

ைற்றும் வாடிக்ற யாளர் முறைப் ாடு றள 

க ற்றுக் க ாள்ளுதல்  உரிய  
 டவடிக்ற  ளுக் ா வும் ைற்றும் 

அவசியைாை  டவடிக்ற  ளுக் ா   

முறைப் ாடு றள உரிய  பிரிவு ளுக்கு 

முன்ைனுப்புதல். 

 

1950 அறழப்பில் 

ைற்றும் ப ரடி 

அறழப்பில்  கிறடத்த 
முறைப் ாடு ள் எண். 

78 

 தவிநிறலத்தர 

உதவியாளர் அறழப்பு 

நிறலயத்தின் ஊடா   
கிறடத்த 

முறைப் ாடு ள் எண் 

960 

தறலறை அலுவல  

பிரிவிைரால் 

ப ாரப் டும் 

அறழப்புக் ள் உள்ள  

கதாறலப சி 

இறணப்பின் மூலம் 

ஏறைய பிரிவு 

வழங் ப் ட்ட 

அறழப்புக் ள்  

15,000 
- 

16,000 

 ராைரிப்பு 

பிரிவு 

ஆளணியிைர் ைற்றும் கவளிய  

வாடிக்ற யாளர் ளுக்கு விடுமுறை 

விடுதி ள் கதாடர் ாை த வல் றள 

வழங்குதல் , விபசட முன்  திவு றள  

(VIP) பைற்க ாள்ளல், விடுமுறை 

விடுதி ள் கதாடர் ாை நிர்வா  

 டறை றள பைற்க ாள்ளல், தறலறை 

அலுவல  ப ட்ப ார் கூடத்திறை கவளி 

வாடிக்ற யாளர் ளுக்கு வாடற  

அடிப் றடயில் க ற்றுக்க ாடுக்கும் 

 டவடிக்ற , அஞ்சல் தறலறை 

அலுவல த்தில் ஈடு டுத்தப் டும்  திவு 

கசய்யப் ட்ட  திலாளர் ளின் ைற்றும் 

அறைய ஊழியர் ளின் நிர்வா   டறை ள் 

 ட்டிடத்தின் திருத்தும்  ணி ள் ைற்றும் 

பசறவ ஒப் ந்தங் ள் கதாடர்பில் 

 டவடிக்ற    
தறலறை அலுவல   ளஞ்சிய பிரிவிறை 

 டாத்துதல் .  

 

அஞ்சல் தறலறை 

அலுவல  ப ட்ப ார் 

கூட நி ழ்வு றள 

 டாத்தல் . 

11 

அஞ்சல் தறலறை 

அலுவல  வருடாந்த 

பசறவ ஒப் ந்தங் ள் 

கதாடர் ாை 

 டவடிக்ற  ள்  

07 

குளிரூட்டி 

இயந்திரங் ள் 

 ராைரிப்பு ைற்றும் 

பசறவப் டுத்தல்.  

85 



 

93 
 

அருங் ாட்சிய

 ம்  
புராதாை கதாடர் ாடல் முறை ள் ைற்றும்  
கதாறலத்கதாடர்பு பசறவயின்  ரிணாை 

வளர்ச்சியில் இடம்க ற்ை  கதாடர் ாடல் 
சாதைங் ள்  ைற்றும்  க ாருட் ள் 

 லவற்றிறை க ாண்டுள்ளது. அத்துடன் 
அஞ்சல் முத்திறரயின் துவக் ம் முதல் 

அதன்  ரிணாைத்திறை எடுத்தியம்பும் 

முத்திறர கதாகுப்பு ள்  ாணப் டுகிைது. 
அருங் ாட்சிய ம் உள் ாட்டு / கவளி ாட்டு  
 ார்றவயாளர் ளுக் ா  கிழறை  ாட் ளில் 

திைந்து றவக் ப் டும் என் துடன் 

 ட்டணம் -    
உள் ாட்டு  ைாணவர் ள் 

( ாடசாறல சீருறடயுடன் ) 
ரூ.10/- 

உள் ாட்டு  ைாணவர் ள் 

(சாதாரண ஆறடயுடன் 

சமூ ைளிக்கும் ) 

ரூ.20/- 

உள் ாட்டு வயது வந்தவர் ள்  ரூ.50/- 
கவளி ாட்டு சிறுவர் ள்  ரூ.100/- 
கவளி ாடு வயது வந்தவர் ள் ரூ.200/- 

2022 ஆண்டில் அருங் ாட்சிய  

நுறழவுக் ட்டணம் மீள் 

சீரறைப்பு  கசய்தல் ைற்றும் புதிய 
சந்றதப் டுத்தல் 

எண்ணக் ருவிறை 

அடிப் றடயா  க ாண்டு க ாது 

ைக் றள கதளிவூட்டும் 

நி ழ்ச்சி றள  டத்துதல்.  

 

அஞ்சல் திறைக்கள வகட்வபொர் கூடம்  

 ப ட்ப ார் கூட அறைவிடம்  இருக்

ற  

ளின் 

அதி 

 ட்ச 

க ாள்

திைன்  

குளிரூ

ட்டப்

 ட்ட

றை 

 ற்றி 

 ட்டணம் (ரூ.)* 

 
வார  

 ாட் ளில்  
வார இறுதி 

 ாட் ளில்  

01 அஞ்சல் 

தறலறை

யலுவல 

ம் (2 
ஆவது 

ைாடி ) 
 
விசாரறண  

0112325
118 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

160+1
8 
(Balco
ny) 

உள்ள

து  
முதலாவது  03 ைணி. 

24,000/- 30,000/- 

பைலதி   ைணித்தியாலத்திற்கு  

4,000/- 4,000/- 

 ன்மு  ஊட ம்  - 8,000/- 

ப ாசைசாறல வசதி  - 3,750/- 
மீள் கசலுத்தும் றவப்பு 

 ட்டணம் - 15,000/- 

02 ப  ாறல 

அஞ்சல் 

 ட்டிட 

கதாகுதி  

(3 ஆவது 

ைாடி)  

 
விசாரறண 
0352222
255 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

350 உள்ள

து  
04 ைணித்தியாலத்திற்கு 

10,000/- 10,000/- 

08 ைணித்தியாலத்திற்கு 

20,000/- 20,000/- 

பைலதி   ைணித்தியாலத்திற்கு 

2,500/- 2,500/- 
மீள் கசலுத்தும் றவப்பு 

 ட்டணம் - 5,000/- 
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03 இரத்திை

புரி 
அஞ்சல் 

 ட்டிட 

கதாகுதி  

(3 ஆவது 

ைாடி)  
 

விசாரறண 
0452223
255 

 250 இல்

றல  
04 ைணித்தியாலத்திற்கு 

6,250/- 6,250/- 

08 ைணித்தியாலத்திற்கு 

12,500/- 12,500/- 
பைலதி  ைணித்தியாலத்திற்கு 

1,000/- 1,000/- 

ஒலிக ருக்கி வசதி ள் 2,500/- 
மீள் கசலுத்தும் றவப்பு 

 ட்டணம் - 2,000/- 

04  துறள 

அஞ்சல் 

 ட்டிட 

கதாகுதி  

(3 ஆவது 

ைாடி ) 

 
விசாரறண  

0552224
683 
 

 

450+3
50 
(Balco
ny) 

உள்ள

து  
ஆ க் குறைந்த    05 
ைணித்தியாலத்திற்கு 

20,375/- 20,375/- 

12 ைணித்தியாலத்திற்கு 

48,900/- 48,900/- 
பைலதி  ைணித்தியாலத்திற்கு 

3,775/- 3,775/- 

(ப ாசை சாறல,ஒலிக ருக்கி, 
 ன்மு  ஊட  

வசதி ளுடன்)மீள் கசலுத்தும் 

றவப்பு  ட்டணம் - 6,000/- 

05 அனுராத

புரம் 

அஞ்சல்  

 ட்டிட 

கதாகுதி ( 

4 ஆவது 

ைாடி ) 
 

 
 

விசாரறண  
0252222
255/56 

 110 உள்ள

து  
 08 ைணித்தியாலத்திற்கு 

18,000/- 18,000/- 
பைலதி  ைணித்தியாலத்திற்கு 

2,000/- 2,000/- 

 

06  ாலி 
அஞ்சல்  

 ட்டிட 

கதாகுதி 

(2 ஆவது 

ைாடி) 

 
விசாரறண     
0912222
255  

150 உள்ள

து  
 ாள் ஒன்றுக்கு  (இருக்ற  

வசதி ளுடன் ) 

6,750/- 6,750/- 

 ாள் ஒன்றுக்கு (இருக்ற  

வசதி ளுடன்) 

6,000/- 6,000/- 

 

07 ைாத்தறை  
அஞ்சல்  

 ட்டிட 

கதாகுதி 

(2 ஆவது 

ைாடி) 

 
விசாரறண  
041 
2220050 

 150 உள்ள

து  
04 ைணித்தியாலத்திற்கு 

7,200/- 7,200/- 

09 ைணித்தியாலத்திற்கு                                                                                                                                                  

12,000/- 12,000/- 

பைலதி  ைணித்தியாலத்திற்கு 

950/- 950/- 
மீள் கசலுத்தும் றவப்பு 

 ட்டணம் - 2,500/- 
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08  ண்டி   
அஞ்சல்  

 ட்டிட 

கதாகுதி 

(3 ஆவது 

ைாடி) 
 

விசாரறண  
- 
0812222
452 

 500 உள்ள

து  
03 ைணித்தியாலத்திற்கு 

20,000/- 20,000/- 

08 ைணித்தியாலத்திற்கு 

30,000/- 30,000/- 
பைலதி  ைணித்தியாலத்திற்கு 

5,000/- 5,000/- 
மீள் கசலுத்தும் றவப்பு 

 ட்டணம் - 5,000/- 

09  ண்டி   
அஞ்சல்  

 ட்டிட 

கதாகுதி 

(சிறிய 
ைண்ட 

ம் -3 
ஆவது 

ைாடி ) 
 

விசாரறண  
0812222
452 

 200 உள்ள

து  
3 ைணித்தியாலத்திற்கு 

8,000/- 8,000/- 

8 ைணித்தியாலத்திற்கு 

13,500/- 13,500/- 
பைலதி   
ைணித்தியாலத்திற்கு 

3,000/- 3,000/- 
மீள் கசலுத்தும் றவப்புக் 

 ட்டணம் - 5,000/- 

10 வத்பத ை 

அஞ்சல்

அலுவல

  பைல்  
ைாடி  

 
 
விசாரறண  
0812234
625 

 200 உள்ள

து  

ைாதத்திற்கு  

35,000/- 

 
 
 
 

11 முருதலா

வ 

அஞ்சல் 

அலுவல

  பைல் 

ைாடி  
 

விசாரறண  
0812234
625 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

200 உள்ள

து 
04 ைணித்தியாலத்திற்கு 

2,000/- 2,000/- 

08 ைணித்தியாலத்திற்கு 

3,500/- 3,500/- 
பைலதி   
ைணித்தியாலத்திற்கு 

500/- 500/- 

 

12 ைாத்த

றள 

பிரதாை 

அஞ்சல் 

அலுவல

  பைல் 

ைாடி  
விசாரறண  
0662222
250 
 

 100 உள்ள

து  

 ாள் ஒன்றுக்கு   

4,500/- 4,500/- 
ஞாயிற்றுக்கிழறை 

கிழறை ளில் ப ட்ப ார் கூட 

வசதி ள் 

வழங் ப் டுவதில்றல.  
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13 ஹட்டன்  

பிரதாை 

அஞ்சல் 

அலுவல

  பைல் 

ைாடி  
 

விசாரறண   
0512222
250 

 100 இல்

றல  

 ாள் ஒன்றுக்கு  

7,500/- 7,500/- 
ைாதம் ஒன்றுக்கு  

85,000/- 

மீள் கசலுத்தும் றவப்புக் 

 ட்டணம்  ாள் ஒன்றுக்கு - 

1,000/- 
ைாதம் ஒன்றுக்கு - 15,000/- 

14 கைல்சிறி

புர  
அஞ்சல் 

அலுவல

  பைல் 

ைாடி 
 

விசாரறண 
0372250
453/54  

 200 இல்

றல  

 ாள் ஒன்றுக்கு 

1,250/- 1,250/- 

 

*நிபந் றனகளுக்கு உட்பட்டது . 
 

அபிவிருத்திப் பிரிவு  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

பிரிவு  பணிகள்  2022 வருடத்திற்கொன முன்வனற்ைம்  

திட்டமிடல் 

ைற்றும் 

அபிவிருத்தி 

பிரிவு  

 

மூபலா ாய கசயற்றிட்டங் றள 

தயாரித்தல். 
வருடாந்த கசயற் ாட்டு திட்டங் றள 

தயாரித்தல் . 
த ால்  டவடிக்ற  ள் கதாடர் ாை 

புள்ளி வி ரங் றள ப ணுதல். 

முன்பைற்ை ைதிப் ாய்வு ள். 

இலங்ற  மின்சார சற யின் 

 ாவறை  ட்டியல் றள 

 ாரகைடுக் ப் டுவதற் ாை 

புரிந்துணர்வு ஒப் ந்தங் றள 

ற ச்சாத்திடல் . 
 

உருவப்படம்  1.3: அபிவிருத்தி பிரிவின் ைொதிரி வறரபடம்  
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திறணக் ளம் கதாடர் ாை  

அறிக்ற யிடல் . 
புதிய வர்த்த  முன்கைாழிவு ள் 

கதாடர்பில்  டவடிக்ற  பைற்க ாள்ளல் 

ைற்றும்  றடமுறையில் உள்ள 

பசறவ றள இற்றைப் டுத்தல்  . 

ATM இயந்திரம் க ாருத்துவதற் ாை 

ஒப் ந்தம் ற ச்சாத்திடல். 

 
ைத்திய ைா ாண  க சவுத்கதாழில் 
திறணக் ளத்திைால் இறணயத்தின் 

வழியா   விற் றை கசய்யப் டும் 

புடறவ றள  அஞ்சல் 

அலுவல ங் ள்  ஊடா  உள் ாட்டு  

ைற்றும் கவளி ாட்டு  கூரியர் த ால் 
பசறவ மூலம் 

வாடிக்ற யாளர் ளுக்கு விநிபயா ம் 
கசய்வதற் ாை ஒப் ந்தம் ஒன்றிறை  

ைத்திய ைா ாண  க சவுத்கதாழில் 

திறணக் ளத்துடன் ற ச்சாத்திடல். 
விநிபயா  ஆளணியிைர் க ாண்டு 

கசல்லும்  டைாடும்  ணம் ைற்றும்  
க ாருட் ளுக் ாை க றுைதிக்கு 

 ாப்புறுதி  லறை 

க ற்றுக்க ாள்ளல் . 
பைாட்டார் வண்டி ளுக் ாை 

மூன்ைாம்   ர்  ாப்புறுதிறய 

வழங்குதல் ,ைற்றும் புதுப்பித்தல் 

 டவடிக்ற  றள அஞ்சல் 

அலுவல  வறலயறைப்பின் ஊடா  

பைற்க ாள்வதற்கு Amana Takaful 

Insurance General  ாப்புறுதி 

நிறுவைத்துடன் ஒப் ந்தம் 

ற ச்சாத்திடல். 

daraz இறணயத்தளத்தின் ஊடா  

வாடிக்ற யாளரிைால் 

விண்ணப்பிக்கும் க ாருட் றள 

விநிபயாகிப் தற்கும் ைற்றும் 

வாடிக்ற யாளர் ளிைால் 

 ாரபைற் ப் டாது மீள 

வழிப் டுத்தப் ட்ட க ாருட் றள 

அஞ்சல் அலுவல ங் ள்  ாரபைற்று 

மீண்டும் daraz நிறுவைத்திற்கு 

வழங்குதல் கதாடர் ாை கூரியர் 

பசறவயிறை வழங்குவதற் ாை 

ஒப் ந்தம் ற ச்சாத்திடல்.  
திறணக் ள உள்ள  

 டவடிக்ற  ளின் உ பயா த்திற்கு 

பதறவயாை விநிபயா வசதியற்ை 

அஞ்சல்  / உ   அஞ்சல்  
அலுவல ங் ளுக் ா  அஞ்சல் 

வங்கி  அ.அ. சூழல்  ைாதாந்த 

வாடற  

(ரூ.) 
பதசிய 

பசமிப்பு 

வங்கி   

அஞ்சல் 

தறலறை 

அலுவல ம்  

60,000/- 

ைக் ள் 

வங்கி   
கவலி ல்ல 10,000/- 
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குறியீட்டு இலக் ங் றள 

உருவாக்குதல் . 
கட்டிட பிரிவு  

 

திறணக் ளத்தின் புதிய  ட்டிடங் றள 

நிர்ைாணித்தல் ைற்றும் புைரறைக்கும் 

 டவடிக்ற  ளின் கதாடர் ாடல் 

கசயற் ாடு ள் ைற்றும் நிதி 

ஏற் ாட்டிறை க ாதுத் திறைபசரியில் 

இருந்து க ற்றுக்க ாள்ளல் . 
திறணக் ளத்திற்கு கசாந்தைாக் ப் ட்ட  

 ாணி ள் கதாடர் ாை  நிர்வகிப்பு 

 ணி ள்  
திறணக் ளத் பதறவ ளுக் ாை அரச 

நிலங் றள கசாந்தைாக்குதல்   ைற்றும் 
தனியார் நிலங் றள 

ற யப் டுத்துவதற் ா   ாணி ள் 

சுவி ரிப்பு  சட்டதிட்டத்தின் 

விதிமுறை ளின் பிர ாரம்  டவடிக்ற  

பைற்க ாள்ளல். 
அரச ைற்றும் தனியார்   ட்டிடங் ளில் 
வாடற  அடிப் றடயில் க ற்று 

 டத்தப் டும் த ால் 

 ாரியாலயங் ளுக் ாை  வாடற  

கசலுத்துவதற் ாை வாடற  ஒப் ந்தம் 

கதாடர்பிலாை விடயங் ள்  கதாடர் ாை 

 டவடிக்ற . 
திறணக் ளத்திற்கு கசாந்தைாை 

 ட்டிடங் ளுக்கு வரிப் ணம் 

கசலுத்துதல். 
 
 

 

 

ப ராகதனிய  அ.அ  ட்டிட 

பிரபதசத்தில்  குதிகயான்றிறை  

தனியார் ைருந்த த்திற்கு  வாடற  

அடிப் றடயில் வழங்குதல். 
ைட்டக் ளப்பு அஞ்சல்  ட்டிட 

கதாகுதியின்   டவடிக்ற  ள் 

பைற்க ாள்ளுதல். 2022.12.31 

தி தியில்  க ௌதி  முன்பைற்ைம்  

90% ஆகும். 
அரச ைற்றும் தனியார்க்கு 

கசாந்தைாை  ட்டிடங் ளில் 

இயங்கும் 50 அஞ்சல் 

அலுவல ங் ளுக் ாை  ட்டிட 

வாடற யிறை கசலுத்துவதற் ாை   

அனுைதியிறை க ற்றுத்தருதல். 
ATM இயந்திரம் க ாருத்துவதற்கு 
திறணக் ளதத்திற்கு கசாந்தைாை 

சூழலிறை வழங்குதல்  . 

அஞ்சல் அலுவல ம்  

 2022 
வருட

த்தில்  

கைாத்த

ம் 

முறையா  

ற யப் டுத்தப் 

ட்டறவ  

12 95 

அனு விக்  

கசாந்தைாக்குதல்  
- 122 

முறையாை 

சுவி ரிப்பு 

 டவடிக்ற க்கு 

ஆயத்தைாதல்  

55 290 

வாடற  அடிப் றடயில் 

 டத்தப் டும் 

 ாரியாலயங் ள்  

154 

அரச  ட்டிடங் ளில் 

இயங்கும் உ  

அஞ்சல ங் ள் 

445 

உ  அஞ்சல் அலுவல ம்  

 2022 
வருட

த்தில்  

கைாத்த

ம்  

முறையா  

சுவி ரித்தறவ  
06 81 

அனு விக்  

சுவி ரித்தறவ  
- 17 

முறையாை 

சுவி ரிப்பு 

 டவடிக்ற க்கு 

ஆயத்தைாதல் 

26 160 
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வங்கி  அ.அ. குதி  

பதசிய பசமிப்பு 

வங்கி   
அஞ்சல் தறலறை 

அலுவல ம்  

ைக் ள் வங்கி   கவலி ல்ல  

 கவல் 

ப ொழில்நுட்ப 

பிரிவு  

 

பைன்பபொருள் அபிவிருத்தி அைகு  

திறணக் ளத்திற்கு பதறவயாை 

கைன்க ாருளிறை இைங் ாணுதல் 

ைற்றும்   அவற்றை உருவாக்குதல். 

தரவு ள் கசயாலாக் த்திறை 

உருவாக்குதல், தரவு றள 

 ளஞ்சியப் டுத்தல்,  ாது ாத்தல், 

 டாத்திச் கசல்லல். 

கைன்க ாருளிறை இற்றைப் டுத்தி 

அவற்றை ப ணுதல். 

திறணக் ள பிறணப் ண நிதியத்தின் 

கைன்க ாருள் கசயற் ாடு ள்  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
வன்பபொருள் ைற்றும் வறையறைப்பு 

அைகு  

திறணக் ளத்திைால் 

 றடமுறைப் டுத்தப் டும் 

eCounter கைன்க ாருளிற்கு நீர்ப் 

 ட்டியல்   ற்றுச்சீட்டு கைாடியூல்  , 

சைச , Amana Takaful, Allianze 
 ாப்புறுதி தவறண  ட்டணம் 

அைவிடக்கூடியதா  

பைம் டுத்தியறை   

IPS கைன்க ாருளில்  Inbound  
 குதியின்  50% இன் அபிவிருத்தி 
 ணி  நிறைபவற்ைப் ட்டறை. 
இயந்திர க ாறியியலாளர்  குதியின் 

கைன்க ாருளில் 80%  குதியின்  
பைம் டுத்தல் ள்  ணி ள் 

நிறைபவற்ைப் ட்டறை. 
 ட்டிடங் ள் ைற்றும்  ாணி 

கதாடர் ாை நிர்வகிப்பு 

கைன்க ாருள்  90% இைால்  
அபிவிருத்தி  ணி ள் 

முடிவுறுத்தியறை  
அஞ்சல் அலுவல  வறர டங் றள 

 திபவற்றும் திட்டத்தின்  டி  320 
அஞ்சல் அலுவல ங் ளின் தரவு ள் 

 திபவற்ைப் ட்டறை. 
முத்திறர  ணிய  கைாடியூல் ைற்றும் 

முத்திறர  ணிய  ற ப சி 

 யன் ாடு றள இற்றைப் டுத்த 

 டுவதற் ா    உரிய 

நிறுவைங் ளுடன் ஒப் ந்தங் றள 

ற ச்சாத்திட்டறை.. 

eCounter தரவுக்  ளஞ்சியங் ளில் 
 ாது ாப்பு பிரதி றள 

பசமிப் தற் ா  வழிமுறையிறை 

உருவாக்கியறை. 

SLP கூரியர் க ாருட் ள் 

கதாடர் ாை வி ரங் றள 

உள்ளிடுவதற்கு கைன்க ாருளிறை 

பைம் டுத்தி  ரிபசாதறை 

ைட்டத்தில் ஆரம்பித்தறை.  

eCounter கைன்க ாருளின்  ணம் 

க ாடுப் ைவு  குதியிறை  60% 
இைால் அபிவிருத்தி  ணி ள் 

நிறைபவற்றியறை. 

 ண்டி ைா  ர சற  வரிப் ணம் , நீர் 

, வடி ால்  ற்றுச்சீட்டுக் றள 

eCounter கைன்க ாருள் ஊடா   
 ாரகைடுக் ப் டுவதற் ாை 

கைாடியூறல அபிவிருத்தி கசய்தல்.   

 
பிரதாை வழங்கி அலகிைால் 

கதாடர்ச்சியா  மின் வழங்குவதிறை 
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இலத்திரனியல்-பசறவ 

உருவாக் ப் ட்டிருக்கும் வழங்கி 

 ட்டறைப்பிறை இற்றைப் டுத்தல், 

கசயற் ாட்டிறை உறுதிப் டுத்தல்  

ைற்றும்  ாது ாத்தல் . 
அஞ்சல் தறலறை அலுவல  

 ட்டிடத்தின் உள்ள  வறலயறைப்பு 

ைற்றும்  ணணி வன்க ாருட் றள 

 ராைரித்தல் ைற்றும் இற்றைப் டுத்தல்   
பிை அஞ்சல் அலுவல ங் ளில் 

 ாணப் டுகின்ை  ணணி இயந்திரங் ள் 

அவற்றுக்குரிய உ   குதி ள்  ைற்றும் 

வறலயறைப்பு (Hardware and Network) 

இயக் ம் கதாடர்பில் பிராந்திய த வல் 

கதாழில்நுட்   வள றையங் ளுடன் 

(ITRC)  இறணந்து  ணியாற்றுதல்   . 
 ணணி வன்க ாருட் ளின் க றுற  

 டவடிக்ற  ளுக் ாை நிர்ணய 

விவரக்குறிப்பு றள தயாரித்தல் ைற்றும் 

கதாழில்நுட்  ைதிப்பீட்டு 

 டவடிக்ற  ளில் ஈடு டுதல்  . 
திறணக் ளத்தின் உத்திபயா பூர்வ மின் 

அஞ்சல் பசறவ  (E-mail)  
கதாடர்புறடய வழங்கி 

 ட்டறைப்பிறண   ராைரித்தல்  ைற்றும்  

e-Mail கைன்க ாருள்  திறணக் ள  

பதறவ ளின் க ாருட்டு 

இற்றைப் டுத்தி  டாத்திச்கசல்லுதல்  

உறுதி கசய்வதற்கு  தறடயற்ை  

முறையில் மின்சக்தி  வழங்கும்  ருவி 

(UPS) புதிய  ாக்டரி றள இட்டு 
புைரறைப்பு கசய்தல் ைற்றும் 

வருடாந்த பசறவப் டுத்தல் 

ஒப் ந்தத்திறை ற ச்சாத்திட்டறை.  

பசறவ  ட்டறைப்பில் 

தறடயின்றிய மின்சாரம்  
வழங் ப் டுவதற் ா  மின் 

கெைபரட்டர்  ருவிறய 

ஸ்தாபித்தல்.  

ஏற் ைபவ  ாணப் ட்ட 

உத்திபயா பூர்வ அஞ்சல் 

கைன்க ாருளிற்கு ஏற் ட்ட 

இறடயூறு  ாரணைா   
திறணக் ளத்திற்கு ஏற் டும் 

பைலதி  கசலவிைத்திறை 

தவிர்ப் தற் ா  வன்க ாருள் 

ைற்றும் வறலயறைப்பு பிரிவு 

உத்திபயா த்தர் ளிைால் e-Mail 

Server  ட்டறைப்பு ஒன்று 

உருவாக் ப் ட்டு அதறை 

கசயற் டுத்தியறை . 

 

சந்ற ப்படுத் 

ல் பிரிவு  

 

வருடாந்த 

சந்றதப் டுத்தல்கசயற்றிட்டம் 

தயாரித்தல், சந்றத  குப் ாய்வு 

பைற்க ாள்ளல், புதிய பசறவ றள 

அறிமு ப் டுத்தல் ைற்றும் ைக் ள் 

ையப் டுத்தல் கதாடர் ாை பிரச்சார 

 டவடிக்ற  ள் பைற்க ாள்ளுதல் 

ைற்றும்  ைற்றும்  பைம் டுத்தல் 

நி ழ்ச்சித்திட்டங் றள  

ஒழுங்கு டுத்தல். 
வாடிக்ற யாளர்  பின்னூட்டல் றள 
பிர ாரம்  பசறவ ளில் ஏற் டுத்த 

பவண்டிய ைாற்ைங் ள் கதாடர் ாை 

 ரிந்துறர றள வழங்குதல். 
இலங்ற  அஞ்சல் வியா ார 

குறியீட்டிறை பைம் டுத்தல் . 

க ரும் ா  அஞ்சல் அத்தியட்ச ர் 

ைட்டத்தில் பிரபதச சந்றதப் டுத்தல் 

குழுவிறை நியமித்தல் . 
பிரபதச சந்றதப் டுத்தல் 

அபிவிருத்தி உத்திபயா த்தர் றள 

ஈடு டுத்தி அக்படா ர் ைாதம் 

“Admail” பசறவயிறை  

பைம் டுத்தல் . 

Youtube 
(https://www.youtube.com/@srilanka
post1 )  
Facebook 
(https://www.facebook.com/slpostal),  
Twitter 
(https://twitter.com/srilankapost), 
Instagram 
(https://www.instagram.com/srilanka
post),  
Linkedin  
(https://www.linkedin.com/company/
slpost),  
Pinterest 
(https://www.pinterest.com/srilankap
os),Whatsapp,  

https://www.youtube.com/@srilankapost1
https://www.youtube.com/@srilankapost1
https://www.facebook.com/slpostal
https://twitter.com/srilankapost
https://www.instagram.com/srilankapost
https://www.instagram.com/srilankapost
https://www.linkedin.com/company/slpost
https://www.linkedin.com/company/slpost
https://www.pinterest.com/srilankapos
https://www.pinterest.com/srilankapos
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Tiktok 
(https://www.tiktok.com/@srilankapo
st ) எனும் சமூ  வறலத்தளங் ள் 

ஊடா  திறணக் ள பசறவ ள் 

கதாடர்பில் வாடிக்ற யாளர் றள 

கதளிவூட்டுதல். 
சமூ  ஊட ங் ள் மூலம் திறணக் ள 

பசறவ ள் கதாடர்பில் முன் 

றவக் ப் டும் முறைப் ாடு ள் 

ைற்றும் விசாரறண என் வற்றிற்கு 

துரிதைா   தீர்வு றள வழங்குதல். 
அஞ்சல் திறணக் ளத்தின் ஊட  

அலகிறை  உருவாக்குதல் . 
திறணக் ள பசறவ றள  ைக் ள் 

ைத்தியில் க ாண்டு கசல்வதற் ாை  

Powerpoint presentation தயாரித்து 
க ரும் ா  அஞ்சல் 

அத்தியட்ச ர் ளுக்கு வழங்குதல்.  
பிரபதச சந்றதப் டுத்தல் 

அபிவிருத்தி உத்திபயா த்தர் ளுக்கு 
 யிற்சிப் ட்டறை  டாத்தியறை. 

 
ஒழுக்கொற்று பிரிவு அபிவிருத்தி உத்திவயொகத் ர்களுக்கு  
 
இப்பிரிவு அஞ்சல் ைா அதி தியின் ப ரடி பைற் ார்றவயில் இயங்கி வருகிைது. 

பிரிவு  கருைங்கள்   2022 வருடத்திற்கொன முன்வனற்ைம்  

ஒழுக் ாற்

று பிரிவு  

 

 

திறணக் ளத்தி

ன் 

ஆளணியிைரின் 

ஒழுக் ம்  

ைற்றும்  டத்றத 

கதாடர்பில் 

ஒழுக் ாற்று 

அதி ாரி ளுக்கு 

அவசியைாை 
ஒத்துறழப்பி

றை வழங்குதல். 

  ட்டுப் ா

ட்டாளர்  

(விசார

றண) 

ைா ாணம்

(10) 
ை.த. . கைாத்த

ம் 

2022/01/01 
தி தியில் 

ற யிருப்பு 

எண்ணிக்ற   

294 1573 112 1979 

வருடத்தினுள் 

கிறடத்த 

எண்ணிக்ற   

141 554 40 735 

முழு கதாற   435 2127 152 2714 
குற்ைப் த்திரிற  

வழங் ப் ட்ட 

ைற்றும் 

பதறவயற்ைறவ 

எை  ருதி 

அ ற்ைப் ட்ட 

ப ாறவ ளின் 

எண்ணிக்ற   

64 437 15 516 

2022/12/31 
தி தியில் 

ற யிருப்பு 

எண்ணிக்ற  

371 1690 137 2198 

 
 

https://www.tiktok.com/@srilankapost
https://www.tiktok.com/@srilankapost
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நிதிப் பிரிவு  

உருவப்படம்  1.4: நிதிப்பிரிவின் ைொதிரி கட்டறைப்பு 
 

பிரிவு கருைங்கள் 2022 ஆண்டின் முன்வனற்ைம் 

பிரதி பிர ை 

கைக்கொளர்  

 

திறணக் ளத்தின் அறைத்து வங்கிக் 

 ணக்கு ளின் நிர்வா ம் ைற்றும் 

பைற் ார்றவ. 
திறணக் ளத்துடன் ஒப் ந்தம் 

ற ச்சாத்திட்ட மு வர் ளுக் ாை 

க ாடுப் ைவு றள பைற்க ாள்ளல் . 
 ட்டுநிதி நிர்வகிப்பு . 
திறணக் ளத்திற் ாை அறைத்து பசதம் 

ைற்றும் இழப்பு றள அைவிடல் 

கதாடர் ாை  டவடிக்ற . 

பிரிவின் க ாறுப்பிறை 

சிைப் ா  நிறைபவற்ைல் . 

பபறுறகப் பிரிவு அரசின் க றுற  வழி ாட்டல் ற ந்நூல் 

ைற்றும் க றுற  கசயலாற்றுற  

ப ாறவயிலும்  ாணப் டுகின்ை 

ஏற் ாடு ளின்  டி வருடாந்த க றுற  

திட்டத்திற்கு அறைவா  பசறவ றள 

க ற்றுக்க ாள்வதற்கும் க ாருட் றள 

க ாள்வைவு கசய்வதற்கும் உரிய 

 ருைங் றள ஆற்றுதல் பிராந்திய ரீதியில் 

நியமிக் ப் டும் க றுற க் 

குழுவிற் ாை  ஒருங்கிறணப்பு, 

அதி ாரம் ற யளித்தல் அறிவுறுத்தல் ள் 

வழங்குதல் . 

 

 

 

 

 

 

தீ  ாது ாப்பு 

ஒழுங் றைப்புக்கு, 2 யணி ள் 

ப ாக்குவரத்திற் ாை மின் 

தூக்கி ளுக்கு , 1க ாருட் றள 
க ாண்டுகசல்வதற் ாை மின் 

தூக்கிக் ா , 
றையப் டுத்தப் ட்ட 

குளிரூட்டி ஒழுங் றைப்பு, 
கெைபரட்டர் இயந்திரத்தின் 

ஒப் ந்தத்திறை புதுப்பித்தல்.   
பிரதாை வழங்கி 

ஒழுங் றைப்புக்கு மின் வழங் ல் 

 ருவி  ழுது  ார்ப் தற் ா  

ைற்றும் றையப் டுத்தப் ட்ட  
குளிரூட்டி அறைப்பு   ழுது 

 ார்த்தல், 22 புற ப் ட பிரதி 
இயந்திரம்   ழுது  ார்க்கும் 

ஒப் ந்தத்திறை ஏற் டுத்தல் . 
 ாவறையிலுள்ள  e-pay 
கைன்க ாருள் அறைப்பிறை 
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இலங்ற  கடலி ாம் 

நிறுவைத்துடன்  ஸ்தாபித்தல் . 

2022 வருடத்திற் ாை க றுற  
 டவடிக்ற  ளில் 

பின்வரு றவ 

முக்கியைாைறவ. 
 

வழங் ல் ள் ; 
க ாருட் ள்  அளவு  
த ால் முத்திறர 

இயந்திரம்  
60 

கெைபரட்டர்  01 
ைடிக் ணினி  08 
சிறியளவிலாை 

 ாது ாப்பு 

பிளாஸ்டிக் 

முத்திறர  

17மில்லிய
ன்   

சாதாரண 

அளவிலாை 

 ாது ாப்பு 

பிளாஸ்டிக் 

முத்திறர  

6மில்லியன்    

FM 100 ைாதிரி 

த ால் முத்திறர 

இயந்திரங் ளுக்கு 

றை  ாட்ரிஜ்   

50 

பசொத்துக்கள் 

முகொறைத்துவ பிரிவு  

 

 

வருடாந்த க ாருட் கதாற  ைதிப்பீடு, 

 ளஞ்சிய ைதிப்பீடு , உரிய அ ற்றுதல் 
 டவடிக்ற  ளில் ஈடு டுதல் ைற்றும் 

அது கதாடர் ாை அறிக்ற  ள் 

சைர்ப்பித்தல். 
திறணக் ள  ாணி ள் ைற்றும் 

 ட்டிடங் றள ைதிப்பீடு கசய்வதற் ாை 

 டவடிக்ற , திறணக் ள கசாத்துக் றள 

க ாருட் திபவடு ளில்  திவு கசய்தல்  
ைற்றும் வா ைங் ள் கதாடர் ாை 

நிறலயாை கசாத்து  திபவட்டிறை 

இற்றை டுத்தி ப ணுதல்.  
புதிதா  க ாள்வைவு கசய்யும் 

வா ைங் றள  திவு கசய்து க ாள்ளல் 
ைற்றும் குத்தற  அடிப் றடயில் 

க ாள்வைவு கசய்யும் வா ைங் றள 

குத்தற க்  ாலம் பூர்த்தியாை பின்ைர் 

அவற்றிறை வர்த்த  நிறுவைங் ளில் 

இருந்து விடுவிப்பு கசய்து  திறணக் ள 

க யரில்  திவு கசய்து க ாள்ளல். 
அரச  ணக்கு ள் திறணக் ளத்திைால் 

அறிமு ப் டுத்தப் ட்ட கசாத்துக் ள் 

குறியீடு ள் அடிப் றடயில் திறணக் ள 

கசாத்துக் ள் கதாடர் ாை CIGAS  
நி ழ்ச்சித்திட்டத்தின் இறணயத்தில் 

தரவு றள உட்புகுத்தல் 

இற்றைப் டுத்தல் ைற்றும் புதிய 

குறியீடு றள அறிமு ப் டுத்தல்  . 

 

30 க ரும் ா  அஞ்சல் 

அத்தியட்ச ர் பிரிவு ளில்  25 
இல்  க ாருட் ள் சுற்ைாய்வின்  
பின்ைர்   ாவறைக்கு உதவாத 
க ாருட் றள அ ற்றும் 

 டவடிக்ற  முடிவுறுத்தல். 
அஞ்சல் தறலறை அலுவல ம், 
ை.த. .,  ாரகஹன்பிட  ைற்றும் 
பிராந்திய  ளஞ்சியங் ளில் 

குறிப்பிட்ட  ளஞ்சிய 

சுற்ைாய்வு றள நிறைபவற்ைல். 
2021 வருடத்திற் ாை 

 ாகிதங் றள அ ற்றும் 

 ணி றள நிறைபவற்ைல். 
அஞ்சல் தறலறை  

அலுவல த்தில்  க ாருட் றள 
அ ற்றும்  டவடிக்ற  றள 

பைற்க ாண்டு அவற்றை ஏலம் 

இட்டு  2022 வருடத்தில் 

அறைத்து 

 டவடிக்ற  றளயும் 

நிறைபவற்ைல். 
அஞ்சல் திறணக் ளத்தின், 
கசயற் டும் ைற்றும் 

கசயற் டாத கதாடர் ாடல் 

நிறலயங் ளில்  ாவறைக்கு 

உதவாத க ாருட் றள 

அ ற்றுவதற் ாை குறிப்பிட்ட 
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  டவடிக்ற  றள 

பைற்க ாள்ளல். 

அஞ்சல் திறணக் ளத்தில் 

ைதிப்பீடு ள் 

பைற்க ாள்ளப் டாத 21 
வா ைங் றள  ைதிப்பீடு 

கசய்தல் ைற்றும் அவ் 

வா ைங் ளின் க றுைதிறயக் 

 ணித்து   CIGAS 
நி ழ்ச்சித்திட்டத்தில் 

உள்ளடக் ப் டல்.  
2022.12.31 தி தியில் 

திறணக் ளத்தின்  ாணி ள், 

 ட்டிடங் ள் ைற்றும் 117 
அஞ்சல் அலுவல  

 ட்டிடங் றள  

திறணக் ளத்தின் ஊடா  

ைதிப்பீடு கசய்து    CIGAS 
நி ழ்ச்சித்திட்டத்தில் 

உள்ளடக் ப் டல். 
வருைாை பிரிவு  அஞ்சல் திறணக் ளத்தின் கைாத்த 

வருைாைத்திறை  ணக்கிடல் ைற்றும் 

வருைாை அதி ரிப்பிற் ாை 

திட்டங் றளயும் பயாசறை றளயும் 

முன்றவத்தல் .ைத்திய வங்கி, திறைபசரி 
என் வற்றிற்கு அனுப்  பவண்டிய 

அறிக்ற  றள தயாரித்தல்.Western 

Union  ணக்கிறை ப ணுதல்.மு வர் 
நிறுவை பச ரிப்பு  ைற்றும் 

க ாடுப் ைவு  டவடிக்ற  றள 

பைற்க ாள்ளல் ைற்றும் முத்திறர 

வருைாைத்திறை  கிர்ந்து 

வழங்குவதற் ாை  டவடிக்ற  ள் 

பைற்க ாள்ளல். 

பிரிவின்  ருைங் ள் கசவ்வபை 
நிறைபவற்றுதல். 

சம்பளம் ைற்றும் 

பசைவினம் வவறு 

பகொடுப்பனவு பிரிவு   

 

ைாதாந்த சம் ளத்திறை தயாரித்தல் . 
அைவிட முடியாத  டன் கதாற யில் 

அைவிடப் ட்டது  கதாடர் ாை  

முன்பைற்ை அறிக்ற  ள் தயாரித்தல்.. 
 ணியாளர் ளின்  டன் முற் ணம்  
கதாடர் ாை  ாலாண்டு அறிக்ற   

தயாரித்தல். 
முற் ண  ணக்கு  "பீ"  - 2022 
தயாரித்தல். 
முற் ண  ணக்கு  "பீ" - 2023 
தயாரிப் தற்கு பதறவயாை நிர்வா  

 ணக்கிறை தயாரித்தல். 
ரூ .25,000.00 இறை விட குறைவாை 
இதுவறர  அைவிடப் ட முடியாத  டன் 
மீதிறய  திவழிப் தற்கு  டவடிக்ற  

பைற்க ாள்ளல். 
வவுச்சர் றள உறுதிப் டுத்தி 

க ாடுப் ைவு ள் பைற்க ாள்ளல்.  

பிரிவின்  ணி ள்  100%  
கவற்றி ரைா  

நிறைபவற்றுதல். 
அஞ்சல் திறணக் ளத்தின்  

ரூ.25,000.00 இறை விட 

குறைவாை இதுவறர  
அைவிடப் ட முடியாத  டன் 

மீதிறய  திவழிப் தற்கு 
அறைச்சின் கசயாலாளர் 

அவர் ட்கு சைர்ப்பித்தல். 
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முத்திறர வரி  ணக்கு அறிக்ற  ள் 

தயாரித்தல். 
VAT வரி  ணக் றிக்ற  றள தயாரித்தல். 

சர்வவ ச  கைக்கீட்டு 

பிரிவு  

 

கவளி ாட்டு அஞ்சல் கதாடர்பில் இந் 

 ாட்டிற்கு கிறடக்  பவண்டிய 

வருைாைங் றள க ற்றுக்க ாள்ளல் 

ைற்றும் கவளி  ாடு ளுக்கு கசலுத்த 

பவண்டிய க ாடுப் ைவு றள 

பைற்க ாள்ளல். 
அகில அஞ்சல் சங் த்துடன் இறணந்து 

கசயற் ட்டு தரைாை பசறவ நிதியத்தில் 
இருந்து எைக்கு கிறடக்  பவண்டிய 

 ங் ளிப்பு றள க ற்றுக் க ாள்ளல். 
வான் ைற்றும்  டல் ைார்க்  அஞ்சல் 

ப ாக்குவரத்துக் ாை உரிய 

நிறுவைங் ளுக்கு க ாடுப் ைவு 

 டவடிக்ற  றள பைற்க ாள்ளல் . 
சர்வபதச ைறுகைாழிக்கூப் ன் ைற்றும் 

கவளி ாட்டு அஞ்சல் ளுக் ாை 

 ஷ்டஈட்டு க ாடுப் ைவு  கதாடர் ாை 

 டவடிக்ற  பைற்க ாள்ளல். 
 ாசுப்புத்த ம் ைற்றும் திறணக் ள 

கடாலர் வங்கி  ணக்கு ள் கதாடர்பில் 

 டவடிக்ற  பைற்க ாள்ளல். 
 ாசுக் ட்டறள  ணக்கு றள ைாதாந்தம் 

கசவ்றவ ார்த்தல் ைற்றும் வருட 

இறுதியில்  ணக்கிறை தயாரித்தல். 

2022 வருடத்திற் ாை 

வருைாைம்  -ரூ.567,886,362/- 
விபசட கசயற்றிட்ட 

வருைாைம்;  

 வருைாைம்  

Terminal 
Dues 
(CN61/64) 
Supplymentar
y account for 
China – Year 
2019 

ரூ.184,500,000/- 

Terminal 
Dues 
(CN61/64) 
Supplementar
y account for 
China – Year 
2020 

 ரூ.46,500,000/- 

 

புத் க பரொைரிப்பு 

பிரிவு  
வருடாந்த நிதிக்கூற்று, ைாதாந்த  ணக்கு 

க ாழிப்பு ைற்றும் கசலவிை அறிக்ற  

தயாரித்தல். 
வருைாைத்திலிருந்து மீளளிப்பு கசய்தல், 
க ாலிஸ் நிதியங் ளுக் ாை 

க ாடுப் ைவு  டவடிக்ற , பதசிய 

பசமிப்பு வங்கி  டவடிக்ற  ள் 

பைற்க ாள்ளல். 
முத்திறர  ணக்கு றள ப ணுதல் 

ைற்றும் ஊழியர் பசைலா  நிதிய 

அறிக்ற  றள ப ாறவஇட்டு 

 ாது ாத்தல். 
மு வர் நிறுவைங் ளிடமிருந்து 

வருைாை பச ரிப்பு ள் ைற்றும் 

க ாடுப் ைவு  டவடிக்ற  ளுக் ாை  

 ணக்கிணக் ங் ளுக் ா  

ப ணப் டுகின்ை பசமிப்பு  ணக்கு ள் 

கதாடர்பில்  டவடிக்ற  

பைற்க ாள்ளல்.க ாது றவப்பு 

 ணக்கு றள ப ணுதல் ைற்றும் இரண்டு 

வருடங் ளிற்கு பைற் ட்ட றவப்புக் ள் 

கதாடர்பில் நிதி ஒழுங்கு விதி ளுக்கு 

அறைய  டவடிக்ற  பைற்க ாள்வதற்கு 

பிராந்திய  ணக் ாளர் ளுக்கு அறிவுறர 

வழங்குதல். 

பிரிவின்  ணி றள சிைப் ா  

நிறைபவற்ைல் . 
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ைாதாந்த  ாசுக் ட்டறள மீதியிறை 

சரி ார்த்தல் ைற்றும் வருடாந்த  ாசுக் 

 ட்டறள க ாழிப்பிறை தயாரித்தல். 
முத்திறர பபட்டகம்  

 

 

 

 

 

 

 

 
கைக்கொய்வு பிரிவு  

 

 

 

 

 

 

 

பிரிவு  

 

பபொறுப்புக்கள்  2022 வருடத்திற்கொன முன்வனற்ைம்  

முத்திறர 

பபட்டகம் 
முத்திறர  ணிய த்திைால் 

ஒப் றடக் ப் டுகின்ை 

முத்திறர றள முறையா  

 ாரகைடுத்தல் ைற்றும் 

 ணக் ாளர் (முத்திறர)  இைால் 
ப ட் ப் டும் முத்திறர றள 

விநிபயாகித்தல். 

முத்திறர கதாற யிறை 

நிர்வகித்தல் ைற்றும்  றழய 

முத்திறர கதாற யிறை 

 ாது ாப் ா  ப ணுதல், 

முத்திறர கதாற  கதாடர் ாை 

த வல் றள 

 ணணிையப் டுத்தல்  

 பொல் முத்திறர 

கிறடத்தறை             
விநிபயாகித்தறை 

- 
- 
ரூ. 

ரூ. 

1,979,200,000/- 
3,020,875,000/- 

ஞொபொகொர்த்  முத்திறர 
கிறடத்தறை              
விநிபயாகித்தறை       

- 
- 
ரூ. 

ரூ. 

26,531,500/- 
23,838,000/- 

வருைொன முத்திறர 
கிறடத்தறை     - ரூ. 555,000,000/- 
பொரொளுைன்ை முத்திறர  
கிறடத்தறை              
விநிபயாகித்தறை 

- 
- 
ரூ. 

ரூ. 

36,324,750/- 
53,324,750/-  

உருவப்படம்  1.5: முத்திறர பபட்டகத்தின் ைொதிரி கட்டறைப்பு  

உருவப்படம் 1.6: கைக்கொய்வு பிரிவின் ைொதிரி கட்டறைப்பு   
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 ைொகொை ைட்ட நிர்வொகம்  

 

 
 ாடு முழுவதும் உள்ளடக்கும் வண்ணம் த ால் ைற்றும் த ால் சார்ந்த பசறவ றள க ற்றுக் 

க ாள்ளும் வாடிக்ற யாளர் ளுக்கு உயரிய பசறவயிறை வழங்குவதற்கு இலங்ற  அஞ்சல் ைா ாண   

ைட்ட நிர்வா ம்  ரவலாக் ப் ட்டுள்ளதுடன்  10 பிரதி அஞ்சல் ைா அதி தி பிரிவு ள்   த்து பிரதி 
அஞ்சல் அதி தி ளிைால் முழுறையாை பைற் ார்றவயின் கீழ் ைா ாண ைட்ட  றடமுறை ைற்றும் 

நிர்வா  கசயற் ாடு ள் பைற்க ாள்ளப் டுகிைது. 
 

  

 

 

 

 

 

பிரிவு 

 

பபொறுப்பு 2022 வருடத்திற்கொன முவனற்ைம் 

கைக்கொய்வு பிரிவு  

 

திறணக் ளத்தின் உள்ள  

 ணக் ாய்வு கசயற் திட்டங் றள  

அமுல் டுத்தல்   

விநிபயாகித்த  ணக் ாய்வு 

விசாரறண எண்ணிக்ற   
81 

ைறுகைாழி கிறடத்த எண். 61 
ைறுகைாழி ள் 

க ற்றுக்க ாள்ள 

பவண்டியறவ  

20 

 

உருவப்படம் 1.7: ைொகொை ைட்ட நிர்வொகம்  
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முன்வனற்ைம் ைற்றும் எதிர்கொை இைக்கு  
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2.1     முன்வனற்ைம் 
2.1.1   பொல் திறைக்களத்தின் மூை ன நிதி பயன்பொட்டின் முன்வனற்ைம் 

     2022 ஆண்டு ஜனவரி 01 ப ொடக்கம்  2022 டிசம்பர் 31 வறரயொன முன்வனற்ைம் 

Code  Object Allocatio

n 
(Rs Mn.) 
ஒதுக்கீடு 

(ரூ.மி.) 

Expendit

ure 

Amount 

(Rs Mn.) 
பசைவின

ம் (ரூ.மி.) 

Financial 

Progress

% 
நிதி 

முன்வனற்

ைம்  

Physical 

Progres

s% 
பபௌதிக 

முன்வனற்ை

ம்  

Rehabilitation & Improvement 

308-02-

01-

2001  

Building & Structure 
 ட்டிட புைரறைப்பு ைற்றும் பைம் ாடு 

100.000 11.656 11.66 33 

308-02-

01-

2002  

Plant Machinery 
 ட்டிட புைரறைப்பு ைற்றும் பைம் ாடு 

20.000 7.765 38.83 92 

308-02-

01-

2003  

Vehicles 
வா ைம்  ழுது ார்ப்பு 

20.000 19.500 97.50 100 

Acquisition of Capital Assets  

308-02-

01-

2102  

Furniture & Office Equipment 
 ாரியாலய உ  ரணங் ள் க ாள்வைவு 

கசய்தல் 

30.000 6.056 20.26 75 

308-02-

01-

2102 -

0/13 

Furniture & Office Equipment 
 ாரியாலய உ  ரணங் ள் க ாள்வைவு 

கசய்தல் 

0.105 0.105 100 100 

308-02-

01-

2103  

Plant Machinery 
இயந்திர ைற்றும் உ  ரண க ாள்வைவு 

50.000 20.039 40.08 88 

308-02-

01-0-

2104 

New Building  
புதிய கட்டிடம் 

10.000 0.072 0.72 0 

308-02-

01-4-
2104 

New Building  
புதிய கட்டிடம் 

100.000 99.308 99.31 90 

308-02-

01-

2401  

Training & Capacity Building 
 யிற்றுவித்தல் ைற்றும் திைன் விருத்தி 

8.000 7.539 94.25 88 

308-02-

01-

2509 

Other Investments / Enhancing 

postal services and stamps 
அஞ்சல் பசறவ ைற்றும் முத்திறர 

பைம் ாடு 

2.000 0.147 7.35 7 

 
2022 வருடாந்த வரவு கசலவு ைதிப்பீடாைது ஏற்றுக்க ாள்ளப் ட்ட பின்ைர் வருடம் முழுவதுைாை 
கசலவிைங் றள பைற்க ாள்வதற் ாை அதி ாரத்றத  தரும் நிதி அறைச்சரிைால்  வழங் ப் டும்  

ஆறணச்சீட்டுக் ள்  ாலாண்டு அடிப் றடயில் வழங்குவதற்கு 2022 வரவுகசலவு திட்டத்திைால் 

ஆபலாசறை முன்றவக் ப் ட்டறையால்  அஞ்சல் திறணக் ளத்திற்கு கிறடக் க ற்ை  2022 

புள்ளிவிபரம் 2.1 
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வருடத்திற் ா  அனுைதிக் ப் ட்ட வரவு கசலவு ைதிப்பீட்டுத் கதாற   4  ாலாண்டு ளுக்கு 

பிரிக் ப் ட்டு வழங் ப் ட்டது. ஒவ்கவாரு  ாலண்டு ளுக்கும் பிரிக் ப் ட்ட ஒதுக்கீடு அக் 

 ாலாண்டுக்குள் கசலவிடப் ட்டு முடிவுருத்தப் ட பவண்டும் என் துடன் ஒரு  ாலாண்டின் 

இறுதியில் மிகுதியா வுள்ள நிதி ஒதுக்கீடு அடுத்த  ாலாண்டுக்கு முன்க ாண்டுகசல்ல முடியாது  . 
 

2.1.2 கட்டிடங்கள் பழுது பொர்த் ல் ைற்றும் புதுப்பித் ல்  (308 – 02– 01 –2001) 

 2022 வருடத்தின் ஜனவரி  01 ப ொடக்கம்   2022டிசம்பர் 31 வறரயொன முன்வனற்ைம்  

 

2.1.3 2022.12.31 வறரயொன நிதி முன்வனற்ைம்  

 

2022 வருடொந்  வருைொன இைக்கு 

 (ரூபொ மில்)  

2022.12.31 வறர  
பபற்றுக்பகொண்ட  

வருைொனம் (ரூபொ மில் 

முன்வனற்ைம் 

% 

9,100 9,268 101.9 

  
2022 வருடொந்  
ைதிப்பீடு  (ரூ.) 

2022 பசைவினம்  (ரூ.) முன்வனற்ைம் 

% 

மீண்படழும் 

பசைவினம் 
16,374,000,000.00 16,100,874,778.51 98.33 

மூை ன பசைவினம் 352,000,000.00 174,755,376.89 49.65 
பைொத் ம்  16,726,000,000.00 16,275,630,155.40 97.31 

 
 
2022 வருடத்தில்  ாட்டில் நிலவிய பைாசைாை க ாருளாதார பிரச்சிறை ள் சூழ்ந்த நிறலறைக்கு 
ைத்தியிலும்  சாதாரண அஞ்சல்  றடமுறை கசயற் ாடு றள வறரயறுக் ப் ட்ட வளங் றள 

உ பயாகித்து பைற்க ாண்டு வருைாை இலக்கிறை 101.9% இைால் பூர்த்தி கசய்தறை அஞ்சல் 

திறணக் ளம் ஈட்டிய ைாக ரும் கவற்றியாகும். மூலதை ஒதுக்கீட்டிறை கசலவிடுவதற் ாை 

முன்பைற்ைம் 49.65% ஆகும் என் துடன் மீண்கடழும் ஒதுக்கீட்டின் முன்பைற்ைம்   98.33% ஆகும்.

  

பசயற்றிட்டம்  பசயற்றிட்ட 

எண்ணிக்றக  

ஒதுக்கீட்டு 

நிதி  (ரூ. மி.) 

நிதி 

முன்வனற்ைம்  

 (ரூ. மி.) 

நிதி 

முன்வனற்ை

ம் % 

பபௌதிக 

முன்வன

ற்ைம்  % 

ப ன் ைொகொைம்  4 1.276595 1.068659 83.71 100 

வைல்- வடக்கு  - - - - - 
வைல்- ப ற்கு  - - - - - 

ைத்திய ைொகொைம்  1 3.500000 0.462770 13.2 100 

கிழக்கு ைொகொைம்  1 0.180000 0.172319 95.73 100 

ஊவொ ைொகொைம்  - - - - - 

வடைத்திய ைொகொைம்  4 4.864640 4.020272 82.64 100 

வடவைல் ைொகொைம்  - - - - - 

வட ைொகொைம் - - - - - 

சப்ரகமுவைொகொைம்  - - - - - 

பத்திய பரிவர்த் றன 

நிறையம்  
- - - - - 

அஞ்சல் 

 றைறையலுவைகம் 
2 5.752235 4.113674 71.51 100 

புள்ளி விபரம் 2.2 
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2.1.4 இைவசைொக வழங்கப்படும் வசறவகள் 
திறணக் ளத்திைால் ஏறைய திறணக் ளம் சார் ா  இலவசைா  வழங் ப் டும் பசறவ ள் . 
  

வசறவகள்  2022 வருடத்தில் க ாடுப் ைவு கைாத்தம் (ரூ.) 

பபொதுசன ைொ ொந்  பகொடுப்பனவு 2,171,268,077.50 
ஓய்வூதிய பகொடுப்பனவு  7,578,407,473.75 
வநொய் நிவொரை பகொடுப்பனவு 541,829,603.00 
முதிவயொர் உ வி பகொடுப்பனவு 8,455,809,977.15 
பிரக்ஞொ பிரதீபனி 64,259,742.00 
வவறு பகொடுப்பனவுகள் 29,909,200.00 
இைவச அஞ்சல் வசதிகளின் வசறவ வழங்கல்   216,832,499.00 

 
 

2.1.5 அஞ்சல் திறைக்களத்தின் வளங்கறள பயன்படுத்தி அரசுக்கு வருைொனம் ஈட்டும் திட்டங்கள்   
வசறவகள்  2022 வருட வருைொனம்  (ரூ.) 

ATM இயந்திரம் க ாருத்துதல்  610,200.00  

விடுமுறை விடுதி ள்  2,618,925.00  
 ாணி ைற்றும்  ட்டிடம் குத்தற க்கு விடல்  180,000.00 
ப ட்ப ார் கூடம்  3,007,708.71 
ப ாசை சாறல  586,750.00 

 
2.1.6 2022 வருடத்தின்  COD வருைொனம்  
2020.12.15 அறிமு ப் டுத்தப்  ட்ட  Cash On Delivery (COD) பசறவ ஊடா   2022 வருடத்தில் 
எதிர் ார்க் ப் ட்ட வருைாை இலக்கிறை விஞ்சிய வருைாை பச ரிப்புக்கு அஞ்சல் 

திறணக் ளத்திற்கு இயலுைாைதா  இருந்தது    

 

2022 வருடத்தின்  COD வருைொனம் பிரவ ச ைட்டத்தில் கணிக்கப்பட்டு   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 எதிர்பொர்க்கப்பட்ட 

(ரூ.மி.) 

வருடொந்  வருைொனம்  

( ரூ.மி.) 
முன்வனற்ைம் (%) 

55.000 269.474 490.0% 
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2.1.6  பொல் வசறவ  
வர்த் க  பொல் வசறவ  (BM Numbers) 
வர்த்த  பிரறெ றள  ருத்திற்க ாண்டு வியா ார  டிதங் றள கைாத்தைா  த ால்  இடுவதற்கு 

அறிமு ப் டுத்தப் ட்ட நி ந்தறை ளுடன் பைற்க ாள்ளப் டும் பசறவயாகும். 
 

 திவு கசய்தல்  - அஞ்சல் தறலறையலுவல த்தில்  4 ஆம் ைாடி, திட்டமிடல் ைற்றும் 
  அபிவிருத்தி பிரிவிைால்     (விசாரறண  - 011-2448456) 

நி ந்தறை ள்     - ைாதம் ஒன்றுக்கு குறைந்தது 100,000  டிதங் ள் அஞ்சலில் இடப் டுதல்   
பவண்டும் ைாதாந்தம் த ாலில் இடப் டும்   டிதங் ளுக் ாை  ட்டணம் 

அதாவது குறைந்த  ட்சம்  ரூ.5,000,000.00 வறரயாை   வருடாந்த வங்கி 

பிறணப் ணம் அல்லது  ண றவப்பு இடப் டுதல் பவண்டும். 
அனுைதிக் ப் ட்ட அளவீடு றள க ாண்ட நியை த ால் உறை  

உ பயாகிக் ப் ட பவண்டும் . (80-100 GSM) 
அளவீடு ள்    -   டித த ாலிற்கு உரிய சட்ட திட்டங் ளிற்கு உட் ட்டது . 

க ற்றுக்க ாள்ளப்  - சாதாரண  டிதம் ,  திவு  டிதம் , திைந்த சிப் ம் அச்சிடப் ட்ட ற க் ற்று 
 டும் பசறவ ள்  
 

 ட்டணம்  -  றடமுறையில் உள்ள அஞ்சல்  ட்டணம் அைவிடப் டும் . 

 https://slpost.gov.lk/wp-
content/uploads/2022/08/domesticPostage_revised_2022_08_15.pdf   

    வருடாந்த  திவு கசய்தல்  ட்டணம்  ரூ. 5,000/- ஆகும். 

 டிதம் அஞ்சலிடல்  - ைத்திய அஞ்சல்  ரிவர்த்தறை நிறலயம், டி.ஆர்.விபெவர்தை ைாவத்றத , 

க ாழும்பு  10   
வாடிக்ற யாளர் ள்  - 0112320700 / 1950 
அறழப்பு   

ப ொறக   பொல் வசறவ ( M Numbers) 
தீகவங்கிலும் வசிக்கும் வர்த்த  பிரறெ றள  ருத்திற் க ாண்டு வியா ார  டிதங் ள்  (100,000 

குறைந்த ) கைாத்தைா  அஞ்சலில் இடுவத ற் ா  அறிமு ப் டுத்தப் ட்ட பசறவயாகும்  
 திவு கசய்தல்  -  டிதங் றள அஞ்சல் இலகுவில் இடுவதற்கு அண்மித்த அஞ்சல ம் ஒன்றில் 

அல்லது த ால் தறலறையலுவல த்தின்  5 ஆம் ைாடி , இறணப்பு பிரிவில்  
(விசாரறண ள் : 0112325565) 

நி ந்தறை ள்  -  ாவறையின் பின் க ாடுப் ைவு வங்கி பிறண றவப்பு /  ணம் றவப்பில் 

இட பவண்டும். 

    க ாழும்பு    ர வலயத்தினுள் (குறைந்தது) - ரூ.25,000.00 

    பிை ைா ாண   ர வலயத்தினுள்  (குறைந்தது)  - ரூ.10,000.00 

(ைாதாந்தம் அஞ்சல் இடும்  டித எண்ணிற   டி நிறலயாை  ட்டணம் 

பவறு டும் .) 

அளவீடு ள்   -  டித த ாலிற்கு உரிய சட்ட திட்டங் ளிற்கு உட் ட்டது. 

 ட்டணம்  -  முதலாவது தடறவயா  பசறவறய க ற்றுக்க ாள்ள   - ரூ.5000.00  
      வருடாந்த பசறவயிறை புதுப்பித்தல்  ட்டணம்    - ரூ.3000.00  

https://slpost.gov.lk/wp-
content/uploads/2022/08/domesticPostage_revised_2022_08_15.pdf   

 டிதம் அஞ்சல்  -  திவு கசய்யப் ட்டறைக்கு அறைய  அஞ்சல்  / உ  அஞ்சல ம் ஊடா   
இடுதல்    
வாடிக்ற யாளர்  பசறவ- 0112325565 / 1950 

e – Telemail 
தீகவங்கிலும் அறைந்துள்ள அஞ்சல் அலுவல ம் ைற்றும் உ  அஞ்சல் அலுவல ங் ள் ஊடா , அவசர 

கசய்தி றள  விறரவா  ஒப் றடப்பு கசய்வதற் ா  அறிமு ப் டுத்தப் ட்ட பசறவயாகும். 
 ாரகைடுக் ப் ட்ட க ாழுதில் இருந்து குறைந்த  ட்ச  ால எல்றலயினுள் கசய்தி ள் ஒப் றடப்பு 
கசய்யப் டும் என் துடன் அனுப்புைருக்கு கசய்தி ஒப் றடக் ப் ட்டறை கதாடர் ாை த வறல 

மீள க ற்றுக்க ாள்ளும் வசதியும்  ாணப் டுகின்ைது  . 

https://slpost.gov.lk/wp-content/uploads/2022/08/domesticPostage_revised_2022_08_15.pdf
https://slpost.gov.lk/wp-content/uploads/2022/08/domesticPostage_revised_2022_08_15.pdf
https://slpost.gov.lk/wp-content/uploads/2022/08/domesticPostage_revised_2022_08_15.pdf
https://slpost.gov.lk/wp-content/uploads/2022/08/domesticPostage_revised_2022_08_15.pdf
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 ட்டணம்  -   

 

 

 
 

Ad Mail 
வர்த்த  பிரறெ ளின் பதறவ ளுக்கு க ாருத்தைாைவாறு அவர் ளின் உற் த்தி ள் கதாடர்பில் 
கதளிவூட்டல் பைற்க ாள்வதற் ா  சலுற  முறையில் வாடிக்ற யாளர் ளுக்கு வர்த்த  த வல் றள  

 ரிைாற்ைம் கசய்தல், வர்த்த  பிரச்சார ைாதிரி றள அனுப்பும் பசறவயாகும்.  
 

இங்கு சில பிரபதசங் ளில் வாழும் பிரிவிைருக்கு மு வரி எழுதாைல் அவசியைாை அறிவிப்புக் ள்  

/ைாதிரி ள்  வீட்டுக்கு வீடு  விநிபயா ம் கசய்யப் டும் . 
 திவு கசய்தல்        - விளம் ர  பிரசுரங் ள் / ைாதிரி ள் பிரச்சாரம் கசய்வதற்கு  விரும்பும் பிரபதச 

த ால்  ாரியாலயத்திற்கு ஒரு அறிவித்தல் பிரசுரம் / ைாதிரி ஒன்றிறை  
சைர்ப்பித்து  ADM இலக் த்திறை க ற்றுக்க ாள்ளல்  

அஞ்சல் கசய்யக்கூடிய - 
க ாருட் ள்     
 
 

 ட்டணம்  -   
அறிவித்தல் பிரசுரங் ள்      
 த்திரத்தின்  

ஆ க்கூடிய நிறை 
1000 

 த்திரங் ளுக்கு 
அதி ரிக்கும்   1000 
 த்திரங் ளுக்கு 

20g ரூ.6,000.00 ரூ.5,000.00 

40g ரூ.7,000.00 ரூ.6,000.00 

60g ரூ.8,000.00 ரூ.7,000.00 

80g ரூ.9,000.00 ரூ.8,000.00 

100g ரூ.10,000.00 ரூ.9,000.00 
 

க றுைதிபசர் ைாதிரி ளுக்கு  

01g-100g முதலாவது  1000 
அல்லது  அதன் 
 குதி ளுக்கு 

அதி ரிக்கும் ஒவ்கவாரு  

1000 அல்லது  அதன் 
 குதி ளுக்கு 

ஒப் றடப்பு அலுவல த்தில் 

 ாரைளிக் ப் டும்  ப ாது  
ரூ.20,000.00 ரூ.15,000.00 

ஒப் றடப்பு அல்லாத அஞ்சல த்தில் 

 ாரைளிக் ப் டும் ப ாது 
ரூ.30,000.00 ரூ.25,000.00 

 

த ால் இடல்     - விளம் ரம் கசய்வதற் ாை அறிவித்தல் ள்  / ைாதிரி ள்  ADM இலக் ம் 

ைற்றும் அவ்விளம் ரம்  ாலாவதியாகும்  ால வறரயறை 

குறிப்பிடப் ட்டு  திவு கசய்த அஞ்சல் அலுவல த்தில்  ாரம் 

க ாடுக் ப் டல் பவண்டும்   

வாடிக்ற யாளர்பசறவ   - 1950 
 

 

  

 

 

முதலாவது  10 கசாற் ளுக்கு  ரூ.  50.00 
பைலதி  கசால்லுக்கு  ரூ. 5.00 
நிறலயாை  ட்டணம்  ரூ. 20.00 
ஒப் றடப்பு உறுதிப் ாடு ரூ. 30.00 
அனுப் ப் டும் ஆரம்  கசய்தியின் உறுதி 

கசய்த சான்றிதறழ க ற்றுக்க ாள்வதற்கு   
 

ரூ. 
 

100.00 

அச்சிட்ட  த்திரங் ள் , துண்டுப் பிரசுரம் , பிரச்சார த வல் றள க ாண்ட 

 டிதம் , சந்றத  குப் ாய்வு , வாடிக்ற யாளர் ளுக் ாை ப ாட்டி ளுக்கு 

உரித்தாை  டிவங் ள்  , சந்றத ைாதிரி , வாடிக்ற யாளர்  ரிசு ள்  
 

உருவப்படம்  2.1: வைம்பொட்டு 

நிகழச்சிகள்  - வவுனியொ 

பபரும்பொக அஞ்சல் அத்தியட்சகர்  

பிரிவு  
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2.1.6 2022 வருடத்தில் பவளியிடப்பட்ட முத்திறரகள்  

 கருப்பபொருள்  பவளியிடப்ப

ட்ட திகதி   
 

1  இலங்ற யின் 

புராதாை 

 ட்டிடங் ள்  

 

2022.01.20  

 

 

 

 

 

 

 

2 இலங்ற யின் 

ற விறைப்க ாரு

ட் ள்  

2022.01.25  

 

 

 

 

 

 

 

3 பதசிய பசமிப்பு 

வங்கி  50 ஆவது 
ஆண்டு நிறைவு  

2022.03.16  

 

4 ஆசிய  சுபிக்  

அஞ்சல் சங் ம்  60  

ஆவது ஆண்டு 

நிறைவு 

 

2022.04.01  

 

 

 

 

▪ Prime Minister’s Residence, Nuwara-Eliya 

▪ Temple Trees, Colombo 

▪ Prime Minister’s Office (Sirimathipaya) , 

Colombo 

 

▪ Bambo based crafts 

▪ Leather based crafts 

▪ Stone carvings 

▪ Pottery 

▪ Talipot based crafts 

▪ Palmyrah based crafts 

▪ Ceramics 

▪ Rattan based crafts 

▪ Traditional Paintings 

▪ Embroidery 
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5 உல  ஆட்டிசம் 

விழிப்புணர்வு 

திைம்  

2022.04.02  

6 சிங் ள தமிழ் புது 

வருட  ண்டிற   

2022.04.14 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 ப ராகதனிய  

பராயல் தாவரவியல் 

பூங் ாவின்  200  

ஆவது ஆண்டு 

நிறைவு  

2022.09.12 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

8 உல  சிறுவர் திைம்  
 

2022.10.01  
 

 

9 இலங்ற   

கைய்வல்லுைர் 

விறளயாட்டு 

நூற்ைாண்டு  

2022.10.06  

10 இலங்ற   குடியரசு- 

க ான் விழா  

2022.10.07 

 

 

 

 
 

▪ The custom of Cleaning the Kitchen 

▪ The custom of offering the “Prince of the 

New Year” 

▪ The custom of Beginning to Fry 

Sweetmeats 

▪ Traditional Swing 

▪ The Tamil Custom of sharing Sweetmeats 

▪ The custom of partaking of the New Year 

Meal 

▪ Traditional Folk Game “Olinda Keliya” 

▪ The custom of “ Denu - Ganu” with Water 

▪ Designing of “Kolam” – A Tamil custom for 

the New Year 

▪ The Custom of Commencement of Work 

 

▪ Ribbon border, Christmas cake and 

Christmas tree 

▪ Scenic landscape of a pond and a boarder 

▪ Umbrella tree and National Herbarium 

▪ Gardner Momorial 
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11 உல  அஞ்சல் திைம்  2022.10.09  
 
 
 
 
 
 
 
 

12 பதசிய சுற்ைாடல் 

முன்பைாடி 

கசயற்றிட்டம்  

2022.10.20  

13 கவசாக் 2566 2022.11.25  
 
 
 
 
 
 
 
 

14 அரச கவசாக் 

றவ வம் 

2022.11.25  
 
 
 
 
 
 

15 இலங்ற யின் 

தனித்துவ 

வண்ணத்துப்பூச்சி 

2022.12.01  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ Sandagiriya Ashtapala Bodiya 

▪ Budugala Rajamaha Viharaya 

▪ Sankapala Rajamaha Viharaya 

▪ Kuragala Rajamaha Viharaya 

▪ Sri Lanka Palmfly - Elymnias singhala 

▪ Tropic Dart - Potanthus satra 

▪ Sri Lanka Tiger - Parantica taprobana 

▪ Sri Lanka Pale Ceylon - Nacaduba sinhala  
6 - Lineblue    

▪ Sri Lanka Bushbrown - Mycalesis rama 
▪ Tricolor Pied Flat - Coladenia tissa 
▪ Sri Lanka Lesser Albatross - Applias galene 
▪ Sri Lanka Indigo Royal - Tajuria arida 
▪ Sri Lanka Forester - Lethe dynsate 
▪ Sri Lanka One-spot - Eurema ormistoni 

Grass Yellow  
▪ Sri Lanka Tree Nymph - Idea iasonia 
▪ Sri Lanka Cerulean - Jamides coruscans 
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2.1.9 முத்திறர பணியகத்தின் விவசட பசயற்பொட்டு நிகழ்வுகள் 
க ாழும்பு சர்வபதச புத்த   ண் ாட்சி             பகொழும்பு முத்திறர  கொட்சி  

 

 

 

 

 

 
பதுறள முத்திறர கொட்சி  அத்துகல்புர முத்திறர கொட்சி  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16  த்தார்  - 2022 2022.12.06  
 
 
 
 
 
 

17 பதசிய மீலாதுன்  பி  2022.12.01  
 
 
 
 
 
 

▪ Jamiah Naleemiah Masjid, Beruwala 
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2.1.7 விவசட வவறைத்திட்டங்களின் முன்வனற்ைம்   
❖ பிரறஜகள் நைனு வி வவறைத்திட்டங்கள்  

 

இலங்ற   முழுவதும்   ாணப் டுகின்ை 4000 இற்கும் அதி ைாை அஞ்சல் ைற்றும் உ  அஞ்சல்  
 ாரியாலய வறலயறைப்பின் ஊடா  இலங்ற  அஞ்சல் திறணக் ளம் ஒவ்கவாரு வருடமும் 

 ல்பவறு சமூ   லன் திட்டங் றள முன்கைடுத்து வருகிைது. 
க ருக் டியாை க ாருளாதார சிக் ல் ளுக்கு ைத்தியிலும்  அஞ்சல் குடும் த்தின் அங் த்துவ 

உத்திபயா த்தர் ளிைால்   2022 ஆண்டில் அதி  எண்ணிக்ற யாை க ாது ல  நி ழ்ச்சித் திட்டங் றள  

கசயற் டுத்தி உள்ளைர் . அத்துடன், 

• ை ர ை அப க்சா றவத்தியசாறல, IDH றவத்தியசாறல ைற்றும்  அரச ைருத்துவைறை ள் 
என் வற்றிற்கு  அத்தியாவசிய க ாருட் றள  ன்க ாறடயா  வழங்குதல்  

• குறைந்த வருைாைம் உறடய குடும் ங் ளிற்கு உலர் உணவு க ாருட் றள வழங்குதல்  

•  ாடசாறல ைாணவர் ளுக்கு  ாடசாறல உ  ரணங் றள வழங்குதல்  

• இரத்த  தாை மு ாம் றள  டாத்துதல்  

• ைர  டுற  திட்டம்  

• சிரைதாை நி ழ்வு ள் என் வற்றிறை  ாண முடியும். 

 ாட்டின் குருதி  ற்ைாக்குறைறய  இல்லாகதாழித்து ஆதரவற்ை ப ாயாளி ளின் குருதித் பதறவயிறை 

நீக்கும் ப ாக்குடன் முன்கூட்டிபய  550 இற்கு அண்மித்த கதாற யாை குருதி ற ன்ட் றள   2022 
ஆண்டில் பதசிய இரத்த பச ரிப்பு பிரிவுக்கு    ங் ளிப்பு கசய்வதற்கு அஞ்சல் திறணக் ளத்திற்கு 

இயலுைாைதா  இருந்துள்ளது  . 
அபத ப ான்று ைருந்து ளுக் ாை  ற்ைாக்குறை, ைருந்து ளின் விறல அதி ரிப்பு ப ான்ை 

 ாரணங் ளிைால் இன்ைலுறும் ப ாயாளி ளின் பதறவறய  ருத்திற்க ாண்டு அத்தியாவசிய 

க ாருட் றள  ன்க ாறடயா   வழங்கியுள்ளைர். 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

உருவப்படம்  2.2: இரத்   ொன முகொம்  - 

இரத்ைைொறன அஞ்சல் அலுவைகம்   
உருவப்படம் 2.3: இரத்   ொன முகொம்  - 

பண்டொரவறள அஞ்சல் அலுவைகம்   

உருவப்படம் 2.4: இரத்   ொன முகொம்  - 

ப ல்ப னிய  அஞ்சல் அலுவைகம்   
உருவப்படம் 2.5: இரத்   ொன முகொம்  - 

பதுறள  அஞ்சல் அலுவைகம்   
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ப ண்தகு அபிவிருத்தி ப ாக்கிறை நிச்சயப் டுத்தி க ாள்வதில்  ங் ளிப்பு கசய்யும் வண்ணம் 

வறுறைறய ஒழிப் தற்கு   குறைந்தளவு வருைாைம் க ாண்டவர் ளின் ைாதாந்த உதவிப் ணம், 

வபயாதி ர் க ாடுப் ைவு, ப ாய் நிவாரண க ாடுப் ைவு ப ான்ை  டவடிக்ற  ள் எவ்வித  ட்டண 

அைவீடு ளும் இன்றி இலவசைா  நிறைபவற்றும் அஞ்சல் திறணக் ள உத்திபயா த்தர் ள் அதற் ா  

சமூ ைளிக்கும் வபயாதி   மூத்த பிரறெ ளுக்கு உலர் உணவுப் ற  ள், உணவுப் ற க் ற்று ள் 

வழங்குவதுடன் பதனீர் உ சரிப்பு ப ான்ைவற்றை தைது  கசாந்த  வளங் றள கசலவழித்து  

உ  ாரங் றள பைற்க ாள்வது  என் து  கைச்ச பவண்டிய சமூ   ல பசறவயாகும். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

உருவப்படம்  2.6: இரத்   ொன 

முகொம்   - கத் பஹுவ  அஞ்சல் 

அலுவைகம்   

உருவப்படம் 2.7: IDH றவத்திய சொறையில் கொறை வவறளக்கொன 

உைவு வழங்கு ல்  - பி.அ.அ கொரியொையம்  (பகொழும்பு )  

உருவப்படம்   2.9: உைர் உைவுப் பபொதிகள் வழங்கு ல்  - 
ைத்திய அஞ்சல் பரிவர்த் றன நிறையம்  

உருவப்படம்   2.8: உைர் உைவுப் பபொதிகள் 

வழங்கு ல்  - ைத்திய அஞ் உைர் உைவுப் 

பபொதிகள் வழங்கு ல்   

உருவப்படம்   2.10: உைர் உைவுப் பபொதிகள் 

வழங்கு ல்  - ைத்திய அஞ்சல் பரிவர்த் றன  நிறைய 

ஆளணியினர்  

உருவப்படம்   2.11: உைர் உைவுப் பபொதிகள் 

வழங்கு ல் பசறை அஞ்சைக ஆளணியினர்  
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 ாட்டின் எதிர் ாலத்திறை சக்தி மிக் தா  

ைாற்றுவதற்கு   ாடசாறல ைாணவ 

ைாணவியர் ளுக்கு  ல்வி  டவடிக்ற  ளுக்கு 

பதறவயாை புத்த ம்,  
 ாடசாறல உ  ரணங் ள் அன் ளிப்பு கசய்யும் 

நி ழ்ச்சித் திட்டங் ள்  ாடு முழுவதும் அப   

அஞ்ச்லல ங் ளில்  றடக ற்றுள்ளது. அபத 

ப ான்று  அஞ்சல் அலுவல   டவடிக்ற  ள் 

கதாடர்பில் கதளிவூட்ட கூடிய  ல்பவறு ட்ட 

அஞ்சல் அலுவலக் ைட்டத்தில் 

பைற்க ாள்ளப் ட்டுள்ளது. உல  சிறுவர் ள் 

திைத்றத முன்னிட்டு  ல நி ழ்வு ள் ஒழுங்கு 

கசய்யப் ட்டது. 
பைலும்  ாடசாறல ைாணாக் ர் ளின் முத்திறர 

பச ரிக்கும் ஆர்வத்திறை அதி ரித்து உள் ாட்டு 

கவளி ாட்டு க றுைதி வாய்ந்த நி ழ்வு ள் 

கதாடர் ாை கதளிவூட்டும்  ருவியா  கசயற் டும் 

வண்ணம் ற யளிப் தற்கு  ாடசாறல ைட்டத்தில் 

முத்திறர சமூ த்திறை பைலும் இன்கைாரு 

சிைப் ம்சைாகும். டைாடும் அஞ்சல் அறிமு  

அட்றட வழங்கும் பசறவறய கதாடக்கி றவக்கும் 

மு ைா   ாடசாறல ளுக்கு கசன்று  அஞ்சல் 

அறிமு  அட்றட வழங்குதல் 2022 ஆண்டிலும் 

இடம்க ற்றுள்ளது. 

உருவப்படம்   2.12: உைர் உைவுப் பபொதிகள் 

வழங்கு ல்  - ப ஹிவறள அஞ்சல் அலுவைகம்    

உருவப்படம்   2.14: சமூக நைனு வி வசறவகள்  -

ைகியங்கறன அஞ்சைக ஆளணியினர்  

 

உருவப்படம்   2.15: சமூக நைனு வி வசறவகள் 

-சிைொபம் அஞ்சைக ஆளணியினர்  

 

உருவப்படம்   2.16: அப்பியொச புத் க 

விநிவயொகம் -  ாதுக்  அஞ்சல  ஆளணியிைர்  

உருவப்படம்   2.13: உைர் உைவுப் பபொதிகள் 

வழங்கு ல்  - பவன்னப்புவ அஞ்சல் 

அலுவைகம் 
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ைனிதனின் கசயற் ாடு ளால் ஏற் ட்டுள்ள சூழல் ைாற்ைைாைது ச ல ஜீவராசி ளின் வாழ்விற்கு 

க ரிய அச்சுறுத்தலா  உள்ளது. சூழல்  ாது ாப்புக்கு  ங் ாற்றும் வண்ணம்  உயிர் ப ாளத்தின் 

 ாது ாப்பிற்கு அஞ்சல் திறணக் ளம் ைர  டுற   நி ழ்ச்சி ள் ைற்றும் சிரைதாை நி ழ்வு ள் 

என் வற்றை  ஒழுங்கு கசய்துள்ளது . 
அத்துடன்  ாட்டின் தற்ப ாறதய க ருக் டி சூழ்நிறலயில் க ாருளாதாரத்திறை  ட்டிகயழுப்  

உதவும் ப ாக்கில்  வீட்டுத் பதாட்டக்  றல  வளர்ப்பு முயற்சியின் ஊடா  அத்தியாவசிய ைரக் றி ள் 

 ழங் ள்  யிரிடும் நி ழ்வு முன்கைடுக் ப் ட்டது.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

உருவப்படம்   2.17: நடைொடும் அஞ்சல் அறிக 

அட்றட வழங்கும் வசறவ  -அக்கறரப்பற்று அஞ்சல் 

அத்தியட்சகர் கொரியொையம்   

உருவப்படம்   2.18: அஞ்சல் நடவடிக்றககள் 

ப ொடர்பொக பசயன்முறை விளக்கம் 

வழங்கப்படல்-பகொள்ளுப்பிட்டி அஞ்சைகம்    

உருவப்படம்  2.19: உைக குழந்ற கள் 
தின பகொண்டொட்டம்  - முதுன்பகொட உப 

அஞ்சல் அலுவைகம்     

உருவப்படம்   2.20: புத் கங்கள் 

வழங்கு ல்   பி.அ.அத் கொரியொையம்  

(சிலா ம்) 

உருவப்படம்  2.21: ைர நடுறக  - ைர நட்பு 

பசயற்றிட்டம்  - ைத்துகை அஞ்சைகம்    

உருவப்படம் 2.22: ைர நடுறக  - பி. அ.ைொ அ. 

(வடவைல் ) அலுவைகம்     
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உருவப்படம்  2.23: வீட்டுத்வ ொட்ட வளர்ப்பு 

முயற்சி  - மிதிரிகை அஞ்சைகம்    

உருவப்படம்  2.28: கடற்கறர அண்மித்   சூழல் 

சிரை ொனம்    - ைட்டக்களப்பு அஞ்சைகம்    

உருவப்படம்  2.30: கடற்கறர அண்மித்  சூழல் 

சிரை ொனம்     - திருவகொைைறை அஞ்சைகம்    

உருவப்படம்  2.29: கத்வ ொலிக்க ஆைய 

தூய்றை    - பபைவிய அஞ்சைகம்    

உருவப்படம்  2.24: வீட்டுத்வ ொட்ட வளர்ப்பு 

முயற்சி   - வ வொைபபொை அஞ்சைகம்    

உருவப்படம் 2.26: ைர நடுறக  - அகங்கை 

அஞ்சைகம் 
உருவப்படம் 2.25: ைர நடுறக  - வ ொப்பூர்  

அஞ்சைகம் 

உருவப்படம்  2.27: ைர நடுறக  - அங்குனு 

பகொைபபைஸ்ஸ அஞ்சைகம்  
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❖ கொரியொைங்கறள நவீனப்படுத்தும் பசயற்றிட்டம்  
2022 ஆண்டில்  ாட்டில் நிலவிய க ாருளாதார சிக் ல் ளுக்கு ைத்தியில் அரச கசலவிைங் றள 

 ட்டுப் டுத்தும் சூழ்நிறல ஏற் ட்டதால் திறணக் ள கசாத்துக் ளின் பைம் ாட்டு திட்டங் ள் 

வறரயறுக் ப் ட்ட  திறைபசரி ஒதுக்கீடு ைற்றும் அஞ்சல் திறணக் ள உத்திபயா  ஊழியர் ளின் 

 ங் ளிப்புடன் பைற்க ாள்ளப் ட்டது. அதன் அடிப் றடயில்  வீைப் டுத்தல், த ால் க ட்டி ள் 

நிைப்பூச்சு பூசுதல்  அலுவல  சூழலிறை தூய்றைப்  டுத்தும் நி ழ்வு ள் பைற்க ாள்ளப் ட்டை. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

உருவப்படம் 2.31: நவீனையப்படுத் ல்  - குருைொகறை 

அஞ்சைகம் 

 

உருவப்படம்  2.32: வருைப்பூச்சு  - 

கல்ைொறு அஞ்சைகம்   

 

உருவப்படம்  2.35: நவீன ையைொக்கல்  - 

பபொரறள அஞ்சைகம்   

 

உருவப்படம்  2.36: நவீனையைொக்கல்  - 

கம்பறள அஞ்சைகம்   

 

உருவப்படம்  2.33: நவீனையைொக்கல்  - கடுகண்ைொவ 

அஞ்சைகம்  

 

உருவப்படம்  2.34: நவீனையைொக்கல்  - 

கடுகண்ைொவ அஞ்சைகம்   
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❖ பல்வவறு சொ றனகள  

அஞ்சல் அலுவைகம்  - ைொனிப்பொய்   
உற் த்தித் திைன் ....  டவடிக்ற க் ா  அஞ்சல் அதி ர் ள் உட் ட அறைத்து உத்திபயா த்தர் ளும்  

அர்ப் ணிப்புடன்  2020/2022 உற் த்தித் திைன் விருது வழங்கும் றவ வத்தில் க ௌரவ விருதிறை 

க ற்றுக்க ாள்வதற் ாை தகுதிறய எட்டியுள்ளைர்  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
உப அஞ்சல் அலுவைகம்  -  ைவிை பள்ளி  
உற் த்தித்திைன் பைம் டுத்தும்  டவடிக்ற க் ா  உ  அஞ்சல் அதி ர் உட் ட்ட 

உத்திபயா த்தர் ளின் அர்ப் ணிப்புடன்  2020/2022 உற் த்தித் திைன் விருது வழங்கும் றவ வத்தில் 

க ௌரவ விருதிறை கவற்றி க ற்றுள்ளைர்    

 

 

 

 

 

 

 

 

உருவப்படம்  2.37: உற்பத்தித்திைன் பசயற்றிட்டத்திற்கறைய பசயற்பட்ட ைொனிப்பொய் அஞ்சைகம், 

ஆளணியினர் ைற்றும் அலுவைக சூழறை நவீனையைொக்கல்  
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பிரொந்திய நிர்வொக கொரியொையம்  - சிைொபம்  

உற் த்தித்திைன் பைம் டுத்தும்  டவடிக்ற யிறை முன்னிட்டு  பிராந்திய  ணக் ாளர்  (சிலா ம்) 

ைற்றும் ஆளணியிைர் ளின் அர்ப் ணிப்புடன் 2020/2022 உற் த்தித்திைன் விருது வழங்கும் ப ாட்டி 

தற றை  ாணலில்  கவற்றியீட்டி சாதறை  றடத்துள்ளது. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

உருவப்படம்  2.38: உற்பத்தித்திைன் பசயற்றிட்டத்திற்கறைய பசயற்பட்ட  ைவிை பள்ளி உப  

அஞ்சைகம், ஆளணியினர் ைற்றும் அலுவைக சூழறை நவீனையைொக்கல் 

உருவப்படம் 2.39: உற்பத்தித்திைன் பசயற்றிட்டத்திற்கறைய பசயற்பட்ட சிைொபம் பிரொந்திய 

நிருவொக கொரியொையம் , ஆளணியினர் ைற்றும் அலுவைக சூழறை நவீனையைொக்கல் 
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விறளயொட்டு சொ றனகள்  

பபொது வசறவ பட்மிண்டன் வபொட்டி - 2022 

இப் ப ாட்டியில் , 

➢ “பி ”கதாகுதி இரண்டாம் இடம் 

➢ ஆர்.ஆர்.டி. ரணதுங்  அவர் ள்  (ைத்திய அஞ்சல்  ரிவர்த்தறை நிறலயம் ) -:40 வயதிறை 
விட அதி ைாை வீரர் ளின் முதலாம் இடம் 

➢ பி. ஏ. டி. பிரைாந்து  அவர் ள் (விைாை நிறலய அஞ்சல ம்): 50 வயதிறை விட அதி ைாை 
வீரர் ளின் இரண்டாம் இடம் 

➢  ஆர்.ஆர்.டி. ரணதுங்  அவர் ள் ைற்றும்  பி. ஏ. டி. பிரைாந்து  அவர் ள் – இரட்றடயர் 
ப ாட்டியில் இரண்டாம் இடம் அஞ்சல் திறணக் ளத்தின் விறளயாட்டு வீரர் ள் கவற்றி 

ஈட்டியுள்ளைர்  

  

 

 

 

 

 

 

Futsal கொல்பந்து வபொட்டி - 2022 

 அரச பசறவ  ால் ந்தாட்ட சம்பைளைத்திைால்   

 டாத்தப் டும் Futsal  ால்ப் ந்தாட்ட ப ாட்டியில் 

இண்டாம் இட கவற்றிறய  அஞ்சல் திறணக் ள 

உறத ந்தாட்ட  குழு  ஈட்டி சாதறை  றடத்துள்ளது  

 

 

 

 

அரச வசறவ  06 உறுப்பினர்களுக்கொன கிரிக்கட் வபொட்டி  - 2022 

அரச பசறவ சங் த்திைால்  டாத்தப் டும் அரச பசறவ 

ஆறு உறுப்பிைர் ளுக் ாை கிரிக் ட் ப ாட்டியில்  
இண்டாம் இட கவற்றிறய  அஞ்சல் திறணக் ள 

கிரிக் ட் குழு  ஈட்டியுள்ளது  
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2.1.8 உைக அஞ்சல் தின பகொண்டொட்டம்  - 2022 

2022 உல  அஞ்சல் திை உத்திபயா  பூர்வ றவ வம்  2022.10.09 
தி தி அஞ்சல் தறலறை அலுவல  ப ட்ப ார் கூடத்தில் க ௌரவ 

கவகுசை ஊட  அறைச்சர்  லாநிதி    ந்துல குணவர்தை 

அவர் ளின் தறலறைத்துவத்துடன் பூமிக்கு அஞ்சல் என்னும் 

 ருப்க ாருளின் கீழ் க ருறையுடன்  றடக ற்ைது . 

2021/2022 ஆண்டிற் ாை கீழ்  ாணப் டும் அஞ்சல் 

அலுவல ங் ளுக்கு க ௌரவ விருது வழங் ல்  றடக ற்ைது . 

 

 

 
வ சிய ைட்டத்தில்   ஆகக்கூடிய  வருைொனம் ஈட்டிய பிர ொன அஞ்சல் அலுவைங்களுக்கு பகௌரவ 

விருது வழங்கி றவக்கப்பட்டது  

 

சர்வவ ச அதிவவக  பொல்  ( EMS) 
எண்ணிக்றக  வருைொனம்(ரூ.மி.) 

முதலாவது இடம்   ண்டி  3,027 24.1 
இரண்டாவது இடம்   ாலி  1,739 11.7 
மூன்ைாவது இடம்  குரு ா ல்  1,693 10 

 

COD  எண்ணிக்றக வருைொனம்(ரூ.மி.) 

முதலாவது இடம் ப  ாறல   
  30,835 4.9 

இரண்டாவது இடம்  லங்க ாட   25,018 4.2 
மூன்ைாவது இடம் க ால் ஹகவல   23,957 1 

 

வ சிய ைட்டத்தில்   அதி கூடிய வருைொனம் ஈட்டிய  அஞ்சல் அலுவைங்களுக்கு பகௌரவ விருது வழங்கி 

றவக்கப்பட்டது  

SL Post Courier  எண்ணிக்றக வருைொனம்(ரூ.மி.) 

முதலாவது இடம்  ண்டி கிறள   
  5,563 0.7 

இரண்டாவது இடம்  டவத்த   3,409 0.5 

மூன்ைாவது இடம் ராெகிரிய   3,310 0.4 
 

 

SL POST COURIER  எண்ணிக்றக  வருைொனம்(ரூ.மி.) 

முதலாவது இடம்  ப  ாறல  36,353 5.3 

இரண்டாவது இடம்  குரு ா ல்  14,527 1.6 

மூன்ைாவது இடம்  பஹாரை   6,864 0.8 
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சர்வவ ச அதிவவக  பொல்  ( EMS) 
எண்ணிக்றக வருைொனம்(ரூ.மி.) 

முதலாவது இடம் இரத்திைக் ல் ைற்றும் ஆ ரண    
  2,134 8.7 

இரண்டாவது இடம்  ன்னிபிட்டிய   654 5.2 

மூன்ைாவது இடம்  டவத்றத  638 4.9 

 

COD  எண்ணிக்றக  வருைொனம்(ரூ.மி.) 
முதலாவது இடம் பதவால ை   

  19,839 3.2 
இரண்டாவது இடம்  ஹவத்த  13,370 2.1 

மூன்ைாவது இடம்   டவத்த   12,463 2.6 

 

வ சிய ைட்டத்தில்   அதி கூடிய வருைொனம் ஈட்டிய  உப அஞ்சல் அலுவைங்களுக்கு பகௌரவ விருது 

வழங்கி றவப்பு   

SL Post Courier  எண்ணிக்றக வருைொனம்(ரூ.மி.) 

முதலாவது இடம் முதுன்க ாட  
  3,177 0.3 

இரண்டாவது இடம்  ாரகஹன்பிட்டி  க ாருளாதார  றைய   1,750 0.2 

மூன்ைாவது இடம்  ைாக ாறட இராணுவமு ாம்    1,357 0.1 

 

சர்வவ ச அதிவவக  பொல் ( EMS) 
எண்ணிக்றக வருைொனம்(ரூ.மி.) 

முதலாவது இடம் திம்பிரி ஸ் ட்டுவ     
  56 0.3 

இரண்டாவது இடம் லக்ஷ திய உ    29 0.1 

மூன்ைாவது இடம் குருண ப ாலவலாை   25 0.1 

 

COD  எண்ணிக்றக வருைொனம்(ரூ.மி.) 

முதலாவது இடம்  ட்டு ஸ்பதாட  றடவீதி  1,185 0.2 

இரண்டாவது இடம் முதுன்க ாட   1,073 0.2 
மூன்ைாவது இடம் கிரிவத்துடுவ   758 0.1 
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2.2  சவொல்கள்  

2.2.1  ஆளணியினரின் பவற்றிடம்  

அரச கசலவிைங் றள  ட்டுப் டுத்தும் க ாருட்டு புதிய ஆளணியிைர் றள ஆட்பசர்ப்புச் 

கசய்தல் தற் ாலி ைா  இறடநிறுத்தப் ட்டுள்ளறையிைால் த ால் திறணக் ளத்தில் 

 ாணப் டுகின்ை கவற்றிட எண்ணிக்ற யாைது அதி ரித்துள்ளது  - தற்ப ாறதய கவற்றிட 

எண்ணிக்ற   2434  ாணப் டுகின்ைது. அவற்றில்  2051 அஞ்சல் அலுவல ங் ளில் 

 றடமுறைச் கசயற் ாடு றள பைற்க ாள்கின்ை மூன்ைாம் தரத்திற் ாைது. 
இப்க ருைளவிலாை  கவற்றிடங் ளுடன்   திறணக் ள  றடமுறைச் கசயற் ாடு றள  

வழறைப ால் க ாண்டு  டத்துவது  ாரிய சவாலாகும். 
 

 

 

 

 
 

2.2.2  கைணி பைன்பபொருள் பற்ைொக்குறை  

சுைார் 4,000 அளவில்  ாணப் டுகின்ை அஞ்சல் அலுவல  வறலயறைப்பில் த ால் 

 றடமுறைச் கசயற் ாடு ளுக்கு பதறவயாை கதாழில் நுட்  உ  ரணங் ளின்  ற்ைாக்குறை. 

 
தற்ப ாது  3,952  ணணி ைட்டிலும் ைற்றும் 489 Bar Code Scanners ைட்டிலும் 

திறணக் ளத்திற்கு கசாந்தைா  உள்ளது. க ரும் ாலாை  உ  அஞ்சல் அலுவல ங் ள்  

கதாழில்நுட் மின்றிபய கசயற் ட்டு வருகிைது . அவ் உ  ரணங் றள வழங்கி றவப் தற்கு 

ப ாதியளவாை நிதி ஒதுக்கீடு கிறடப் தில்றல.  
 

2.2.3  அபிவிருத்தியறடந்த கதாழில்நுட்  முறை ளிைால் ஏற் டும் சந்றதயின் 

ப ாட்டித்தன்றைறய  எதிர்க ாள்ள   ப ரிட்டுள்ளறையும்   தற் ால வாடிக்ற யாளர் 
பதறவ றள திருப்திப் டுத்துவதும்   ணணி கைன்க ாருள் அபிவிருத்திறய 

பைம் டுத்துவதில் அல்லது க ற்றுக்க ாள்வதில் தீவிர அவசியத்தன்றை  ாணப் டுகின்ைது. 

பதசிய உற் த்தி றள வலுவூட்டும் க ாருளாதார பின்ைணிச் சூழ்நிறலயில் சிறிய 

முதலீட்டாளர் றள ஊக்குவிக்கும் ஒப் றடப்பு வறலயறைப்புக்கு அஞ்சல் 

திறணக் ளத்தின்  ங் ாற்ை   பவண்டிய க ாறுப்பு இதன்  ாரணைா   சவாறல 

எதிர்க ாள்ளும் நிறல ஏற் ட்டுள்ளது. 
 

2.2.4  த ால் ப ாக்குவரத்துக்கு பதறவயாை  வா ைங் றளப் க ற்றுக் க ாள்ளுதல்- த ால் 

ப ாக்குவரத்தில் ஈடு டும் அபை ைாை வா ைங் ள் 15 வருடங் ளுக்கு பைற் ட்ட 

 ழுதறடந்த நிறலயில் உள்ள, அ ற்றுவதற்கு சி ாரிசு  கசய்யப் ட்ட வா ைங் ளாகும். 
 

2.2.5  த ால ங் ளின் உட் ட்டறைப்பு வசதி றள பைம் டுத்துதல் 654 த ால் ளில் 154 த ால் ள் 
குறைந்த்தளவு வசதி ளுடன் கூடிய வாடற   ட்டிடங் ளில் இயங்  பவண்டிய நிறல 

 ாணப் டுகிைது. இவற்றுள் சில அலுவல ங் ள் நிர்ைாணிப் தற்கு  ாணி ள்  ாணப் ட்ட 

ப ாதிலும்  புதிய  ட்டிடங் றள  நிருைாணிப் தற் ாை நிதி ஒதுக்கீடு கிறடக் ப் 

க ைாறையிைால்  ட்டிட பதறவப் ாடு றள பூர்த்தி கசய்ய முடியாதுள்ளது  

2.2.6  த ால் திறணக் ளத்திைால் வழங் ப் டும் பசறவ ள் கதாடர்பில் விளம் ரம் ைற்றும் 

சந்றதப் டுத்தல்  டவடிக்ற  ளுக் ா  ப ாதியளவு நிதி ஒதுக்கீடு கிறடக் ாறை. 

2.2.7 ஆளணி  யிற்சி - 22,000க்கு அண்மித்த  நிரந்தர ஆளணியிைருக்கு ப ாதியளவு   

 யிற்சியளிப் தற் ா  கிறடக்கும் வறரயறுக் ப் ட்ட நிதி ஒதுக்கீடு ப ாதுைாைதா  

இல்றல.ஆளணி  ற்ைாகுறை  ாரணைா   யிற்சிக் ா  விடுவிப்புச் கசய்வதற்கு 

இயலாறையும் க ரும் ாலா  இடம்க றுகிைது. 
 

2.2.8 இலவசைா ப் வழங் ப் டும் பசறவ ளுக் ா  ஆற்ைப் டும் உறழப்புக்கு ஏற்ை நிதிப் 

க றுைதி திறணக் ளத்தின் வருைாைைா   ருதப் டுவதிறல.  ாராளுைன்ை,ைா ாண சற  

 அங்கீகரிக்கப்ப

ட்ட ஆளணி 

எண்ணிக்றக  

கொைப்படுகின்ை 

ஆளணி 

எண்ணிக்றக  

பவற்றிடம்  / (வைைதிகம்) 

சிவரஷ்ட  நிறை 126 63 63 

மூன்ைொம் நிறை   253 71 182 
இரண்டொம் நிறை  8925 6874 2051 
ஆரம்ப நிறை  13279 13141 138 
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உறுப்பிைர் ளுக் ாை இலவச த ால் வசதி ள் வழங் ப் டுகின்ை  ப ாதும், அரசாங்  

நிறுவைங் ளுக் ாை த ால் வசதி றள வழங் ப் டுகின்ை ப ாதும், சமூ  உதவி 

க ாடுப் ைவு  டவடிக்ற  ள் பைற்க ாள்ளப் டுகின்ை  ப ாதும்,  ட்டண அைவீடின்றி 

ஆற்ைப் டும் பசறவ ளா  க யரளவிலாை ைதிப்பு  அல்லது த ால் திறணக் ளத்தின்  

வருைாைைா  குறிப்பிடப் டாறையிைால் திறணக் ள வருைாைம் ைற்றும் கசலவிைம் 

என் வற்றுக்கு இறடயிலாை ைறை இறடகவளி  அதி ரிக்கின்ைது. 

 
 

2.2.9 அஞ்சல் ப ாக்குவரத்துக் ா  இலங்ற  புற யிரத திறணக் ளம் ைற்றும் இலங்ற  

ப ாக்குவரத்துச் சற  என் வற்றிற்கு பைற்க ாள்ளப் டும் க ாடுப் ைவு ள் , எரிக ாருள் , 

நீர் , மின்சாரம் ைற்றும் கதாறலப சி என் வற்றின்  ட்டணங் ள்  கசலுத்துவதற்கு  ஏற் டும் 

கசலவிைங் ள்   அதி ரிக் ப் ட்டுள்ளறையிைால் அஞ்சல் திறணக் ளத்தின்  றடமுறைச் 

கசலவு ள்  ாரியளவில் அதி ரித்துள்ளது. இக்  ாரணத்திைால் அஞ்சல்  ட்டணங் ள் 

திருத்தியறைக் ப் ட்டறை ைற்றும் அதைால் வருைாைம் ைற்றும் கசலவிைத்திற் ாை  

பவறு ாட்டிறை ஒழிப் தற் ாை எதிர் ார்ப்பு சவாறல எதிர்ப ாக்கியுள்ளது. 

 

2.3  எதிர்கொை இைக்கு  

  2.3.1  2023 வருடத்திற் ாை வருைாை இலக்கு (ரூ.மில்லியன் 12,000) 100% இறை 

உறுதிப் டுத்தல். 
2.3.2  2023 வருடத்தில் வருைாைம் ைற்றும் கசலவிைத்திற்கு இறடயிலாை வித்தியாசத்திறை  10% 

இைால் குறைத்தல் . 

2.3.3  2023 வருடத்திற்கு கிறடத்துள்ள வருடாந்த மூலதை ஒதுக்கீட்டிறை க ாருத்தைாை 

முறையில் உ பயா ப் டுத்தல் . 
2.3.4 அஞ்சல் பசறவக்கு சைைாை தனியார் விநிபயா  பசறவ ளுக்கு ைத்தியில் முன்பைாக்கி 

கசல்வதற் ாை இறடயூறு றள   றளவதற்கு அரச தனியார் கூட்டிறணவு அடிப் றடயில் 

தனியார் முதலீட்டுடன் டிஜிட்டல் ையப் டுத்தப் ட்ட கூரியர் த ால் பசறவறய வழங்குதல்.  
2.3.5  திறணக் ளத்தின்  வருைாைம் ைற்றும் கசலவிைத்திறை எதிர்வரும் 5 வருட  ாலத்தினுள் 

சைநிறலக்கு க ாண்டு வரல்  
2.3.6 அஞ்சல் பசறவ ளுக்கு புதிய சந்றதப் டுத்தல் எண்ணக் ரு ைற்றும் கதாழில்நுட்  

முறைறை றள உ பயாகித்தல் .   

2.3.7  ைனித வள அபிவிருத்திக்கு அவசியைாை  தவி உயர்வு ள் ைற்றும் விறைத்திைன்  ாண் 

தறடப் ரீட்றச  ைற்றும்  யிற்றுவிப்புத் பதறவ ள் வழங்குவதற் ாை  டவடிக்ற  றள 
பைற்க ாள்ளல். 

2.3.8  பதறவயாை இற்றை டுத்தல் ளுக்கு உட் டுத்தி அஞ்சல்  அலுவல  உரிறைக் 

 ட்டறளச்சட்டத்திறை திருத்தியறைத்தல் ைற்றும் திறணக் ள பசறவ விதி ப ாட் ாடு றள  

திருத்தியறைத்தல். 

2.3.9 திறணக் ள  றடமுறைச் கசயற் ாடு ள் கதாடர்பில் முறையாை  ணி ைற்றும் 

 றடமுறை றள   ஆய்வு கசய்து அதன் பிர ாரம் க ாருத்தைாை இடங் ளில்   ஆளணியிைறர 

ஈடு டுத்துதல். 

2.3.10  அனுைதிக் ப் ட்ட  தவி கவற்றிடங் ளுக்கு ஆட்பசர்ப்பு கசய்தல் ைற்றும்  தவியுயர்வு. 

2.3.11  சக்தி  ாது ாப்பிறை முன்னிட்டு மீளுருவாக்  சக்தி  ாவறைக் ாை நி ழ்ச்சித்திட்டத்திறை 

அமுல் டுத்தல்   

2.3.12  ப ண்தகு அபிவிருத்தி இலக்கு றள அறடவதற் ாண திட்டங் றள ஆரம்பித்து றவத்தல்  . 

 

 

.................................. 

    அஞ்சல் அதி தி  
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ஆண்டிற்கொன ஒட்டுபைொத்  நிதிச் 

பசயைொற்றுறக 
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3.1 நிதிச் பசயைொற்றுறக பற்றிய கூற்று 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

புள்ளி விபரம் 3.1 
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3.2 நிதி நிறைறை பற்றிய கூற்று  

 

 

 

 

புள்ளி விபரம் 3.2 
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3.3 கொசுப்பொய்ச்சல் ப ொடர்பொன கூற்று  

 

 

புள்ளி விபரம் 3.3 
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3.4 நிதிக்கூற்று  
 
அறிக்றகயளிப்ப ற்கொன அடிப்பறட எடுவகொள் 

• அறிக்றகயளிப்ப ற்கொன கொை இறடபவளி  

2022ெைவரி 01 முதல் டிசம் ர் 31 வறரயாை  ால இறடகவளி இந்நிதிக்கூற்றுக் ாை  ால 

இறடகவளியாகும்  

• அளவிடுவ ற்கொன அடிப்பறட  எடுவகொள் 

நிதிக்கூற்று வரலாற்றுச்கசலவிறை க ாண்டு தயாரிக் க் ப் ட்டுள்ளபதாடு சில 

கசாத்துக் ளின் வரலாற்று கசலவு மீண்டும் மீள ைதிப்பிடப் ட்ட க றுைதி 

அதி ரிக் ப் ட்டுள்ளது. ைாற்று வழியில் குறிப்பிடப் டாது  ணக்கு தயாரிப் ாைது  

பைம் டுத்தும் அடிப் றடயில் பைற்க ாள்ளப் ட்டுள்ளது. 

நிதிக்கூற்று இலங்ற  ரூ ாவில் கிட்டிய ரூ ாய்க்கு   தயாரித்து அளிக் ப் ட்டுள்ளது. 

• வருைொனத்ற  இனங்கொணு ல்  

 ரிைாற்ை ைற்றும்  ரிைாற்ைைல்லாத வருைாைம் அறவ க ற்றுக்க ாள்ளப் டும்  ாலத்திறை 

 ருதாது  ணம் கிறடக்கும்  ாலத்தின் வருைாைைா  அறடயாளப் டுத்தப் டுகிைது. 

• பசொத்துக்கள்,ஆறைகள் ைற்றும் உபகரைங்கள்  அறடயொளமிடலும் அளவிடலும் .  

ஆதைங் ளின் எதிர் ால க ாருளாதார  ன்றை ள் நிறுவைத்திற்கு கிறடக்கும் நிச்சயத்தன்றை 

உள்ளப ாது அப்க றுைதி கசம்றையா  அளவிடமுடியுகைனில் அறவ கசாத்து ள் , 

ஆறல ள் ைற்றும்  உ  ரண  க றுைதியா  அறடயாளமிடலாம். 

கசாத்துக் ள், ஆறல ள் ைற்றும் உ  ரணங் ளின் பதய்ைாைம் இைங் ண்டு க ாண்டாலும்  

பதய்ைாை ைாதிரி பதறவயற்ைப ாது  மீள ைதிப்பிடப் ட்டு ைதிப்பு பசர்க் ப் டும். 

• பசொத்துக்கள்,ஆறைகள் ைற்றும் கருவிகளின் இருப்பு 

இவ்விருப்பு  ணக் ாைது  கசாத்துக் ள், ஆறல ள் ைற்றும்  ருவி ள்   கதாடர் ாை  ணக்கு 

ஆகும். 

• நிதி ைற்றும் நிதிப்  பபறுைதியுறடயறவ 

2022 டிசம் ர்  31 தி தியில் ற யிருப்பில் உள்ள  உள் ாட்டு வியா ார  ாசுத்தாள் ைற்றும் 

 ாணயத்திைால் நிதி ைற்றும் நிதிப் க றுைதிறய க ாண்டதாகும். 

 
3.5  வருைொன வசகரிப்புக்கொன பசயைொற்றுறக  

 

3.6 ஒதுக்கீட்டு பயன்பொட்டு பசயைொற்றுறக   

 
வருைொன 

குறியீடு 
 
 
 

வருைொன 

குறியீடுகள் 

ப ொடர்பொன 

விபரம்  

வருைொன ைதிப்பீடு  வசகரிக்கப்பட்ட வருைொனம் 

அசல்  

ைதிப்பீடு 
இறுதி  

ைதிப்பீடு 
ப ொறக 

 
இறுதி வருைொன 

ைதிப்பீடு  % இல் 

2001.02.00 அஞ்சல்ைாஅதி

 தி வருைாைம் 
9,100,000 9,100,000 9,268,542  101.9  

ஒதுக்கீட்டு 

வறக 
ஒதுக்கீடு பசய்யப்பட்ட நிதி 

ஏற்பொடு  

 

உண்றை 

பசைவினம்  

 

பயன்பொட்டு 

ஒதுக்கீட்டில் 

முடிவுற்ை  இறுதி 

ஒதுக்கீட்டு ப ொறக % 

இல் 
அசல் ஒதுக்கீடு இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

மீண்படழும்  16,374,000 16,374,000 16,100,874 98.33 

மூை ன  352,000 352,000 174,755 49.65 

ரூ.,000 

ரூ.,000 

புள்ளி விபரம்  3.5 

புள்ளி விபரம்  3.4 
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3.7  நி.பி . 208 பிரகொரம் ஏறனய அறைச்சுக்கள்/திறைக்களங்கள் எனும் வறகயில்  
திறைக்களத்திற்கு வழங்கப்பட்ட நிதி ஒதுக்கீடு    

  

 

3.8 நிதி அல்ைொ  பசொத்துக்கள் அறிக்றகயிடல் பசயைொற்றுறக    

 

 

 

 

ப ொ

டர் 

இ

ை 

ஒதுக்கீடு 

கிறடத்  

அறைச்சு/தி

றைக்களம் 

ஒதுக்கீட்டி

ன் வநொக்கம் 
ஒதுக்கீடு உண்றை 

பசைவினம்  

 

பயன்பொட்டு 

ஒதுக்கீட்டில் 

முடிவுற்ை  

இறுதி 

ஒதுக்கீட்டு 

ப ொறக % இல் 

அசல் 

ஒதுக்கீடு  
இறுதி 

ஒதுக்கீடு 
  

1 நிதி,பபொருளொ

 ொர ைற்றும் 

பகொள்றக 

அபிவிருத்தி 

அறைச்சு 

பட்ட ொரி 

பயிலுனர் 

பகொடுப்பன

வு  

 

    

2 பபொது வசறவ 

ைொகொை 

நிர்வொக 

அறைச்சு 

பட்ட ொரி 

பயிலுனர் 

பகொடுப்பன

வு  

 

1001 

12,092 

 

1003 

6,026 

1001 

12,092 

 

1003 

6,026 

1001 

10,744 

 

1003 

5,411 

 

88.86 

 

 

89.79 

ஆ ன 

குறியீடு 
குறியீட்டு  இைக்கம் 31.12.2022 

திகதியில் 

பபொருள்படி மீதி  

சுற்ைொய்வு சறப 

அறிக்றக 

31.12.2022 திகதியில் 
நிதி உண்றை பசைவின 

அறிக்றக படி மீதி 

எதிர்கொைத்

தில் 

கைக்கிட 

வவண்டிய

து 

முன்வனற்ைம் 

% 

அறிக்றக

யிடல்  

9151 

 

 ட்டிடம் ைற்றும் 

 ட்டறைப்பு  
489,262,600.00 489,262,600.00 - - 

9152 இயந்திர உ  ரணம்  

 
1,780,054,666.51 1,780,054,666.51 - - 

9153  ாணி 

 
1,014,756,900.00 1,014,756,900.00 - - 

9154 

 

அருவ கசாத்துக் ள் - - - - 

9155 

 

உயிரியல் 

கசாத்துக் ள் 
- - - - 

9160 

 

 றடக றும்  ணி ள்  

 
288,217,947.26 288,217,947.26 - - 

9180 குத்தற  கசாத்துக் ள்  12,000,000.00 12,000,000.00 - - 

ரூ.,000 

 

 

புள்ளி விபரம்  3.6 

புள்ளி விபரம்  3.7 
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பசயைொற்றுறக சுட்டிறக 
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4.1  நிறுவனத்தின் பசயைொற்றுறக சுட்டிகள் (பசயற்பொட்டு திட்டத்தின் அடிப்பறடயில்) 

 

புள்ளி விபரம்  4.1 
 

* எரிக ாருள் ைற்றும் ப ால்லுவைது கசலவிைம்  ாரியளவில் அதி ரிப்பு , அறைத்து எழுது 
 ருவி ள் ைற்றும் ஏறைய அலுவல  உ  ரணங் ள் விறல அதி ரிப்பு   ாரணைா  எதிர் ார்த்த 

இலக்கிறை அறடந்து க ாள்ள இயலாறை. 
 
** வரவுகசலவு சுற்ைறிக்ற   03/2022-அரச கசலவிைங் ளுக் ாை  ட்டுப் ாடு என் வற்றின் 

 ாரணைா  கசலவிைங் றள   பைற்க ாள்வது வறரயறுக் ப் ட்டுள்ளது  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

சிைப்பு சுட்டிகள் எதிர்பொர்த்  பவளியீட்டு ச வீ ைொக  (%) உண்றை பவளியீடு 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

1.  ைதிப்பீட்டு வருைொனம் 
இைக்கிறன  100%ஆல் பூர்த்தி 

பசய் ல்  

101.9    

2.  மீண்படழும் 

பசைவினத்திறன 5% இனொல் 

குறைத் ல் 

98.33* 
(1.67 %  மிகுதியா  உள்ளது) 

  

3. மூை ன ஒதுக்கீட்டின் உச்ச 

பயன்பொடு   
  49.65** 

(( யன் டுத்தப்
 ட்டுள்ளது)) 
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வபண் கு அபிவிருத்தி இைக்கிறன  (SDG) 
அறடவ ற்கொன பசயைொற்றுறக 
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5.1 இனங்கொைப்பட்ட குறிப்பிட்ட நிறைவபற்று அபிவிருத்தி வநொக்கங்கள்  

 

இைக்கு /வநொக்கம் இைக்குகள் அறடவு சுட்டிகள் இதுவறரபபற்றுபகொண்ட 

பவற்றிகளின் ச வீ ம் 

0%-
49% 

50%-
74% 

75%-
100
% 

1. வநொக்கம்  08 
அறனவருக்கும் 

வளைொன, 

முழுறையொன, 

ைற்றும் நிறையொன 

பபொருளொ ொர 

அபிவிருத்தி, முற்றும் 

பயனுள்ள ைற்றும்  

நைன்மிக்க ப ொழில் 

வைம்படுத் ல்கள்  

 

 

8.4 2030 இல் , 
நிறலயாை நு ர்வு  
ைற்றும் உற் த்தி 

கதாடர்பில்  த்தாண்டு 

பவறலத்திட்டத்தின் 

 டி உல  உற் த்தியின் 

ைற்றும் நு ர்வின் ப ாது  

வளப்  யன் ாடு   
விறைத்திைன் மிக் தா  

ஆற்ைல் ைற்றும் 

க ாருளாதார 

அபிவிருத்தியின் ப ாது 

சூழலுக்கு பசதம்  

ஏற் டுவறத தடுக்கும் 

வண்ணம்  டவடிக்ற  

பைற்க ாள்வதற்கு 

முற்ப ாக் ாை  

நுட் ங் றள விருத்தி 

கசய்தல் . இங்கு 

அபிவிருத்தியறடந்த 

 ாடு ளின் முன்ைாதிரி 

க ைப் டும். 

8.5 2030 ஆம் 

ஆண்டு ளில் 

ஊைமுற்பைார் ைற்றும் 

இறளஞர் ள் 

உள்ளடங் லா  

அறைத்து 

க ண் ளுக்கும்  

ஆண் ளுக்கும்  உற் த்தி 

ைற்றும் சிைந்த 

பவறலவாய்ப்புக் ள் 

வழங்குதல் . 

8.10 அறைவருக்கும் 

வங்கி வசதி ள் 

 ாப்புறுதி ைற்றும் நிதி 

பசறவ றள 

க ற்றுக்க ாள்வதற்கு 

அணு க்கூடியவாறு 

உள் ாட்டு நிதி 

நிறுவைங் ளின் 

திைன் றள 

வலுப் டுத்தல் . 

 

8.42 உள் ாட்டு 

க ாருட் ளின் 

 ாவறை , தனி   ர் 

உள் ாட்டு  ாவறை 

ைற்றும் அண்ணளவாை 

உள் ாட்டு உற் த்தி 

அடிப் றடயில்   
உள் ாட்டு 

க ாருட் ளின் 

 ாவறை . 

 

 

 

 

 

 

 
 

8.5.ப ொழில் , வயது 
ைற்றும் ஊைமுற்பைார் 

முதலிய  ாரணி ள் 

அடிப் றடயில் ஆண் 

ைற்றும் க ண் பவறல 

வாய்ப்பு 

உள்ளவர் ளின் 

ைணித்தியாலத்திற் ாை 

சாதாரண வருைாை 

ஈட்டுற . 

 

8.10.2 வங்கிபயா 

அல்லது பவறு நிதி 

நிறுவைங் ள் அல்லாத 

 ட்சத்தில்  டைாடும் 

நிதிச் பசறவ றள 

வழங்கும் 

நிறுவைத்தில் 

 ணக்கு றள க ாண்ட 

வயது வந்தவர் ளின்    

(15 வயது அலது 

அதற்கு பைற் ட்படார்) 

எண்ணிக்ற  . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
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2. வநொக்கம்  09 
உறுதியொன 

உட்கட்டறைப்பு 

வசதிகறள 

வைம்படுத் ல்,  

முழுறையொன 

நிறையொன 

ப ொழில்ையைொக்க

றை வைம்படுத்தி 

நவீனையைொக்கறை 

ஊக்குவித் ல்   

. 

 

 

9.4 2030 ஆம் ஆண்டு 

ைட்டில் அடிப் றட 

வசதி றள விருத்தி 

கசய்தல் ைற்றும் 

கதாழில் ஸ்திரத்தன்றை 

கசய்வதற் ாை புதிய 

கதாழில்நுட் ங் ள் 

ஊடா  அபிவிருத்தி, 
கதாழில் 

 டவடிக்ற  ளின் 

ப ாது வளங் றள 

விறைத்திைனுடன் 

 யன் டுத்துவறத 

பைம் டுத்தல் ைற்றும் 

தூய்றையாைதும் 

சுற்ைாடலிற்கு 

க ாருத்தைாைதுைாை  

தரைாை உயரிய 

கதாழில்நுட் த்திறை  

உ பயா ப் டுத்துவதற்

கு அறைத்து  ாடு ளும் 

அவர் ளது  றடமுறை 

திைன் ளின் பிர ாரம் 

இது கதாடர்பில் 

 டவடிக்ற   எடுத்தல்   . 

 

9.4.1 ைதிப்பு பசர்க்கும்  
அலகு ஒன்றிற் ா    
கவளிபயற்ைப் டும் 

 ா னீர் ஒட்றசற்று 

வாயுவின் அளவு. 

  
 

 

 

3. வநொக்கம் 12 
நிறையொன நுகர்வு 

ைற்றும்   உற்பத்தி 

வபொக்கிறன 

உறுதிப்படுத் ல்   

 

12.2 2030 ஆண்டில்  
இயற்ற  வளங் றள 

ஒரு நிறலயாை 

முறையில் நிர்வா ம் 

கசய்தல் ைற்றும் 

விறைத்திைனுடன் 

உ பயாகிக்கும் திைறை 

எய்தல். 

12.5 2030 ஆண்டில் 

குப்ற  ள் 

உருவாவறத தவிர்த்தல் 

, குறைத்தல் , மீள் 

சுழற்சி ைற்றும் 

மீள் ாவறைக்கு வழி 

அறைப் தன் மூலம்   

குறைத்தல். 

12.ஆ. பவறல 

வாய்ப்பிறை 

உருவாக்கித்தரும் 

ைற்றும் பதசிய  லாச்சார 

ைற்றும் க ாருட் றள 

பைம் டுத்தும் 

ப ண்தகு சுற்றுலா 

கதாழில்  துறைக்கு   
நிறலயாை அபிவிருத்தி 

ஊடா  

ஏற் டுத்தப் டும் 

 

12.2.1 க ாருள்  

சுவடு ள் , தனி   ர்  
க ாருள்  சுவடு ள்  
ைற்றும்  
அண்ணளவாை பதசிய 

உற் த்தி 

அடிப் றடயில் 

க ாருள் சுவடு ள் . 

12.5.1 பதசிய மீள் 

சுழற்சிக்கு 

உட் டுத்தப் ட்ட 

க ாருட் ளின் கதான் 

அளவு. 

 
 

12.ஆ.1 ஒப் ந்தம் 

பைற்க ாண்டு 

பைற் ார்றவ கசய்யும் 

ைற்றும் ைதிப்பீடு 

கசய்யும்  ருவி றள 

க ாண்டு 

கதாகுக் ப் ட்ட 

ப ண்தகு அபிவிருத்தி  
வழிமுறை ள் அல்லது 

க ாள்ற  றள 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
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தாக் த்திறை 

 ண் ாணிப் தற்க்கு 

பதறவயாை 

 ருவி றள 

பைம் டுத்தல் ைற்றும் 

 யன் ாட்டிற்கு  

க ாண்டுவரல்     

ைற்றும் 

 றடமுறைப் டுத்திய 
க ாள்ற  ளின் 

எண்ணிக்ற  . 

4. வநொக்கம்  15 
புவியியல் 

சுற்றுச்சூழல் 

அறைப்புகளின்  

நிறையொன பொவறன, 

நிறையொன 

முகொறைத்துவம்,  

பபண்களுக்கு 

எதிரொன 

வன்முறைகறள 

மீட்டறைத்து 

பொதுகொத் ல் ைற்றும் 

ஊக்குவித் ல்.  நிை 

சீரழிறவ 

முடிவுறுத் ல் ைற்றும் 

சீரறைத் ல் ைற்றும் 

பல்லுயிர் 

ஜீவரொசிகளுக்கு 

ஏற்படும் வச ங்கறள 

நிறுத்து ல். 

 

15.2 2030 க ருங்கும் 
ப ாது அறைத்து 

வற யாை  ாடு ளின் 

நிறலயாை 

நிர்வா த்திறை 

ஊக்குவித்தல், 
 ாடழிப்பிறை 

தடுத்தல், அளிக் ப் ட 
 ாடு றள  றழய 

நிறலறைக்கு 

மீட்கடடுத்தல் ைற்றும் 

உல ளாவிய ரீதியில் ைர 

 டுற  ைற்றும் மீள் 

 ாடு றள 

உருவாக்குவறத 

அதி ரித்தல் . 

 

15.2.1  நிறலயாை 

 ாடு ளின்  நிர்வா ம் 

கதாடர்பிலாை 

கசயலாற்றுற   

 
 
 

 
 

 

 

5. வநொக்கம் 17 
நிறையொன 

அபிவிருத்திக்கொக  

உைகளொவிய ரீதியில் 

கிறடக்கும் 

உ விகறள  

நறடமுறைப்படுத்து

ம் வொய்ப்புக்கறள 

உறுதிப்படுத் ல் 

ைற்றும் 

ைறுசீரறைத் ல்    

 

17.16 குறிப் ா  

அபிவிருத்தி அறடந்து 

வரும்  ாடு றள 

உள்ளடக்கியதா வும் 

பைலும் அறைத்து 

 ாடு றளயும் 

நிறலயாை 

அபிவிருத்திறய 

ப ாக் த்திறை 

அறடவதற்கு  ல்பவறு 

 குதியிைரின் 

கூட்டுைவுடன் அறிவு, 

அனு வம், நுட் ம்    
அத்துடன் மூல 

வளங் றள 

உயிரூட்டுவதன் 

மூலமும் ைற்றும்  
 கிர்ந்தளிப் தன் 

மூலமும் நிறலயாை 

அபிவிருத்திக் ாை 

உல ளாவிய கூட்டு 

முயற்சிறய பைலும் 

அதி ரித்தல் . 

 

17.16.1  நிறலயாை 
அபிவிருத்தி 

இலக்கு றள 

நிறல ாட்டுவதற்கு 

 ங் ளிப்பிறை 

வழங்கும்   ஏறைய 
 குதியிைரின் 

அபிவிருத்தி 

உற் த்தித்திைறை 

 ண் ாணிக்கும்  டறை 

ைட்டம் கதாடர்பிலாை  

கசயலாற்றுற றய 

அறிக்ற  தரும் 

 ாடு ளின் 

எண்ணிக்ற   

 
 
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5.2 வபண் கு அபிவிருத்தி இைக்குகறள (SDG) அறடவதில் உள்ள சவொல்கள்   
 
அஞ்சல் திறணக் ளைாைது  ப ரடி நிறலயாை அபிவிருத்திறய ப ாக் ா   க ாண்டு 

அறைக் ப் ட்ட நிறுவைம் அல்லாத ப ாதும்  றடமுறையில் உள்ள ைற்றும் புதிதா  

அறிமு ப் டுத்தப் டும் புதிய பசறவ றள அறிமு ப் டுத்துற யில் ப ண்தகு அபிவிருத்தி 

இலக்கிறை நிறல  ாட்டுவதில் தைது  ங் ளிப்பிறை ஆற்றி வருகிைது. 

•  ாணப் டுகிைை வறரயறுக் ப் ட்ட வளங் றள விறைத்திைனுடனும் ைற்றும் சிைப் ாை 

நிர்வா  நுட் ங் ளுடனும் ற க்க ாண்டு  ல்பவறு அபிவிருத்தி திட்டங் றள 

 றடமுறைப் டுத்தப் ட்ட ப ாதும் அதற் ாை ப ாதியளவு நிதி ஒதுக்கீடு கிறடப் தில்றல. 

• அத்துடன் ஆளணியின் கவற்றிடம்  ாரணைா  திறணக் ளத்தின் முக்கியைாை  டறை றள 

ஆற்றுவதற் ாை அவதாைத்திறை கசலுத்துதல்  அத்பதாடு அதற் ா  ைனித வளங் றள ஒரு 

வறரயறை ைட்டத்தில் ப ணுதல்    . 

• அத்துடை மி வும்  றழறையாை  திறணக் ளைாை அஞ்சல் திறணக் ளத்தின்  ட்டிடங் ள் 

ைற்றும் வா ைங் ள்  ஆகிய க ௌதி  வளங் றள ப ண்தகு அபிவிருத்தி ப ாக்கிறை 

அறடயும் வற யிலும் ைற்றும் க ாருத்தைாை முறையல்  வீைையப் டுத்தவும் பதறவயாை 

அளவுக்கு நிதி ஒதுக்கீடு கிறடக் ப்க ைாறை.  

எனினும்  ல்பவறு சவால் ளுக்கு ைத்தியிலும் பதசிய ைற்றும் சர்வபதச கூரியர் பசறவயிறை 

பைம் டுத்தல் , “Digitalization of Mail Management System” கசயற்றிட்டம் , அஞ்சல் 
திறணக் ளத்தின் உத்திபயா த்தர் ள் ைற்றும்  ஊழியர் ள் தன்ைார்வத்துடன் பைற்க ாள்ளும் 

சமூ   லன் பசறவ ள் ைற்றும் சுற்ைாடல் ப ணல் ப ான்ை  ல்பவறு கசயற்றிட்டங் றள  தைது 
கதாடக்கி றவத்து இலங்ற  ைக் ளின் நிறலயாை அபிவிருத்தி இலக்கு றள எய்துவதில் அஞ்சல் 

திறணக் ளம் அர்ப் ணிப்புடன் தைது  ங் ளிப்பிறை வழங்குகிைது. 
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6.1 ஆளணி எண்ணிக்றக முகொறைத்துவம்  

  

  

  

 

 

புள்ளி விபரம்  6.1 

6.2 நிறுவனத்தின் பசயைொற்றுறய முன்னிட்டு ைனி  வள பற்ைொக்குறை அல்ைது வைைதிகம்   ொக்கம் 

பசலுத்தும் வி ம்  
அஞ்சல் திறணக் ளத்தின் ச ல ஆளணியிைரின்  ல்பவறு ட்ட தரங் ளுக் ாை  கவற்றிடங் ள் 

2434 ைட்டில்  தற்ப ாது  ாணப் டுகின்ை நிறலயில் அவற்றில் அஞ்சல் பசறவ 

உத்திபயா த்தர் ளின் கவற்றிடங் ள்   1757 ஆகும். 
தனியார்  டித சுழற்சியில் பின்ைறடவு  ாணப் ட்ட ப ாதிலும் உள் ாட்டு ைற்றும் கவளி ாட்டு 

கூரியர் பசறவ ளின் மூலைாை அஞ்சல் க ாருட் ளின் சுழற்சியில்  ாரிய முன்பைற்ைம் 

 ாணப் துவதுடன் நிறுவைங் ள்  லவற்றின் மு வரா  கசயற் ட்டு  ல்பவைாை மு வர் 

பசறவ றள வாடிக்ற யாளர் ளுக்கு வழங்கும்  ாரணத்திைால் த ால்  றடமுறைச் 

கசயற் ாடு றள பைற்க ாள்ளும் சந்தர்ப் ங் ளில் ஆளணிப்  ற்ைாக்குறையாைது  ாரியளவில் 

தாக் ம் கசலுத்துகிைது. 
 
இதைால் ைனித வள அபிவிருத்திக் ா  பைற்க ாள்ளப் டும்  யிற்சி நி ழ்ச்சித்திட்டங் ள் ைற்றும் 

விடய  ாடக றிக்கு அப் ாற் ட்டு   பைற்க ாள்ளப் டும் நி ழ்ச்சித்திட்டங் ள் என் வற்றில் 

ஆளணியிைறர ஈடு டுத்தல் ைட்டுப் டுத்தப் ட்டுள்ளது. 
6.3 ைனி  வள  வைம்பொடு- பின்னிறைப்பு 3 

6.4 நிறுவனத்தின் பசயைொற்றுறகறய முன்னிட்டு பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் பங்களிப்பு பசய்துள்ள 

வி ம்   

2022 வருடத்தில்  யிற்சி  டவடிக்ற  ளுக் ா  கிறடக் ப்க ற்ை  ைட்டுப் டுத்தப் ட்ட  9 

மில்லியன்  அதி உச்ச அளவில்  யன் டுத்தப் ட்டது. 

 ாட்டில் நிலவிய க ாருளாதார ஸ்திரத்தன்றை அற்ை நிறலயில் எரிக ாருள்  , சக்திவலு க ருக் டி 
ப ான்ை  ல்பவைாை பிரச்சிறை றள எதிர் க ாள்ள ப ரிட்டறை ைற்றும்  பதறவயாை அளவு நிதி 

ஏற் ாடு கிறடக் ப்க ைாறை என் வற்றிற்கு ைத்தியில்   100% முழுறையா  அஞ்சல் 

திறணக் ளத்தின்  யிற்சி நி ழ்ச்சித்திட்டங் றள நிறைபவற்ை முடியவில்றல. 

அபத ப ான்று திறணக் ளத்தில் தற்ப ாது நிலவும் கவற்றிட எண்ணிக்ற   ாரணைா   யிற்சி 

 டவடிக்ற  ளில் உத்திபயா த்தர் றள ஈடு டுத்துவது இயலாத  ாரியாைா  உள்ளது  

எனினும் அஞ்சல் தறலறை அலுவல  ைட்டத்தில், அஞ்சல்  யிற்சி நிறுவை ைட்டத்தில்  ைற்றும் 
ைா ாண ைட்டத்தில் கவவ்பவறு விதைாை  யிற்சி நி ழ்ச்சி றள  டத்தி திறணக் ள 

கசயலாற்றுற றய முன்பைற்றுவதில்  டவடிக்ற  பைற்க ாண்டுள்ளது 

அதன் விறளவா   2022 வருடத்தில் ைதிப்பிடப் ட்ட வருைாைத்திறை விஞ்சி கசல்லும் அளவுக்கு 

கவற்றி ஈட்டியுள்ளது. அதற் ா  திறணக் ள ஆளணியிைர் மி வும் அர்ப் ணிப்புடன் 

 ணியாற்றியுள்ளைர். 
 

 

 

 

 அங்கீகரிக்கப்பட்

ட ஆளணி 

எண்ணிக்றக 

 ற்வபொற ய 

ஆளணி 
பவற்றிடம் / (வைைதிகம்)** 

சிவரஷ்ட 126 63 63 

மூன்ைொம் நிறை  253 71 182 
இரண்டொம் நிறை  8925 6874 2051 
ஆரம்ப நிறை  13279 13141 138 
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அஞ்சல் திறணக் ளைாைது மி  ஏராளைாை வளங் றள தன்ை த்பத க ாண்டுள்ளது. த ால் 
 றடமுறை ள் கதாடர்பில் மி  உயரிய விதிமுறை றள க ாண்ட சிைந்த ைற்றும் விறைத்திைன் மிக்  

சட்ட திட்டங் ள், அஞ்சல் வழி ாட்டி, அஞ்சல் அலுவல  ப ாட் ாடு ள், அஞ்சல் அதி ர் ள் ற நூல்  

அஞ்சல் அலுவல    ட்டறளச்சட்டம் ப ான்ை வழி ாட்டல் ள்  , கவளி ாட்டு அஞ்சல் கதாடர் ாை 
சர்வபதச அஞ்சல் ஒன்றியத்தின் ப ர்த்தியாை வழி ாட்டுதல் ள்  என் றவ அஞ்சல் திறணக் ளத்தின் 

உரித்துக் ளாகும். அபத ப ான்று ைனித வள அபிவிருத்திறய முன்னிட்ட விபசட  யிற்றுவிப்பு 

பிரிவு ள் ைற்றும் அஞ்சல் விநிபயா த்திற் ாை  டவடிக்ற  ளுக் ாை வா ை கதாகுதியும் 

 ாணப் டுகிைது.  
 

எனினும்  வீை நு ர்பவாரின் பதறவ ள்  ாரிய ைாற்ைத்திற்கு உட் ட்டு  ாணப் டுவதிைால்  டித 

த ாலில் துரித பின்ைறடவு அவதானிக் ப் டும் அபதபவறள க ாதி ைற்றும் கூரியர் த ாலுக் ாை 

பதறவ ள்  ாளுக்கு  ாள் அதி ரித்த வண்ணம் உள்ளது . நு ர்பவாரின் தற் ால  ர ரப் ாை வாழ்க்ற  

முறைக்கு ஏற்  வசதியாை அலுவல   டறை ப ரங் ள் , நி ழ்நிறல பசறவ ள் , “Point to point 
tracking”, Pick up services ஆகிய வசதி ள் எதிர் ார்க் ப் டுகிைது.  கூரியர் க ாருட் றள 
விநிபயா ம் கசய்வதற் ா  தனியார் நிறுவைங் ள் அதி  எண்ணிக்ற யில் இது வறர 

பதான்றியுள்ளது. 
 

ைாற்ைமுற்று  ாணப் டும் சந்றத ப ாட்டித்தன்றைறய கவற்றி க ாள்வதற்கு உ பயாகிக்  கூடிய 

 ருவி டிஜிட்டல் ையப் டுத்த டுவதாகும். அத்துடன் தற்ப ாது  ாணப் டுகின்ை  பசறவ ள்,ப ாக் ம்  
ைற்றும் தரைாை வாடிக்ற யாளர் பசறவ றள வழங்குவது கதாடர்பில் ஆளணியிைருக்கு சிைப் ாை 

 யிற்சி வழங் ப் ட பவண்டியுள்ளது.  
 

புற யிரதம், இலங்ற  ப ாக்குவரத்து சற  ஊடா   றடக றும் அஞ்சல் ப ாக்குவரத்துக்கு 

ஏற் டும் இறடயூறு ள் உடன் தடங் ல் ள் ஏற் டுவதைால் த ால் ஒப் றடப்புக்கு ைாற்று 

ப ாக்குவரத்து வழி முறை ள்  நிர்ைாணிக் ப் டல் அவசியைாை ஒன்ைாகும். 
அபத ப ான்று அஞ்சல் அலுவல ங் ளில் சுய பசறவ றளயும்   ல்பவைாை பசறவ றளயும் 

வழங் க் கூடியதாை  ருைபீடங் றள உருவாக்குதல், அலுவல  சுற்றுச் சூழலிறை ைைங் வர் 

சூழலா   ட்டிகயழுப்புதல் அவசியைாகும். 
 

அஞ்சல் அலுவல  வறலயறைப்பு  ணனி ள் ஊடா வும் உ  அஞ்சல் அலுவல  வறலயறைப்பு உ  

அஞ்சல் அதி ர் ளின் ற ப்ப சி ள் ஊடா வும் இறணக் ப் ட்டு வறலயறைப்பு உருவாக் ப் ட்டு 

உள்ளறையிைால் அதற்கு அவசியைாை வன்க ாருட் ள் வழங் ப் டல்  இற்றைக்கு  சுைார் 08 
வருடங் ளிற்கு முன் தா பவ   நி ழ்ந்துள்ளது. தற்ப ாது பைற்கூறிய வன்க ாருட் ள் கசயற் ாட்டு 

தன்றைறய இழந்துள்ளதுடன் அதற் ாை வன்க ாருட் ள் வழங் ல்  ட்டாயைாை ஒன்ைாகும். உ  

அஞ்சல் அலுவல ங் ளுக்கு   ணணி  வசதி ள் வழங்குவது, உ  அஞ்சல் அதி ர் ளுக்கு ைற்றும் 

விநிபயா  உத்திபயா த்தர் ளுக் ா   நி ழ்நிறல க ாடுக் ல்வாங் ல் இலகுவில் 

பைற்க ாள்வதற் ாை  ணணி  ருவி றள வழங் ல்  அத்தியாவசியைாைதாகும். சர்வபதச அஞ்சல் 

ஒன்றியத்தின் தரைாை பசறவ ளுக் ாை நிதியத்தின்   (QSF) நிதி ஒதுக்கீட்டின் மூலம் 

க ற்றுக்க ாள்ளப் ட்ட வன்க ாருட் ள்  ணிசைாை அளவு பதறவ றள பூர்த்தி 

கசய்யக்கூடியவாைா  வழங்குவதற்கும்   2023 வருடத்தில் எதிர் ார்க் ப் டுகிைது. இதன் மூலம் 
ஓரளவிபலனும் அஞ்சல் அலுவல  , உ  அஞ்சல் அலுவல   ருைபீடங் ள் ைற்றும் த ால் 

கசயற் ாடு ளுக்கு உதவி றள க ற்றுக்க ாள்ள முடியும். 
 

அத்துடன்  ல்பவறு ட்ட அஞ்சல் பசறவ ள் ைற்றும் மு வர் பசறவ ள் கதாடர் ா  நு ர்பவார் றள 

கதளிவு டுத்தும்  விளம் ர பசறவ ள் அவசியைாை ஒன்ைாகும். 
 
பைற்கூைப் ட்ட அறைத்து சவால் ளுக் ாை தீர்வு கிறடக்கும்  ட்சத்தில் திறணக் ளம் வருைாைம் 

ைற்றும் கசலவிைத்திறை சைநிறலக்கு க ாண்டுவருவதாைது  டிைைாை இலக் ா  இருக் ாது.  
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