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01 . ආයතනික ලැතිකඩ / ක්‍රියාවට නැාවීප් සාරාාශය 

 

1.1 හැඳිතුවීම 

 

ශ්‍රී ලංාන තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව, වසර 200 ාට අධිා ානලයක් පුරනවට ශ්‍රී ලනංකීය ජනතනවයග්ධන වි ්වනසය 

දිනනගතෝජමින් ානලනනුරූිළව නවයාරණය වූ ජනතන යක්න්ද්‍රීය ඩියෙට ය තැපැ ය හන ආ‍රිත  ඳහුවිධා යසේවනවන් 

සපයන රනජය ආයතනයකි. 

 

ජනමනධාය අමනතයං ය යටයත් ක්‍රියනත්මා තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුයවහි  මු යම තැපැ ය ාන්යයනල පහ  05) 

 ගතන යල, යාොළඹ, මන්නනරම, යනපනය හන ත්‍රි ණනමලය) 1798 බ්‍රිතනනය යටත් වියෙත සමයේදී පිවවුඩ හන 

භනණ්ඩ හුවමනරුව  සිදුකිරීයේ අරමුයණන් ආරේභ ාරන ලදි.  තැපැ ය  ඉිහනසයයහි අි ය තීරණනත්මා 

අවස්ථනවන් යලස, එයතක් ඒානඳද්ධාව පැවි තැපැ ය ාන්යයනල ඉිරි කිරීයේ ඳැං ව 1972 දීත්, විදුලි සංයද්  

අං ය 1980 දීත් යවන්වීම යහේතුයවන් යදපන්යතයේන්තුයේ ලනභ ඉපයීයේ අවස්ථන අි යින් සීමනවී ඇත. 

යායසේ වුවද ාලින්ාල යවනස්වන රනජය ප්‍රිපත්තීන්ට අනුගතත යවමින් ලනභ ඉපයීයේ පරමන්යථය ඉක්මවූ, 

සමනජයට මහත් වගතකීේ සේභනරයක් ඉටු ාර යදන හුයදක් යසේවය ස හන හැඩගතැසුන  Service Oriented) 

පූ්යණ රනජය ආයතනයක් ව යයන්, ශ්‍රී ලංාන තැප ල රජය යවනුයවන් ාරනු ලඳන යසේවනවන් ැසසක්ම, එකී 

යසේවනවන් පවත්වනයගතන යනම ස හන දැරිමට සිදුවන තත්ත්ව ිළරිවැය යනොසළාන ජනතනව යවත ප්‍රදනනය ාරනු 

ලඳයි. 

 

දීප වයනප්තවතව පැිරුණු තැපැ ය ාන්යයනල 653 කින්, පප තැපැ ය ාන්යයනල 3410කින් සහ 26,000ා පමණ 

මනනව සේපතකින් සවිඳල ගතැන්වුණු ශ්‍රී ලංාන තැප ල පනරියභෝි ායින් අගතය ාරන පූ්යණ පරනසයා 

යසේවනවන් සමඟ යපළ ගතැසී ඇත. ශ්‍රී ලනංකිායන්යග්ධන සියළුම යද්ශිය සහ ජනතයන්තර භනණ්ඩ හුවමනරු 

අව යතනවන් සපුරමින් යඳදන හැරීයේ ප්‍රමිතීන් යතෝරන ගතැීමම ස හන පුළු ය පරනසයා යසේවනවන් ලඳන යදන ශ්‍රී 

ලංාන තැප ල ඳැං  හන මූලය යසේවන වැෝජ වැදගතත් යසේවනවන් ස හන ද ප්‍රයේ ය සපයයි. 

 

ශ්‍රී ලංානයේ  නනගතරිා සහ ග්‍රනමීය තැපැ ය ාන්යයනලවල සපයනු ලඳන යඳොයහෝ යසේවනවන් ඩියෙට ය ආයද් නයට 

යටත් වුවද ඕන ම අධායනපෝජා, සනමනජීයය සහ ආ්යථිා මට්ටමා ජනතනව යවනුයවන් සපයන හිතතෂි, 

පුද්ගතල යසේවනවන් ශ්‍රී ලනංයක්ය ප්‍රජනව විසින් ඉතන අගතය යාොට සලානු ලැය.. 

 

2020 දී COVID-19 වසංගතතය තුළ අන්ත්යජනලය හරහන ගතනුයදණු ාරන පනරියභෝි ා ප්‍රි තය සැලකිය යුතු 

යලස වැඩි වී ිය.. අප ඊ-වනිවජයය තුළ ප්‍රමුත ාන්යයභනරයක් ඉටු ාරනු ලඳන  අතර විය ේ යයන් දුරස්ථ හන 

ග්‍රනමීය ප්‍රජනවන්හි අතයව ය මූලය හන රනජය යසේවන සැපයීයේදී අපයග්ධන ාන්යයභනරය වැඩි කිරීමට ාටයුතු 

ාරන්යනමු. රනජය මුද ය යදපන්යතයේන්තුව විසින් වන්යෂිා ාන්යයසනධාන වන්යතනව ස හන හඳුන්වනයදන ලද 

ආාිියට අනුව සාස් ාරන ලද යමම  වන්යෂිා ාන්යයසනධාන වන්යතනව තුිබන්, 2020 මූලය ව්ය ය ස හන වූ 
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අපයග්ධන මූලය,පනරිසරිා හන සමනජීය ක්‍රියනානරිත්වය ිළිබඳ  යතොරතුරු ඒානඳද්ධා වන්යතනවකින් ඉදිරිපත් ාරනු 

ලැය.. 

තැලැ ද පාලාර්තප්තුව පසේවාවතු  

තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුයවහි  ප්‍රධානන යසේවනවන්  එහි ස්වභනවය අනුව පහත ස හන් පරිදි ව්යී ාරණයක් 

සිදුාළහැා. 

 

පේශීය හා විපේශීය තැලැ ද භාණ්ඩ හුවමාරුව 
 

තැලැ ද භාණ්ඩ තැලැ ද භාණ්ඩ සඳහා සැලපයන 

විපශේෂිත පසේවාවතු  
අගය එකවකළ තැලැ ද පසේවාවතු 

ලිිළ  ලියනපදිංචි තැප ල SLPost  Courier  

පන්යස ය  වනිවජ පැාට්ටු SLPost  COD 

තැපැ ය පත්  යතොගත තැප ල  ජනතයන්තර අධියේී  තැප ල (EMS) 

යටලියේ ය  වයනපනරිා තැප ල  E-Telemail 

  

ව.යගත.ඳන පන්යස ය  වටිනනාම යගතවන 
ඳනරගතන්නන) 
මුද්‍රිත ‍රවය විවිත පැාට්ටු   

 

මූකය ගනුපාණු 

මුේාර නිකුත් ත කිරීම සහ ඒ ආශ්‍රිත කටතුව  

ජනිා හන ජනතයන්තර මුද්දර යවළ  යපොල හන මුද්දර එාතු ාරන්නන් ඉලක්ා ාරගතෝජමින් මුද්දර ෝජ ත් කිරීම  
මුද්දර ප්‍රද්ය න පැවැත්වීම 
අන්ත්යජනලය ඔස්යසේ (slpost stamp app) මුද්දර, සිහිවටන පත්‍රිාන, මු ය දින ාවර ඇතුළු සියළුම අයිතමයන් අයලවි 

කිරීම 
පුද්ගතලානරා මුද්දර ෝජ ත් කිරීම 
පනස ය මුද්දර සමනජ ිළහිටුවීම 

 
 

පවනත් ත පසේවා 

තැපැ ය හැඳුනුේපත් ෝජ ත්කිරීම 

විභනගත යදපන්යතයේන්තුයේ විභනගත සහිා මන්යගතගතත ක්‍රමයේදය  ඔස්යසේ ඉ යලුේ කිරීම 

මුා ද හුවමාරුව 

 
  ගාස්ව අයකිි ම                          පගවී් කටතුව 

සනමනනය මුද ය ඇණවුේ විභනගත ගතනස්තු                           වැඩිහිටි දීමනන යගතවීේ 

විදුත් මුද ය ඇණවුේ   PMT) වනහන දඩමුද ය                           මහජන ආධානර මනසිා දීමනන 

ව.යගත.ඳන  වටිනනාම යගතවන 
ඳනරගතන්නන) 
වියද්ශිය -Western Union   
ඳැං  ාටයුතු-NSB සමඟ 

රක් ණ යසේවන 
පපයයෝි  බි යපත් 
  විදුලි, ජල, දුරාථන) 
සමනජ ආරක් ණ අරමුද ය වනරිා යගතවීම              

     යරෝගතනඳනධා දීමනන                                     
 ිළිබානෙලනදුරුෙක් ය යරෝගත හන යවනත්) 

     විශ්‍රනම වැටුප්තව යගතවීේ 
      යගතොවි විශ්‍රනම වැටුප්තව 
      ධීවර විශ්‍රනම වැටුප්තව 
                           

   
 

සමාජ 

සුභසාධන 

පසේවාවතු 
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1.2  ආයතනපේ ාැක්ම, පමපහවර , අරමුණු 
  

 1.2.1 ාැක්ම 
  

  “නවයකරයය වූ බහුවිධ පසේවා සැලයීම වළිතු විශිෂ්ටතම සබඳතා සහකරු වීම” 

 

 1.2.2 පමපහවර 
 

“විශ්ව තැලැ ද සාගමපේ ප්‍රමිතීනතු සහ ශ්‍රී කාකා රාජය ප්‍රතිලත් තීනතුට අනුගතපවමිතතු, පසේවාකාී  තප්තතිය 

උලි ම තකයකට පගනඒම සඳහා ප්‍රසතුන වැඩ ලි සරයක් වක අිපපප්‍රේි ත කාර්යමණ්ඩකය හා නවීන 

තාක්ෂයය උලපයෝගී කරගනිමිතතු වඩාත් ත නවයකරයය වූ කාර්යක්ෂම, විශ්වසනීය තැලැ ද පසේවාවක් 

සැලයීම“ 

1.2.3 අරමුණු 

 පනරියභෝි ා ඩියෙට ය ජීවන රටනවට ප්‍රිචනර දක්වමින් පවත්නන යසේවනවන්හි අගතය වැඩිකිරීම හන 
නයවෝත්පනදන යසේවන ෝජ්යමනණය කිරීම. 
 

 යද්ශීය හන ජනතයන්තර පනරියභෝි ා වි ්වනසය දිනනගතැීමම හන ඒ තුිබන් යදපන්යතයේන්තුව හන 
දිගුානලීනව ඳැඳුණු පන්ය ්වාරුවන්යග්ධන සංතයනත්මා ව්යධානය. 
 

 යද්ශීය හන ජනතයන්තර තැපැ ය යඳදීේ ජනලය හරහන සියළු තරනිරේහි පනරියභෝි ායන් පහසුයවන් හන 
ඉක්මිවන්  සේඳන්ධා ාරවීම. 
 

 ආදනයේ ප්‍රව්යධානය තුිබන් යදපන්යතයේන්තුව භනණ්ඩනගතනරය යවත සිදුාරන අහිතාර ීඩඩනය අවම 
කිරීම. 
 

 යදපන්යතයේන්තු ඉලක්ා සනධාන සියළු ක්‍රියනානරාේ තුිබන් ිරසර සංව්යධාන අභිමතන්යථ සනක් නත් 
ාරලීයමහි ප්‍රමුත ාන්යයභනරයක් ඉටුකිරීම. 

 
 

1.3 ප්‍රධාන කාර්යයතු 

 නව තනක් ිවා යවළ යපොළ යක්න්‍රයාොටගතත්, තැප ය ය අභිවිද්ධිය සැලසිය හැකි පපනය මන්යි ා 

සංව්යධාන සැලැස්මක් සාස්ාර ක්‍රියනත්මා කිරීම 

 සංව්යධාන වැඩසටහන් හන වයනපිි ෝජ්යමනණය, ක්‍රියනත්මා කිරීම, අධීක් ණය හන ඇගතයීම  

 යදපන්යතයේන්තුව සතු සේපත් පපරිම ාන්යයක් මතනවයකින් යුක්තව ප්‍රයයෝජනයට ගතැීමම ස හන  

මැනවින් ස්ථනනගතතකිරීම, යයදවීම, නඩත්තුව සහ සංව්යධානය 

 දිවයින පුරන විහිදුණු සුහුරු තැපැ ය ාන්යයනල ජනලය ඳහුාන්යයය යසේවනවන් සපයන වනිවජ මධායස්ථනන 

ඳවට පත්කිරීම 

 දිනපතන යගතන්යගතට යසේවන සපයන පනරියභෝි ා වි ්වනසය දිනූ තැපැ ය යඳදීේ ජනලය  ක්ිමත් කිරීම 

ස හන තරඟානරිත්වයේ වනසි ලඳන ගතැයනන ීමි රීි සේපනදනය ාර තැපැ ය භනණ්ඩ  ාන්යයක් මව 

භනරගතැීමම, ප්‍රවනහනය හන යඳදනහැරීම 

 ස ම ෝජවසාටම දිනපතනම සුහුරු තැපැ යාරු යසේවය සැපයීම සුරක්ෂිතවන පරිදි යඳදීේ ාලනප 

ප්‍රිය ෝධාන සිදුකිරීම  

 මනනව සේපත අභියප්‍රේරණය හන ාන්යමිා සනමය පවත්වනයගතනයනම ස හන අව ය පත්කිරීේ, පසස්කිරීේ, 

ස්ථනන මනරු, විනය ක්‍රියනමන්යගත අනුගතමනය කිරීම 

 ාන්යය මණ්ඩල දැනුම,  සලතන හන ආා යප සංව්යධානය ස හන අතණ්ඩව පුහුණු සැලැස්මක් හන 

විධිමත් ාන්යය සනධාන ඇගතයීේ ක්‍රමයේදයක් හඳුන්වනදීම තුලින් ාන්යයය මණ්ඩලය සවිඳලගතැන්වීම, 

අභියප්‍රේරණය හන අයප්තවක්ෂිත විනය පවත්වනයගතන යනම 
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 විත්තීය සමීිවල ෝජ්යමනණශීලී දනයාත්වය ආයතනයේ ප්‍රව්යධානයට සහ ාන්යමිා සනමය ඇිකිරීමට 

සක්‍රීයව යයොදන ගතැීමම. 

 විගතණනය හන විම්ය නය  ක්ිමත් කිරීම තුිබන් පනලනය විධිමත් කිරීම  

 සීග්‍රයයන් දියුණුවන යටිතල පහසුාේ පපයයෝී ාර ගතැීමයමන් සපයන යසේවනවන්හි ගුණනත්මාභනවය 

හන ාන්යයක් මතනවය ඉහළනැංවීම. 

 යදපන්යතයේන්තුයේ පන්නිය ස හන සහයවන රනජය හන යප ද්ගතලිා අං යයන් ලැයඳන නව 

වයනපනරිා යයෝජනන අනුව යදපන්යතයේන්තුවට වනසිදනයාවන වයනපනර ස හන ි විසුේගතතවීම 

 ාන්යයක් ම යවළ  යපොළ වි ්ය ය ණ සිදුකිරීම තුිබන් ානලීන පනරියභෝි ා අව යතන සහ 

යවළ යපොල ඉ යලුම හඳුනනගතැීමම 

 විදයනත්මා ක්‍රමයේදයාට අනුව  සිදුයායරන ආදනයේ ඉලක්ා ලඳනදීම හන පසු විපරම 

 ආා්ය ණීය යත්මනවන් යටයත් ගුණනත්මා ඳවින් ඉහළ මුද්දර හන ඒ ආ‍රිත ෝජ ්පනදන ඉදිරිපත්කිරීම 

 ශ්‍රී ලනංකීය අනනයතනවය ජනතයන්තරයට යගතනයනමට හැකි මුද්දර වියනෝදනං ය යදස් වියදස්හි ප්‍රචලිත 

කිරීම 

 තැපැය ය ස ම ගතණුයදණුාරුයව ටම දැරියහැකි තැපැ ය ගතනස්තු පවත්වනයගතන යනම 

 නූතන සංෝජයේදන තනක් ණය සමඟ යවනස්වන යවළ යපොළ හන පනරියභෝා අව යතනවයන්ට 

ගතැළයපන පරිදි පවත්නන යසේවනවන් නවීාරණය කිරීම හන නව යසේවනවන් හඳුන්වනදීම 

 යවනස් යවමින් පවින තත්වයන්ට අනුව ාටයුතුකිරීම ිළිවස පද්ධාි සරල කිරීම සහ ක්‍රියනදනම යිබ 

සාස්කිරීම ස හන මන්යයගතෝපයද්  වැඩි දියුණුකිරීම සහ ක්‍රියනවට නැංවීම  

සුවිපශේෂි ප්‍රමුඛ්‍තා 

නව තනක් ණය පදනේව ාන්යයක් ම හන අවස්ථනවන්ට ඉලක්ා ගතතවූ ජනතන යක්න්ද්‍රිය ඩියෙට ය 

තැපැ ය හන ආ‍රිත යසේවන සැපයීම 

 2020 අයගතෝස්තු 09 දිනැි අංා 2187ෙ27 දරණ අි විය ේ  ගතැසට්පත්‍රය) 

1.4 සාවිධාන සටහන - ඇමුණුම 01 

 

1.5 පාලාර්තප්තුවපේ ප්‍රධාන ලි ලාකන ක්පෂේත්‍ර 

ශ්‍රී ලංාන තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුයේ ප්‍රධානන තැපැ ය ාටයුතු පරිපනලනයේ  පහසුව ස හන ප්‍රධානන අං  පහක් 

යටයත් ක්‍රියනත්මා යේ.  

ලාකන  

පමපහතු් 

සාවර්ධන   

මූකය  

විගයන 
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ලාකන අාශය 

 
 

 

 අාශය කාර්යයතු 

කාර්ය මණ්ඩක I අාශය, කාර්ය 

මණ්ඩක II  හා විවිධ අාශය 
 
 

ාන්යය මණ්ඩල පත් කිරීේ, පසස් කිරීේ,මනණ්ඩලිා ෝජලධානරි 

ස්ථනන මනරු, වැඩ ඳැලීයේ පත්කිරීේ  

ාන්යය සනධාන වන්යතන සහ අභියනචනන ාටයුතු ඇතුළු සියලු 

ආයතෝජා ාටයුතු සිදුකිරීම.  

තැපැ ය හන ෝජල හැඳුනුේපත් ෝජ ත් කිරීම 

පළනත්ඳද විම්ය න ාටයුතු සිදුකිරිම 

 

විභාග අාශය 
 

 
ඳ වන ගතැීමයේ  සීමිතෙවිවිත ෙයජය ්්ත්වයෙ  සලතනව යන 

ධානරනවන් යටයත්)තරඟ විභනගත පැවැත්වීමට අව ය ාටයුතු 

සංවිධානනය සහ  ාන්යයක් මතන ාඩඉේ පරීක් ණ පැවැත්වීම 

භන න දිරි දීමනන යගතවීේ ාටයුතු සිදුකිරීම. 
 

පුහුණු කිි ් හා තැලැ ද කළමනාකරය 

අභයාස විායාකය  

මනනව සේපත් සංව්යධානයට අදනලව තැපැ ය ාළමණනාරන 
ආයතනය හන තැපැ ය අභයනස විදයනලය මන්න් යමන්ම 

ඳනහිර ආයතන මන්න්ද විවිධා පුහුණු වැඩසටහන් හන 

වැඩමුළුපැවැත්වීම. තැපැ ය අභයනස විදයනල 07හි ාටයුතු 

අධීක් ණය මි න් යදපන්යතයේන්තු ාන්යයමණ්ඩල පුහුණු 

අව යතනවය සපුරනලීම 

උල තැලැ ද කාර්යාක අාශය පප තැපැ ය ස්ථනනනධිපිවරුන්ට අදනළ සියළු ආයතන 
ාටයුතු සිදුකිරිම  

 

ප දඛ්‍යාගාරය I /II   

 
ෝජලධානරින්යග්ධන යප ද්ගතලිා ලිිළ යගතොනු පවත්වනයගතන යනම 

රූල සටහන 1.1: ලාකන අාශපේ ාක සැකැස්ම 

 

රූල සටහන1.1: ලාකන අාශපේ ාක  සැකැස්ම 
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පමපහතු් අාශය 

 
 

අාශය 

 
කාර්යභාරය 

මධය තැලැ ද හුවමාරුව 

 

පමරට තැලැ ද අාශය- තැපැ ය භනණ්ඩ ගතමනනන්ත ාන්යයනලවලට යයොමු කිරීම 

ම.තැ.හු. යඳදීේ ාලනපය තුළ තැපැ ය භනණ්ඩ යඳදීම, වයනපනර ිළිබතුරුපත් 

ාවර යසේවනව යමම අං යයන් පවත්වනයගතන යයි.  
 

ලියාලිරාචි අාශය- ලියනපදිංචි ලිිළ, මුද්දර මළු සහ විභනගත පැාට්ටු ආදී රක්ෂිත 

භනණ්ඩ ගතමනනන්ත යවත යැවීම, ලියනපදිංචි ලිිළ යතොගත භනරගතැීමම,ලියනපදිංචි 

වියද්  ලිිළ වියද් යන් යවත තැපැ ය වැසිම සහ වියද් යන් යවින් ලැයඳන 

ලියනපදිංචි ලිිළ ගතමනනන්ත ාන්යයනල යවත යැවිම සිදුාරයි. 
 

විපේශ තැලැ ද හා ලාර්ස ද අාශය- වියද්  රටව ය 73ා ාන්යයනල 120කින් 

වැයසන ගුවන් තැප ල භනරගතැීමම, යමරට ගතමනනන්ත ාන්යයනල යවත ිළටත් 

කිරීම, රටව ය 76ා ගතමනනන්ත 83ක් යවත ගුවන් තැපැ ය වැසීම සිදුාරයි. 

යමරටට මුහුදු මන්යගතයයන් ලැයඳන තැප ල භනරගතැීමම, යමරට ගතමනනන්ත 

යවත යැවීම, යමරටින් යැයවන  මුහුදු තැප ල ඉදිරියට යැවීම ස හන  ාටයුතු 

සිදු කිරීම. 

මධාය තැපැ ය හුවමනරුයේ EMS අං යේ ාවුළුයවන් භනරගතන්නන සහ 

ිළටපළනත් තැපැ ය ාන්යයනලවලින් භනරගතන්නන  EMS භනණ්ඩයන් යැවීම සහ 

වියද්  රටව ය යවින් ලැයඳන EMS භනණ්ඩයන් යඳදන හැරීම යමරට 

ගතමනනන්තයන් යවත යයොමුකිරීම. 

වාණිජ අාශය- ෝජදහස් තැපැ ය පහසුාේ, වයනපනරිා තැපැ ය යසේවනව, යතොගත 

තැපැ ය යසේවනව, යලොයෙ යපෝස්ට් හන යද්ශීය අධියේී  තැපැ ය යසේවනවන් 

 

 රූල සටහන 1.2: පමපහතු් අාශපේ ාක සැකැස්ම 
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10 
 

සේඳන්ධා සියලු ාටයුතු  සිදුකිරිම, තැපැ ය මු‍රන යන්ත්‍ර හන ලියුේ යපට්ටි 

නඩත්තු ාටයුතු, අහිමි ලිිළ ාන්යයනලය සේඳන්ධා ාටයුතු 

 

මධාය තැපැ ය හුවමනරුයේ ලාකන අාශය, ගයකාධිකාි  අාශය සහ ප්‍රස්ලාාන 

අාශ මන්න්  එහි  අභයන්තර ාටයුතු විධිමත්ව  පවත්වන ගතැීමමට දනයා යේ. 

 

තැලැ ද ප්‍රවාහන අාශය 

 

 
තැපැ ය යදපන්යතයේන්තු ප්‍රවනහන අව යතන ඉටුකිරීම. 

තදෝජාව දීප වයනප්තවත තැපැ ය ප්‍රවනහන  අව යතන විධානයා ෝජළධානරීන්යග්ධන 

ප්‍රවනහන අව යතන, ක්ය ේත්‍ර රනජානරි ාටයුතු හන යවනත් ාන්යයනලයීය ප්‍රවනහන 

අව යතන ඉටුකිරීම 

 

යාතුත්‍රික දානේපතුරු 

අාශය 

 

වනහන සංචිතය නඩත්තු කිරීම සදහන සුළු මධායම හන වි නල ප්‍රමනණයේ 

අළුත්වැඩියන ාටයුතු සිදුකිරීම. 

 

ජාතයතුතර තැලැ ද 

පසේවා අාශය 

 

 
රටව ය 192 ා සනමනයොත්වයයන් යුත් වි ්ව තැපැ ය සංගතමයේ සනමනයොය  

ව යයන් ජනතයන්තර තැප ල යමයහයවීයේදී වි ්ව තැපැ ය සංගතමයේ ීමි 

රීි, ප්‍රමිතීන් හන ක්‍රමයේදයන්ට අනුගතතව ක්‍රියනාරන අතර වි ්ව තැපැ ය 

සංගතමය සමඟ එක්ව නව තනක් ණය, නව යසේවනවන් හන යලෝා තැප ය ය නව 

ප්‍රවනතන තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුවට හඳුන්වන  දීම.          

පදන: IPS.POST, IPS.CDS 

ජනතයන්තර තැපැ ය ාටයුතු සේඳන්ධා යමයහයුේ ක්‍රියනවලිය සහ පපනය 

මන්යි ා සංව්යධානය මන්න් මහජනතනව යවත ජනතයන්තර අධියේි  තැපැ ය 

යසේවනව  EMS), ජනතයන්තර පන්යස ය යසේවනව, ලියනපදිංචි ලිිළ යසේවනව සහ 

සනමනනය ලිිළ තැපැ ය  යසේවනවන් සපයනු ලැය.. 

 

ස්බතුධීකරය අාශය 

 
යද්ශීය තැපැ ය ගතනස්තු සංය ෝධානය , පුවත්පත් හන වනර සඟරන ලියනපදිංචි 

කිරීම, යතොගත තැපැ ය යසේවනයවහි  සහ වයනපනරිා ිළිබතුරු ාවර ලියනපදිංචි 

ාටයුතු සිදුකිරීම, නව යසේවනවන් ක්‍රියනත්මා  කිරීම සහ සියළු තැපැ ය 

යසේවනවන් ිළිබඳ ව අභයන්තර ාන්යය මණ්ඩලය දැනුවත් කිරීම, යගතොවි විශ්‍රනම 

වැටුප්තව, සමනජ ආරක් ණ යගතවිේ සේඳන්ධා ාටයුතු, ජනිා ඉිරිකිරීයේ ඳැං  

ාටයුතු සේඳන්ධිාරණය සිදු කිරිම හන තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව සමඟ 

ාටයුතු ාරන අයන ත් ඳනහිර ආයතන සමඟ සේඳන්ධීාරණය 

පවත්වනයගතන යනම. 

 

සැලතු් කාර්යාකය 

 
තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව භනවිතන ාරන සියළුම  විතනන්සි යපොත්, ආාිි  

පත්‍ර, යපෝරම ව්යගත හන ය යතන පවත්වනයගතන යනම, යතොගත පනලනය හන ෝජ ත් 

කිරීම. 

මුද ය ඇණවුේ සේඳන්ධා සියළුම ප ඩ් ව්යගත රජයේ මු‍රණනලයයන් මු‍රණය 

ාරවන සියළුම දිසන ගතණානධිානරි ාන්යයනල යවත සැපයීම. 

Plastic Strips,  ඳන්යයාෝඩ් ය යඳ ය වැෝජ තැපැ ය යමයහයුේ ාටුයුතු ස හන 
අව ය වන ‍රවය සපයනගතැීමම,යතොගත පනලනය හන ෝජ ත් කිරිම 
ලණු ාැරිබ, ලණු යඳෝල, ලනාඩ, ටින් යඩොාට්, ඊයේ හන ලිිළ ාවර ඇතුළු 

ඇසුරුේ ‍රවය සපයනගතැීමම, යතොගත පනලනය හන ෝජ ත් කිරිම 

රජයේ මු‍රණනලයයන් යගතන එන  වි නල යපෝරම අව ය ප්‍රමනණයට  ාපන 

යපොත් යලස සාස් කිරීම 
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තැපැ යෙපප තැපැ ය නනම පුවරු ෝජ ්පනදනය, වනයන් අ යමනරිෙයසේප්තවපු යතුරු 

ාැීඩම හන අළුත්වැඩියනව 

තැපැ ය මළු යසේවනව ස හන අව ය මළුවල යතුරු තහඩු සවිාර ෝජ ත් කිරීම, 

මළු ිළිබසාර කිරීම. 

 
මුේාර කාර්යාාශය මුද්දර ෝජ ත් කිරීම 

ජනිා හන ජනතයන්තර මුද්දර යවළදයපොල හන මුද්දර එාතු ාරන්නන්  

ඉලක්ා ාරගතෝජමින්, මුද්දර ප්‍රද්ය න පැවැත්වීම හන යමම වියනෝදනං ය 

ප්‍රචලිත කිරීම ස හන යද් න හන වැඩමුළු පැවැත්වීම.   

මුද්දර, සිහිවටන පත්‍රිාන, මු ය දින ාවර ඇතුළු සියළුම අයිතමයන් 

අයලවිකිරීම ස හන  SL Post Stamp App ක්‍රියනත්මා කිරිම. 

යද්ශීය, වියද්ශීය ස්ථනවර ඇණවුේ ස හන වන්යෂිා මුද්දර ෝජ ත් කිරීම හන 

මුද්දර ආ‍රිත ෝජ ්පනදන ඇතුළු අයන ත් ‍රවය තැපැ ය කිරීම 

පුද්ගතලානරා මුද්දර යසේවනව මුද්දර ාන්යයනං  ප්‍රධානන ාවුළුයවන් හන 

මහනුවර, නුවරඑිබය, මීගතමුව පප ාවුළු මි න් ලඳන දිම. 

 

 

සහකාර අධිකාි   

මූකස්ථාන කාර්යාකය 

 

 
ෝජවනඩු ෝජයක්තන ාටයුතු සේඳන්ධා පරිපනලනය   නුවර එිබය, අනුරනධාපුර, 
ත්‍රි ණනමලය, සීි රිය, මිහින්තය ය, චු යලිපුරේ) 
 
 මුලස්ථනන ශ්‍රවණනගතනරය පරිපනලනය 

1950 යාටි දුරාතන අංාය ඔස්යසේ  ක්‍රියනත්මා  ඇමතුේ මධායසථ්නන 
ාටයුතු 
 

පකෞවකාගාරය 

 

ඉපැරිව සන්ෝජයේදන ක්‍රමයන් හන විදුලි සංයද්  යසේවයේ විාන ය ස හන 

භනවිතන ාළ සන්ෝජයේදන පපාරණ හන භනණ්ඩ ැසසායගතන් සමන්විත යේ. 

එහි තැපැ ය මුද්දරයේ සමනරේභය හන විාන ය විදහන දක්වන මුද්දර එාතුවක්ද 

ඇත.  

යා තුානගතනරය යද්ශීය ෙ වියද්ශීය නරඹන්නන් ස හන සියේ දිනවල  විවිතව 

පවින අතර,  

යද්ශීය ශි ය           රු     5.00     

යද්ශීය වැඩිහිටි       රු.  20.00  

වියද්ශීය ශි ය         රු 100.00   
වියද්ශීය වැඩිහිටි     රු 200.00   යලස ගතනස්තු අයාරනු ලැය.. 
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සාවර්ධන අාශය 

 

 

 

 

අාශය 

 
කාර්යභාරය 

සැකසු් හා සාවර්ධන 

අාශය 

 

තැපැ ය යදපන්යතයේන්තු  පපනය මන්යි ා සංව්යධාන සැලසුම සාස් කිරීම, 

මූලධාන ප්‍රිපනදන වැයකිරීමට අමතරව තැපැ ය යසේවන ාටයුතුවල ගුණනත්මා 

භනවය හන ාන්යයක් මතනවය ඉහළ නංවන වැඩසටහන් ස හන වන්යෂිා 

ක්‍රියනානරී සැලැස්ම සාස් කිරීම, 

ෝජයයෝයෙත යසේවන සපයන ආයතන සමගත ි විසුේගතත වීම හන එම ි විසුේ 

යනවත්ානලීන කිරීම, 

යදපන්යතයේන්තුවට අදනළ වන්යතන  වන්යෂිා අයවැය, මහඳැං , විඝණානධිපි 

හන යවනත්) සාස්කිරීම. 

මූලධාන ප්‍රිපනදන වැයකිරීයේ ප්‍රගතිය, පළනත් සංව්යධාන වැඩසටහන්වල 

ප්‍රගතිය,  යදපන්යතයේන්තු ආදනයේ  තත්ත්ව වි ්ය ය ණය සහ සංතයනය යතණ 

වන්යතන සාස්කිරීම  

  

පගොඩනැඟිලි අාශය 

 

යදපන්යතයේන්තු නව යගතොඩනැි ලි ඉදිකිරීම හන අළුත්වැඩියන ාටයුතු  

සේඳන්ධීාරණය හන  අධීක් ණය  
යදපන්යතයේන්තුව යවත පවරනයගතන ඇි ඉඩේ ාළමනනාරණය හන යමයතක් 

පවරන යනොගතත් ඉඩේ පවරනගතැෝජමට ාටයුතු කිරීම 

රූල සටහන 1.3: සාවර්ධන අාශපේ ාක සැකැස්ම 
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 ලී පදනම මත පවත්වනයගතන යන තැපැ ය ාන්යයනල ස හන  ලී යගතවීම, 
වරිපනේ ගතනස්තු යගතවීම 
 

පතොරවරු තාක්ෂය අාශය 

 

මපදුකාාග සාවර්ධන ඒකකය  

මිදුානංගත සංව්යධානය, ෝජ්යමනණය, දත්ත ගතඳඩන කිරීම, ආරක් න කිරීම හන 

යනවත්ානලීනව පවත්වනයගතන යනම  

ප්‍රවර්ධන පමපහතු් ඒකකය යදපන්යතයේන්තුවට අව ය යතොරතුරු 

තනක් ිවා විසඳුේ යසවීම, අධායනය හන වයනපිි සැාසීම, සාසන ලද 

මිදුානංගත සංව්යධානය කිරීම හන තැපැ ය ජනලය තුල ඒවන ක්‍රියනත්මාවීයේදී 

අව ය සහනය ලඳනදීම 

ාපඩාාග හා ජාකකරය ඒකකය 

තැපැ ය ජනලය අතණ්ඩව පවත්වනයගතන යනමට අව ය දිඩනංගත සැපයීම, 

හඳුනනගතැීමම, නඩත්තු ාටයුතු ිළිබඳ ව ක්‍රියන කිරීම, තැපැ ය යදපන්යතයේන්තු 

ෝජල විදුත් තැපැ ය යසේවනව  e-mail) පවත්වනයගතන යනම, ප්‍රධානන ස්යව්ය 

පද්ධාියේ හන ආපදන ප්‍රිසනධාන ඒාාය ිළිබඳ ව ාටයුතු කිරීම සහ 

අන්ත්යජනල පහසුාේ ලඳනදීම සිදුයේ. 

 

අපකවිකරය අාශය 

 

 
අයලවිාරණය ස හන තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව තුල සුවිය ේෂී ස්ථනනයක් 

ලඳනයදමින් වන්යෂිා අයලවිාරණ සැලැස්ම සාස් කිරිම, යවළ යපොළ 

සමීක් ණ සිදුකිරීම, මුද්‍රිත සමනජ මනධාය ඔස්යසේ ප්‍රචනරණ ාටයුතු   සිදු කිරීම 

සහ  නව යසේවනවන් හඳුන්වන දීම. 

 

විමර්ශන අාශය 

යමම අං ය තැපැ යපි  සිජු අධීක් ණය යටයත් ක්‍රියනත්මා යේ. 

අාශය 

 

කාර්යභාරය  

විමර්ශන අාශය 
 
 

යදපන්යතයේන්තු ාන්යය මණ්ඩල විනය පනලනය 

සේඳන්ධායයන් විනය ඳලධානරියන යවත අව ය සහනය ලඳනදීම 
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මූකය අාශය 

 

 

 

          

 

අාශය 

 

කාර්යභාරය 

නිපයෝජය ප්‍රධාන ගයකාධිකාි  
 

යදපන්යතයේන්තුයේ සියළුම ඳැං  ි ණුේ  පරිපනලනය හන අධීක් ණය 

යදපන්යතයේන්තුව සමඟ ි විසුේගතත ෝජයයෝයෙතයින් යවත යගතවීේ 

සිදුකිරීම, අක් මුද ය පරිපනලනය 

 

ප්‍රස්ලාාන   අාශය 

 

රජයේ ප්‍රසේපනදන මන්යයගතෝපයද්  සංග්‍රහයේ හන ප්‍රසේපනදන ාන්යය 

සංග්‍රහයේ විධි විධානනවලට යටත්ව වන්යෂිා ප්‍රසේපනදන සැලැස්මට අනුව 

යසේවන සපයන ගතැීමම හන භනණ්ඩ මිලදී ගතැීමයේ ාටයුතු කිරීම. 

 

වත් තක් කළමනාකරය අාශය 
 

යදපන්යතයේන්තුව සතු ස්ථනවර වත්ාේ යනවත්ානලීන ාර ෝජසි පරිදි 

ාළමනනාරණය කිරිම. 

 

ආාාය් අාශය 

 

ආදනයේ ඇස්තයේන්තුව සාස් කිරිම, තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුවට 

ලැබිය යුතු සියලුම ආදනයේ ි ණුේගතත කිරීමට ාටයුතු කිරීම සහ යද්ශීය 

ආදනයේ යදපන්යතයේන්තුව, මහන භනණ්ඩනගතනරය, මහ ඳැං ව යවත 

යැවිය යුතු මනසිා, අ්යධාවන්යෂිා, වන්යෂිා, වන්යතන ිළිබයයල කිරීම. 

 

වැටු්ත හා පවනත් ත පගවී් අාශය 
 

තැපැ ය  මූලස්ථනනයේ  සියළුම  අං වල,  සියළුම ාන්යය මණ්ඩලයේ 

වැටුප්තව හන යවනත් දිමනන වල යගතවීේ ාටයුතු කිරිම. මුලස්ථනන යගතවීේ 

ස හන සහිා කිරිේ සහ යගතවිේ සිදු කිරිම. රජයේ ෝජලධානරින්යග්ධන 

අත්ිානරේ බී ි ණුම සේඳන්ධාව ාටයුතු කිරීම සහ වැ.අ.වි.වැ. දනයා 

මුද ය විස්තර ඉදිරිපත් කිරීම සේඳන්ධා ාටයුතු සිදු කිරිම 

  

රූල සටහන 1.4: මූකය අාශපේ ාක සැකැස්ම 
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ජාතයතුතර ිණණු් අාශය 

 

වියද්  තැපැ ය මළු ප්‍රවනහනය යවනුයවන් යගතවීේ ාටයුතු සිදුකිරීම, 

වියද්  තැපැ ය පරිපනලනයන්ට අදනළ ි ණුේ සැාසීම 
 

පලොත් ත තැබී් අාශය  යදපන්යතයේන්තු මනසිා ි ණුේ සනරනං ය භනණ්ඩනගතනරය යවත ඉදිරිපත් 

කිරිම 

භනණ්ඩනගතනරය හන සේඳන්ධීාරණය  

වන්යෂිා ි ණුේ සැාසීම  

යදපන්යතයේන්තු ි ණුේ යපොත් හන භනණ්ඩනගතනර ි ණුේ යපොත් සමඟ 

සැසඳීම 

දිසන ි ණුේ ාන්යයනල ි ණුේ සැසඳීම හන සේඳන්ධීාරණය 

 
 

මුේාර සුරක්ෂිතාගාරය 

 

 

 

 

විගයන අාශය

 

අාශය 
 

කාර්යභාරය 

මුේාර සුරක්ෂිතාගාරය මුද්දර යතොගත ලැබීේ, ෝජ ත් කිරීේ අධීක් ණය 

මුද්දර යතොගත ාළමනනාරණය හන මුද්දර යතොගත 

සේඳන්ධා දත්ත පරිගතණාගතත කිරීම 

 

රූල සටහන 1.5:මුේාර සුරක්ෂිතාගාරය ාක සැකැස්ම 

රූල සටහන 1.6: විගයන  ාක සැකැස්ම 
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ලළාත් තබා ලි ලාකනය 

         

 
 
 
 

සමස්ත දිවයිනම  ආවරණය වන පරිදි  තැප ල හන තැප ල ආ‍රිත යසේවන ලඳනගතන්නන පනරියභෝි ායන්ට පපරිම 
යසේවනවක්  ලඳනදීම  ස හන ශ්‍රී ලංාන තැප යලහි පළනත්ඳද පරිපනලනය විමධායගතත ාර ඇි අතර  තැපැ ය 
පරිපනලන යාොට්්න  10 ක්  ෝජයයෝජය  තැපැ යපිවරුන් 10 යදයන යග්ධන පූ්යණ අධීක් ණයයන් යුතුව  සිය 
තැපැ ය යමයහයුේ ාටයුතු සිදුාරනු ලඳයි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

අාශය 
 

 

කාර්යභාරය 

විගතණන  අාශය යදපන්යතයේන්තු අභයන්තර  විගතණන  ක්‍රියනවලිය සිදුකිරිම  

රූල සටහන  1.6: විගයන අාශපේ ාක සැකැස්ම 

 

රූල සටහන  1.7 ලළාත් තබා ලි ලාකනය 
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2. ප්‍රගතිය හා දිරි  ාැක්ම  

  

 2.1 ප්‍රගතිය 

2.1.1 තැලැ ද පාලාර්තප්තුවව ප්‍රාග්ධනධන අරමුා ද පයාවීප් ප්‍රගතිය 

2020 වර්ෂපේ  ජනවාි  01 සිට  2020 පාසැ්බර් 31 ාක්වා ප්‍රගතිය 
                                                                 සාඛ්‍යා සටහන 2.1 

Code  

 
Object  Allocation  

2020 

Rs Mn. 

ප්‍රතිලාාන රු.මිත. 

Expenditure 

Amount 

වියාම 

Financial 

Progress%  

මූකය ප්‍රගතිය 

Physical 

Progress

%  

පභෞතික 

ප්‍රගතිය 

Rehabilitation & Improvement 

308-02-01-

2001  

Building & Structure 
යගතොඩනැි ලි අළුත්වැඩියන සහ 
පුනරුත්ථනපනය 

119.308 103.791 85 90 

308-02-01-

2002  

Plant Machinery 
ාන්යයනලයීය පපාරණ 
අළුත්වැඩියන 

12.414 6.922 56 80 

308-02-01-

2003  

Vehicles වනහන අළුත්වැඩියන 11.867 11.395 96 98 

Acquisition of Capital Assets  

308-02-01-

2102  

Furniture & Office 

Equipment 

ාන්යයනලයීය පපාරණ මිලදී 
ගතැීමම 

55.855 49.773** 89 95 

308-02-01-

2103  

Plant Machinery 

යන්යත්‍රෝපාරණ මිලදී ගතැීමම 

15.100 1.651* 10 65 

308-02-01-

2104 

නව පගොඩනැිණලි 

New Building  

109.574 62.399          57 38 

308-02-01-

2401  

Training & Capacity 

Building 

පුහුණුකිරීේ හන හැකියන ව්යධාන 

13.610 7.765*** 57 68 

308-02-01-

2509 

Other Investments / 

Enhancing postal services 

and stamps 

යවනත් ආයයෝජන 

2.328 0.427 18 60 

 

*වසර 15 ාට වඩන පැරිව අඳලන් තත්වයේ පවින මුද්දර මු‍රන යන්ත්‍ර භනවිතයයන් ඉවත්ාර ඒ ස හන නව යන්ත්‍ර මිලදී 

ගතැීමම ස හන වසර ගතණනනවක් ාළ ඉ යලීේ වල  ප්‍රිලලයක් ව යයන් 2020 වසය්යදී මුද්දර මු‍රන යන්ත්‍ර 50ක් මිලදී 

ගතැීමම 

** යදපන්යතයේන්තුයවහි දැඩි අව යතනවයක් වන  පරිගතණා අව යතනවය සපුරනගතැීමම  ස හන නව යඩස්ක්යටොප්තව 

පරිගතණා 300ක්  මිලදී ගතැීමම. 

***ඇමුණුම 03 
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2.1.3 පගොඩනැිණලි අළුත් තවැඩියා සහ පුනරුත් තථාලනය (308 – 02 – 01 – 2001) 

2020 වර්ෂපේ  ජනවාි  01 සිට  2020 පාසැ්බර් 31 ාක්වා ප්‍රගතිය 
                                                                 සාඛ්‍යා සටහන 2.2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

යමම ප්‍රිපනදන මන්න් නවීාරණය වූ  තැපැ ය ාන්යයනල ාවුළු පද්ධාි                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

 

 

 

වයාලපතිය පවතු කක 

ප්‍රතිලාාන (රු.මිත.) 

මූකය ප්‍රගතිය 

(රු.මිත.) 

මූකය ප්‍රගතිය 

% 

පභෞතික  

ප්‍රගතිය % 

ාකුණු ලළාත 9.458283 7.007173 99 100 

බස්නාහිර උවර 

බස්නාහිර ාකුය 

6.005005 

14.836895 

3.841164 

11.219687 

63 

76 

70 

85 

මධයම ලළාත 19.431392 19.377062 99 100 

නැපගනහිර ලළාත 6.775440 6.503614 96 100 

ඌව ලළාත 6.220180 6.220124 100 100 

උවරු මැා ලළාත 14.100000 14.088670 100 100 

වයඹ ලළාත 7.825433 3.715515 47 60 

උවරු ලළාත 3.932362 3.810589 97 100 

සබරගමුව ලළාත 11.287435 7.943059 70 65 

මධය තැලැ ද 

හුවමාරුව 
17.456223 16.885198 97 100 

තැලැ ද මූකස්ථානය 1.946647 1.685867 87 90 

රූල සටහන 2.1 : නවීාරණය ාරන ලද ාවුළු පද්ධාිය  
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2.1.2  2020.12.31 ාක්වා මූකය ප්‍රගතිය  

සාඛ්‍යා සටහන 2.3 
2020 වාර්ෂික ආාාය් 

දකක්කය(රුපිය ද  මිතලියන) 

 

2020.12.31 ාක්වා රැස්කළ 

ආාායම (රුපිය ද  මිතලියන) 

ප්‍රගතිය 

6,500 6,360 97.59 

2020 ව්ය ය තුළ යගතෝලිය යාොවිඩ් වසංගතත තත්ත්වය ෝජසන සනමනනය  තැපැ ය යමයහයුේ ාටයුතු ස හන ඳනධාන 

පැමිණුනද  සිය ආදනයේ  ඉලක්ාය 98% කින් සපුරන ගතැෝජමට සමත්වීම තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව ලත් 

ජයග්‍රහණයකි. ප්‍රනග්ධනධාන ප්‍රිපනදන වැයකිරීේ හි  ප්‍රගතිය 71% ක් වන අතර පුනරනව්යතන වියදේ වැය කිරිම  

97%කි. අි ය අභියයෝගතනත්මා ානලවාවනනුවා දුේරිය හන ලංගතම තැපැ ය ප්‍රවනහන ාටයුතු අඩපණව පැවි 

තත්ත්වයන් යටයත් තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව සිය  සීමිත ප්‍රවනහන පහසුාේ පපයයෝි ාර ගතෝජමින් අතයව ය 

යසේවන ාළමනනාරණය ාරගතැීමමට සමත්විය. 

2.1.3 විපශේෂ වයාලපති ප්‍රගතිය  (ප්‍රජාසත් තකාරක වැඩසටහතු )  

සායනික පරෝගීතුපග්ධන අතයවශය ෂෂධ පබාා හැරීප් කටතුව සිදුකිරීම                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

යාොයරෝනන ම්යදන ජනිා ආ්යථිා පුන්යජීවනය හන දරි‍රතනව තුරන් කිරිම ස හන වන ජනනධිපි ාන්යය සනධාන 

ඳලානයේ සහ යස තය යසේවන අධායක්  ජනරන යවරයනයග්ධන ඉ යලීම පරිදි තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව විසින් 

යගතෝලීය යාොවිඩ් වසංගතත තත්ත්වය හමුයේ රටතුල සංචරණ සීමන අවම කිරීම ෝජසන  අපහසුතනවයට පත් 

සනයෝජා යරෝි න්යග්ධන අතයව ය ඖ ධා ව්යගත, යරෝහ ය යවින් ලඳනයගතන ඔවුන්යග්ධන ෝජයවස්වලටම යගතොස ් 

යනොමිය ය යඳදන හැරීයේ ාටයුතු සිදුාරන ලදි.  ඒ අනුව  ඖ ධා පැාට්ටු  1,247,328ා ප්‍රමනණයක් යඳදන 

හැරීේ සිදුාර ඇත.  

                    

හදිසි ආපදන තත්ත්වයාදී, සිය සනමනයෙය වගතකිම මනනව ඉටුාරමින් සයතොස ආයතනයයන් භනණ්ඩ ඇණවුේ 
ාරන ලද පනරියභෝි ායන් යවත භනණ්ඩ යඳදනහැරීම සහ දුරාතන ආයතන සමඟ එක්ව හුදාලන ාළ යපයදස් 
වල ජනතනවයග්ධන සන්ෝජයේදන අව යතන සපුරන ගතැෝජයේ පහසුතන ඇිාරවීම සදහන දුරාතන ානඩ්පත් 
යඳදනහැරීම  සිදුවිය. 

තිරසර ලි සර කළමනාකරයය  

පරිසරයට හන මනනව යස තයයට අහිතර ඳලප ේ ඇිාරන, භනවිතයයන් පසු ඉවත දමන විදුත් හන 
ඉයලක්යරොෝජා අප‍රවය, දිවයින පුරන විහිදී ඇි තැපැ ය ාන්යයනල ජනලය හරහන එක්ැසස්ාර ඒවන ෝජසි 
ක්‍රමයේදයන්ට අනුව ඳැහැර කිරීයේ වැඩසටහන තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව සිය පනරිසරිා සුඳසනධාා වගතකීම 
ඉටුකිරීම සිදුාළ තවත් අවස්ථනවකි. පැවරී ඇි රනජානරී ාටයුතු ඉටුාරන අතරම තැපැ ය යදපන්යතයේන්තු 

සමස්ත  ාන්යයමණ්ඩලයයහි පූ්යණ දනයාත්වය සහ  මධායම පරිසර අධිානරියයහි  මඟ යපන්වීම පරිදි 2020 

පකෝක තැලැ ද ිරනයට සමගාමීව න් කරනු කැබූ තැලැ ද සතිය තුළ, ෝජසි ාළමනනාරණයකින් යතොරව 

පරිසරය යවත ඳැහැර ාරනු ලඳන විදුත් හන ඉයලක්යරොෝජා අප‍රවය එක්ැසස් කිරීම 2020 ඔක්පතෝ්බර් මස  

රූල සටහන2.2: ඖ ධා යඳදන හැරීයේ ාටයුතු සිදුකිරීම 

 

රූල සටහන2.2: ඖ ධා යඳදන හැරීයේ ාටයුතු සිදුකිරීම 
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05 වන ිරන සිට 2020 ඔක්පතෝ්බර් මස 10 වන ිරන දක්වන දිවයින පුරන ිළහිටි තැපැ ය ාන්යයනලයන්හිදී 

සිදුාරන ලදී. ඉන්පසුව එම අප‍රවය පටොතු 100කට ආසන්න ප්‍රමනණයක් 2020 ඔක්යතෝේඳ්ය මස 12 වන දින 
සිට 2020 ඔක්යතෝේඳ්ය මස 16 වන දින දක්වන මධායම පරිසර අධිානරියේ ලියනපදිංචි විදුත් හන 
ඉයලක්යරොෝජා අප‍රවය එක්ැසස් ාරන ආයතන යවත ලඳන දීම ස හන මධායම පරිසර අධිානරියේ දිස්ත්‍රික් 
ාන්යයනල යවත භනර දීම සිදුාරන ලදී. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

පහළ ඔසු ශාක පරෝලයය 

ශ්‍රී ලංානයේ යද්ශිය ඖ ධා අව යතනවය සපුරනලීම ස හන ඖ ධීය  නා වගතන වයනප්තවිය හන සංරක් ණය සදහන 

ප්‍රජනව යමයහයවීයේ අරමුිවන්  යද්ශීය යවදාේ ප්‍රව්යධාන,ග්‍රනමීය හන ආයු්යයේද යරෝහ ය සංව්යධාන සහ ප්‍රජන 

යස තය රනජය අමනතයං ය මි න් ක්‍රියනත්මා ාරන ලද යහළ ඔසු සංව්යධාන සහ සංරක් ණ වයනපිියට 

සමගතනමීව යහළ ඔසු  නා යරෝපණය දීප වයනප්තවතව තැපැ ය සහ පප තැපැ ය ාන්යයනල මට්ටමින් ක්‍රියනත්මා වූ 

අතර එහි සමනරේභා පත්සවය ගත යගතමුව තැපැ ය ාන්යයනල පරිශ්‍රයයහිදී එහි ාන්යයමණ්ඩලය විසින් සිදුාරන 

ලදි. 

 

 

                                

රූල සටහන2.4: ඖ ධීය පැළ සිටුවීම 

 

 

රූල සටහන2.3: ඉයලක්යරොෝජා අප‍රවය එක්ැසස්කිරීම 
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ප්‍රජා සත් තකාරක වැඩසටහතු  ලැවැත් තවීම 

තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව සතු  ක්ිමත්  නතන ජනලය තව තවත්  ජනතන හදවතට සමිප යවමින් පළනත් 

මට්ටමින් විවිධා ප්‍රජනසත්ානරා වැඩසටහන්  ක්‍රියනවට නංවන ඇත. ඉන් කිහිපයා යසේයන රූ පහත ඉදිරිපත්ාර 

ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශ්‍රී ලංාන තැප ල යනු, යසේවන සැපයිම හන වයනපනර ාටයුතු යන අං යන්යගතන් යහබි රනජය ආයතනයක් වන 

අතර එය දිවයින පුරන පැිරුණු සනමනයෙය ආයතනයකි. එඳැවින් ප්‍රජනයේ සහ පරිසරයේ සුභසනධානය ස හන අප 

ඳැඳි සිටින ඳවට අිළ වි ්වනස ාරන්යනමු.  ඒ අනුව, ජනතනවයග්ධන ජීවන තත්ත්වය නංවනලීම යමන්ම පරිසරය 

ආරක් න කිරිම ස හන ද විවිධා ප්‍රජන පනදා වයනපිතීන් දියත්ාර ඇත්යතමු. 

රූල සටහන2.7: පනස ය සිසු දරු දැරියන් ස හන පනස ය පපාරණ ලඳනදීයේ ප්‍රජන සත්ානරා 

වැඩසටහන 

 

රූල සටහන2.5: යලෝා පරිසර 

දිනයට සමඟනමීව මී පැල 200ක් 

යරෝපනය කිරීයේ වැඩසටහන 

හන යපො ය පැල යඳදනදීයේ 

වැඩසටහන 

 

රූල සටහන2.6: ලළාත් තබාව ලැවැත් තවුණු ප ද ාතුදීප් 

වැඩසටහතු 
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2.2 අිපපයෝග 

2.2.1  යවළ යපොල සමගතනමී යසේවන සපයන ආයතන යවින් එ යල වී ඇි ඳලප ම හන තරඟානරීත්වය 

පදන - යද්ශීය හන වියද්ශීය තැපැ ය  රිය්ය යසේවන 
 

2.2.2  යවළ යපොල සමගතනමී යසේවන සපයන ආයතන යවින් එ යල වී ඇි තරඟානරීත්වයට අනුරූීඩව 

යතොරතුරු තනක් ණය පදනේ ාරගතත් යසේවන සැපයීමට අව ය යටිතල පහසුාේ සංව්යධානය ස හන 

තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව යවත ප්‍රමනණවත් ප්‍රිපනදන යනොලැබීම. තැපැ ය ාන්යයනල ජනලගතත කිරීයේ 

ාටයුතු අවසන්ව ඇතත් ග්‍රනමීය ජනතනවට යසේවන පහසුාේ සැපයීයේ මධායස්ථනන වන 3410 ක් වන 

පප තැපැ ය ාන්යයනල අතරින් සුළු ප්‍රමනණයක් පමණක් යේ වනවිට ජනලගතතාර ඇත. 
 

2.2.3  තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුයේ යභ ිා සංව්යධාන ාටයුතු ස හන අව ය ප්‍රිපනදන ප්‍රමනණවත් පරිදි 

යනොලැබීම. තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව සතු යගතොඩනැි ලි වල ිළහිටුවන ඇි තැපැ ය ාන්යයනල වි නල 

ප්‍රමනණයක් යේ වන විට ඉතන පැරිව තත්වයේ පවතී. එඳැවින් එම තැපැ ය ාන්යයනල අළුත්වැඩියනව 

තුලින් ගුණනත්මා යසේවන සපයන නවීන පහසුාේ සහිත ආා්ය ණීය යසේවන සථ්නන ඳවට පත්කිරීමට 

යනොහැකිවීම. 
 

2.2.4  ිළරිවැය පදනේ ාරගතත් මිල ෝජයම කිරීයේ ිළිබයවතක් යනොමැිවීම  

ශ්‍රී ලංාන තැප ල යසේවය ස හන හැඩගතැසුන  Service Oriented) රජයේ යදපන්යතයේන්තුවක් ව යයන් 

ක්‍රියනත්මාවීම හන මිළ ෝජයම කිරීයේ වුහය යවළ යපොල ඳලප ේ මත යනොව භනණ්ඩනගතනරය හන 

පන්යලියේන්තුව මි න් මුළුමෝජන්ම පනලනය කිරීම යහේතුයාොටයගතන තැපැ ය යසේවනවන්යග්ධන මිළ ෝජයම 

කිරීයේ යනන්ත්‍රණයට එම යසේවනවන් ස හන සතය ව යයන් දැරීමට සිදුවන ිළරිවැය ඇතුලත් යනොයේ. 

එහි ප්‍රිලලයක් යලස තැපැ ය යසේවනවන්හි දැනට පවත්නන මියලහි හන ෝජයම ව යයන් දරන ිළරිවැයයහි 

යවනස භනණ්ඩනගතනරයට සිය වන්යෂිා ි ණුේ මන්න් ිළයවන ගතැීමමට සිදුවීම. 
 

2.2.5  තැපැ ය ප්‍රවනහනය ස හන ප්‍රධානන ව යයන්ම යදපන්යතයේන්තු වනහන හන යපොදු ප්‍රවනහන යසේවන යයොදන 

ගතනු ලැය.. යමහිදී ප්‍රවනහනයට යයොදන ගතන්නන යදපන්යතයේන්තු වනහන අතරින් 50%ට වැඩි ප්‍රමනණයක් 

වසර 15 ාට වැඩි පැරිව තත්වයේ පවතී. යපොදු ප්‍රවනහන ධානරනවන්හි දුේරිය හන ලංගතම) දක්නට 

ලැයඳන ප්‍රවනහන වනරවල ප්‍රමනදවීේ හන අඩනලවීේ පවතී. යමයද තැපැ ය යඳදීයේ යසේවයේ 

ගුණනත්මාභනවය යායරහි දැඩි අහිතාර ඳලප මක් සිදු ාර ඇත. නමුත් යමය තැප ය ය පනලනයයන් 

යතොර සංසිද්ධියකි. 
 

 

2.2.6  ාන්යය මණ්ඩල පුහුණුව ස හන ප්‍රමනණවත් ප්‍රිපනදන යනොලැබීම- යදපන්යතයේන්තුයේ සිටින විවිධා 

යශ්‍රේිවවලට අයත් 27,000 ාට ආසන්න ාන්යය මණ්ඩල ස හන හැකියන ව්යධානය හන ආා යප 

සංව්යධානය වැඩ සටහන් සැලසුේ කිරීමට ලඳනයදන වන්යෂිා ප්‍රිපනදන ප්‍රමනණවත් යනොවන ඳැවින් 

02/2018 චක්‍රය යතයට අනුව ාන්යය මණ්ඩලයේ ස ම සනමනයොයය  ස හනම ව්ය යාට අවම 

ව යයන් පැය 12 ා පුහුණුවක් ලඳනදීම ස හන මනනව සේපත් සැලැසම් සාස් කිරීම ඉතන අසීරු 

ාන්යයයක් වී ඇත. 
 

2.2.7  විත්තීය සමිි ක්‍රියනානරාේ- දී්යඝ ානලයක් පුරන සිය යසේවන තත්වයන් වැඩි දියුණු ාර ගතැීමම ස හන 

ඉදිරිපත් ාර ඇි ඉ යලීේ ස හන යේ සනධානරණ තත්වයක් ඇිවන පරිදි ෝජසි විසඳුේ යනොලැබීම ෝජසන 

ෝජරන්තරයයන් සිදුවන විත්තීය සමිිවල ඳලප ම ආයතනෝජා සංව්යධානයට හන ඉලක්ා සනධානයට 

වි නල ඳලප මක් එ යල ාර ඇත. 
 

2.2.8  ප්‍රචනරණ ාටයුතු  ස හන ආා්ය ීමය සහ ජනප්‍රිය ක්‍රමයේද  අනුගතමනය කිරීමට ප්‍රිපනදන යනොමැි වීම 
තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව මහජනතනව යවත  හුයදක් සිය සනේප්‍රදනයිා තැපැ ය යසේවනවන් ලඳන 
දීමටපමණක් සීමන යනොවී නව තනක් ණයට අනුගතත යවමින් නවයාරණය වූ  සහ අගතය එාතු ාල 
යසේවනවන්  හඳුන්වනදී ඇත. නමුත් ඒ සේඳන්ධාව පුළු ය ප්‍රචනරණයක් ලඳනදිම ස හන ප්‍රමනණවත් 
ප්‍රිපනදන යනොමැි වීම.    
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2.3  දිරි  දකක්ක  

2.3.1  තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව විසින් වන්යෂිා අයවැය ය යතණය යවත සිදුයායරන අහිතාර ඳලප ම 

අවම කිරීම ස හන වසර පහා  05) ානලසීමනවක් තුල ආදනයේ, වියදේ සම තත්වයට යගතන ඒයේ 

අරමුයණන් සාස් ාරන ලද වයනපනර සංව්යධාන සැලැස්මට අනුව  හඳුනනගතන්නන ලද  අමතර ප්‍රිපනදන 

වි නල ව යයන් අව ය යනොවන විය ේ   වයනපිි ක්‍රියනවට නැංවීම. 

2.3.2  2019 ව්ය යට සනයප්තවක් ව 2021 ව්ය ය ස හන 10%ා ආදනයේ ව්යධානයක් ලඳනගතැීමම.  

2.3.3  ජනිා අයවැය චක්‍රය යත 04ෙ2019 ට අනුව වියදේ ාළමනනාරණය හන මූලය විනය පවත්වනයගතනයනම 

ස හන ක්‍රියනමන්යගත ගතැීමම මි න් යදපන්යතයේන්තු යමයහයුේ වියදේ ව්යධානය 5%කින් අවම ාර 

ගතැීමම.  

2.3.4  ආා්ය ණීය වයනපනර  මධායස්ථනන - සුහුරු තැපැ ය ාන්යයනල  SMART POST OFFICE) 

සියලු  තැපැ ය ාන්යයනල තුළ ආා්ය ණීය පරිසරයක් යගතොඩනගතන ගතෝජමින් පනරියභෝි ා තිප්තවිය පපරිම 

වන අයුරින් ඳහුවිධා  ස්වයං යසේවන සපයන වනිවජ  මධායස්ථනන  ඳවට පත්කිරීම.  

2.3.5  තැපැ ය යඳදීේ ප්‍රමිින් වල ගුණනත්මා ව්යධානය සිදුකිරීම -  රිය්ය යසේවනව ස හන භනරගතන්නන තැපැ ය 

භනණ්ඩ එාම යඳදීේ සීමනව තුළ එදිනමත් ඉන් ිළටත දිවයියන් ඕන ම ස්ථනනයාට පැය 24ක් ඇතුළත 

යඳදීේ සිදුකිරීම. 

2.3.6  මනනව සේපත් සංව්යධානය -  යදපන්යතයේන්තු ඉදිරි ඉලක්ා සනධානය ාර ගතැීමම ස හන අව ය පරිදි 

ාන්යය මණ්ඩලයේ දැනුම, සලතන හන ආා යප සංව්යධානය ාරමින් ඔවුන් අභියප්‍රේරණය ස හන අව ය 
පුහුණු වැඩසටහන් සංවිධානනය. 

2.3.7 විදුත් වනිවජය ක්ය ේත්‍රයේ යවනත් ආයතන සමගත තරඟානරීත්වය යවනුවට සහභනී ත්ව  

 ක්‍රමයේදය අනුගතමනය කිරීම මි න් තරඟානරි යවළදයපොල ජයගතැීමම. 

පදන. E-commerce ක්‍රියනත්මා වියද්  සමනගතේ හදුනනගතැීමම  ෝජද-amazon/ebay/alibaba ෙයවනත්) හන 

එම ආයතනවල යද්ශීය යඳදනහැරීයේ හන භනරගතැීමයේ ෝජයයෝයෙතයය  යලස ක්‍රියනකිරීම  Last Mile 

Delivery). 

2.3.8 ලලදනයිතන වැඩසටහන් ක්‍රියනත්මා කිරීම 

2.3.9 සුරක්ෂිත යද් යක් - යස භනගතයමත් රටක්” යත්මනව යටයත් ක්‍රියනත්මා, රට හදන යස භනගතයයේ 

දැක්ම දස වැද රුේ ප්‍රිපත්ි ප්‍රාන යේ ප්‍රිපත්ි ක්‍රියනවට නැංවීම ස හන වැඩ සටහන් ක්‍රියනත්මා 

කිරීම. 

ිරසර පරිසර ාළමනනාරණය 

 ිරසර පරිසර ාළමනනාරණය ස හන වන රනජය ප්‍රිපත්ියට සමගතනමීව වැඩ සටහන් ක්‍රියනත්මා 
කිරීම. 

 සියළුම පරිශ්‍රයන් යනොදිරන අප‍රවය ඳැහැර යනොාරන ස්ථනන ඳවට පත්කිරීම 

 රුක් යරෝපණ වැඩ සටහන් ක්‍රියනත්මා කිරීම 

2.3.10 තනක් ණය මත පදනේවන සමනජයක් 

 පවත්නන මිදුානංගත පද්ධාියේ නවීාරණ ාටයුතු සිදුකිරීම. 

 නව මිදුානංගතයක් ෝජ්යමනණය කිරීම.- තැපැ ය යමයහයුේ ාටයුතු ස හන Mail Management System 

මිදුානංගතයක් ෝජ්යමනණය ාරගතැීමම 

 දිඩනංගත සපයන ගතැීමම ස හන අව ය ප්‍රිපනදන ලඳන ගතැීමම ස හන වයනපිි යයෝජනන සාස් කිරීම. 

 තැපැ ය ාන්යයනල ග්‍රනමීය ප්‍රයද් වල ජනතනවට මන්යගතගතත යසේවන ලඳන ගතැීමමට හැකි යක්න්‍රස්ථනන 

ඳවට පත්කිරීම 

2.3.11  පවත්නන භනණ්ඩ හන යසේවන  ස හන ඩියෙට ය තනක් ණය පපයයෝජනය ාරගතෝජමින් නවීාරණය  හන  

අගතය එාතු ාළ  යසේවනවන් යලස වැඩි දියුණු කිරිම 

 

 
.............................. 
තැපැ යපි 
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03. 2020.12.31 ිරපනතු අවසතු වූ වසර සඳහා සමසත් මූකය කාර්ය සාධනය 

 
 
 

3.1  මූකය  කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 
 

 ඵ් සී ඵ් - එ ෆ් 

සාඛ්‍යා සටහන 3.1 

2020.12.31 ිරපනතු අවසතු වූ කාක සීමාව සාහා වන මූකය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය  
 

 

අයවැය 
(වර්තමාන 

වර්ෂය) 
 

 
සටහන 

තතය  
වර්තමාන වර්ෂය 

2020 
දකුත් ත වර්ෂය  

2019 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

ආාාය්කැබී්    

ආදනයේ ඳදු 1 - - 
යද්ශීයභනණ්ඩ හන යසේවන 
මත ඳදු 2 - 

- 

අන්ත්යජනිායවළදනම මත 
ඳදු 3 - 

- 

ඳදු යනොවනආදනයේ හන 
යවනත් 4 6,360,685,035.00 8,396,064,408.00 

මුළුආාාය් කැබී් (අ)   6,360,685,035.00 8,396,064,408.00 

ආාය් පනොවනකැබී්   - - 

භනණ්ඩනගතනර අග්‍රිම   5,605,000,000.00 2,916,000,000.00 

තැන්පතු      198,898,551.00    160,389,977.00 

අත්ිානරේ ි ණුේ      574,788,769.00    787,438,669.00 
ි විසුේගතත ෝජයයෝයෙත 
ආයතන වලට අදනල 
යසේවනවන් ස හන මුද ය 
ලැබීේ  153,494,419,698.00 170,556,272,936.00 
මුද්දර යතොගත ි ණුමට 
ලැබීේ  2,763,666,763.00 3,438,668,413.00 

රන.යසේ.අ.අ ලැබීේ  - 210,560.00 

යවනත්ලැබීේ   4,405,898,260.00 5,905,655,779.00 

මුළු ආාාය් පනොවන 

කැබී්(ආ)   167,042,672,041.00 183,764,636,334.00 

මුළුආාාය් කැබී් හා 

ආාාය්පනොවන කැබී් 
ඇ = (අ) + (ආ)   173,403,357,076.00 192,160,700,742.00 

අඩු කළා:වියා්     

පුනරාවර්තනවියා්     
13,226,564,000.00 යේතන, වැටුප්තව සහ 

අයන ත්යසේවා ප්‍රිලනභ 5 13,060,906,999.00 12,422,583,387.00 
1,117,271,000.00 

 
අයන ත්භනණ්ඩ හන යසේවන 6 865,702,663.00 

 

1,199,366,234.00 

94,266,000.00 සහනනධානර,සහනනධානර 
ප්‍රදනන සහ මනරු කිරීේ 7 92,338,628.00 89,622,526.00 

- යපොළීයගතවීේ 8 - - 
2,383,000.00 යවනත් 

පුනරනව්යතනවියදේ 9 2,101,906.00 9,221,609.00 
14,440,484,000 මුළුපුනරාවර්තන 

වියා්(ඈ)  14,021,050,196.00 13,720,793,756.00 
 

 

 මුකධන වියා්     

ඒසීඒ 
1 

 

ඒසීඒ 
2  II) 

 

රු.,000 

ඒසීඒ 3 

 

ඒසීඒ 3 

 

ඒසීඒ5/5(අ) 
 

ඒසීඒ 4 
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143,589,000.00 

 

 

මුලධානවත්ාේපුනරුත්ථනපන 
හන වැඩිදියුණුකිරිේ 10 122,109,430.00 114,195,180.00 

 

181,228,000.00 මුලධානවත්ාේඅත්පත්ාර 
ගතැීමම 

11 

115,663,584.00 168,209,550.00 
- ප්‍රනග්ධනධාන පැවරීේ 12 

- - 
 මුලය වත්ාේ අත්පත් 

ාරගතැීමම 
13 

- - 
13,610,000.00 හැකියන ව්යධානය 14 7,765,028.00 16,573,573.00 
2,328,000.00 යවනත්මුලධාන වියදේ 15 

427,500.00 2,871,435.00 
340,755,000.00 මුළු මුකධනවියා් (ද)  

245,965,542.00 301,849,738.00 
 ප්‍රධානනයලජ්ය වියදේ  ඊ)  

156,704,356,922.00 175,173,674,410.00 
 තැතුලව පගවි්  

156,400,698.0 165,208,358.00 
 අත් තතිකාර්පගවි්  

514,778,922.00 843,463,156.00 
 ි විසුේගතත ෝජයයෝයෙත 

ආයතන වලට අදනල 
යසේවනවන් ස හන මුද ය 
යගතවීේ  153,384,375,561.00 170,029,867,824.00 

 මුද්දර යතොගත ි ණුමට  
යගතවීේ  2,648,801,741.00 3,534,924,512.00 

 

 

 

 

 

 

 

 
- 

රන.යසේ.අ.අ යගතවීේ  
- 210,560.00 

භාණ්ඩාගාරයට අක්මුා ද 

පියවීම  

 

- 600,000,000.00 

මුළුවියා් 
උ =(ඈ+ද+ඊ) 

 

170,971,372,660.00 189,196,317,904.00 

2020පාසැ්බර් 31 
ිරනටඅග්‍රිමපශේෂය ඌ=(ඇ-

උ) 

 

2,431,984,416.00 2,964,382,838.00 

ඒසීඒ 
1 

 

ඒසීඒ 
2  II) 

 

ඒසීඒ 
2  II) 

2

 

 

I

I

) 

 
ඒසීඒ-4 

 ඒසීඒ-5 
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3.2  මූකය තත් තත් තවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
 

            ඒසීඒ -පී 

සාඛ්‍යා සටහන 3.2 

2020.12.31 මූකය තත් තත් තවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 සටහන 

තතය 

වර්තමාන වර්ෂය 
2020 

දකුත් ත වර්ෂය  
2019 

මූකයපනොවන වත් තක්       

යද්පළ, ිළරියත හන පපාරණ ඒසීඒ -6 3,043,872,601.00  2,957,700,464.00 

මූකය වත් තක්     

අත්ිානරේ ි ණුේ ඒසීඒ -5/5(අ) 1,898,358,447.00  1,958,368,294.00 

මූද්දර යතොගත ි ණුම  1,338,635,765.00 1,453,500,787.00 

මූද ය හනමුද ය සමනන ද  ඒසීඒ -3 367,525,559.00  354,796,533.00 

මුළු වත් තක්  6,648,392,372.00  6,724,366,078.00 

ශූේධ වත් තක්/ ස්කතුධය    

ශුද්ධා වත්ාේ  2,222,389,924.00 2,549,806,783.00  

යද්පළ, ිළරියත හන පපාරණ  3,043,872,601.00  2,957,700,464.00 

සංචිතය     

 ලී හන වැඩ අත්ිානරේ සංචිතය ඒසීඒ -5(ආ) -  - 

ජාගම වගකී්     

තැන්පතු ි ණුේ ඒසීඒ -4 
 

71,792,885.00  29,295,032.00 

 

ි විසුේගතත ෝජයයෝයෙත ආයතන වලට 
අදනල යසේවනවන් ස හන යගතවිය යුතු 
මුද ය 

 942,811,403.00 832,767,266.00 

අග්‍රිම ය ේ ය ඒසීඒ -3 367,525,559.00  354,796,533.00 

මුළු වගකී්  6,648.392,372.00  6,724,366,078.00 

ිළටු අංා 15 සිට 16 දැක්යවන ඉහත ඒසීඒ 1 සිට ඒසීඒ 6 දක්වන වු අාිි පත්‍රවලින් ඉදිරිපත් යායරන ි ණුේ යතොරතුරු 

සහ සටහන් ිළටු අංා 15 සිට 16 දක්වන ඇතුළත් ි ණුේ සටහන් විස්තරද යමම අවසන් ි ණුයමහිම අන්ත්යගතත යාොටස් 
යේ.යමම මුලය ප්‍රාන නයන්හි සටහන් මන්න් යහිබදරේ ාර ඇි පරිදි වඩනත් සුදුසු ි ණුේාරණ ප්‍රිපත්ි භනවිතන ාර 

ඇත. ඉහත අවසන් ි ණුයමහි ස හන් සංතයන, ඊට අදනළ ි ණුේ සටහන් හන අයන ත් ි ණුේ යතොරතුරු භනණ්ඩනගතනර 

ි ණුේ යපොත් සමඟ සැසඳිේාර ඇි ඳවටත් ඒවන එම සංතයන සමඟ එාඟ වන ඳවටත් යමයින් සහිා ාරමු. 

 
 
 
 
 
 

රු.,000 
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3.3 මුා ද ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
 
         ඒසීඒ-සී 

සාඛ්‍යා සටහන 3.3 

2020 පාසැ්බර් 31 ිරපනතු අවසතු කාක වර්ෂය සඳහා වන මුා ද ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
  

 
තතය රු.,000 

 
වර්තමාන වර්ෂය 2020 දකුත් ත වර්ෂය    2019  

පමපහතු් ක්‍රියාකාරක් වලිතු ජනිත 

වු මුා ද ප්‍රවාහයතු 

  මුළු බදු කැබී් 

  ගතනස්තු අධිභනර, දඩ මුද ය සහ ඳලපත්‍ර 

  ලනභ 

  ආදනයේ යනොවන ලැබීේ 4,487,401,478.00 5,749,524,631.00 

යවනත් ශි්ය  යවනුයවන් එාතු ාරන 
ලද ආදනයේ 

4,405,898,260.00 5,905,655,779.00 

අග්‍රිම ලැබීේ 5,605,000,000.00 2,916,000,000.00 
ි විසුේගතත ෝජයයෝයෙත ආයතන වලට 
අදනල යසේවනවන් ස හන මුද ය ලැබීේ 

153,494,419,698.00 170,556,272,936.00 

මුද්දර යතොගත ි ණුමට ලැබීේ 2,763,666,763.00 3,438,668,413.00 
රන.යසේ.අ.අ - 210,560.00 

පමපහතු් ක්‍රියාකාරක් වලිතු ජනිත 

වු මුළු මුා ද ප්‍රවාහය(අ) 

170,756,386,199.00 188,566,332,319.00 

අඩු ාළන- මුද ය වැය කිරිේ ;   

පුද්ගතල පඩිනඩි හන යමයහයුේ වියදේ 13,972,540,207.00 13, 666,963,038.00 

සහනනධානර සහ මනරු කිරීේ වියදේ 38,550,697.00 39,661,617.00 

යවනත් වැය ශී්ය  යවනුයවන් දරණ 
ලද වියදේ 

559,052,095.00 441,413,373.00 

භනණ්ඩනගතනරයට ිළයවන ලද අග්‍රිම - 600,000,000.00 

ි විසුේගතත ෝජයයෝයෙත ආයතන වලට 
අදනල යසේවනවන් ස හන මුද ය  යගතවීේ 

153,384,375,561.00 170,029,867,824.00 

මුද්දර යතොගත ි ණුමට  යගතවීේ 2,648,801,741.00 3,534,924,512.00 

මුේාර පතොග ිණණුමට පගවී්   

රන.යසේ.අ.අ  - 210,560.00 

පමපහතු් ක්‍රියාකාරක් සඳහා වැය 

කරන කා මුා ද ප්‍රවාහය(ආ) 

170,603,320,301.00 188,313,040,924.00 

යමයහයුේ ක්‍රියනානරාේවලින් ජෝජත 
වු ශුද්ධා මුද ය ප්‍රවනහයන් ඇ) ( අ)- ආ) 

153,065,898.00 253,291,395.00 

ආපයෝජන ක්‍රියාකාරක් වලිතු ජනිත 

වු මුා ද ප්‍රවාහයතු 

  යපොළී - - 

ලනභනං  - - 
හිමිාේ ඉවත් වීයේ ප්‍රිපනදන හන 
යභ ිා වත්ාේ විකිණීම 

- - 

පපණය අයාර ගතැීමම - - 
අත්ිානරේ අය ාර ගතැීමම 575,668,449.00 786,156,928.00 

ආපයෝජන ක්‍රියාකාරක් වලිතු ජනිත 

වු මුා ද ප්‍රවාහය (ඈ) 

575,668,449.00 786,156,928.00 
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අඩු කළා - මුා ද වැය කිි ් ;   

යභ ිා වත්ාේ ඉදිකිරීේ යහෝ මිලදී 
ගතැීමේ හන යවනත්ආයයෝජන අත්පත් 
ාර ගතැීමේ 

243,218,972.00 292,344,773.00 

පභෞතික වත් තක් දිරකිරී් පහෝ මිතකදී 

ගැනී් හා පවනත් තආපයෝජන අත් තලත් ත 

කර ගැනී් 
  අත්ිානරේ යගතවීේ 515,284,202.00 843,442,937.00 

ආපයෝජන ක්‍රියාකාරක් සඳහා වැය 

කරන කා මුළු මුා ද ප්‍රවාහය (ද) 

758,503,174.00 1,135,787,710.00 

ආපයෝජන ක්‍රියාකාරක්වලිතු ජනිත 

වු ශුේධ මුා ද ප්‍රවාහය(ඊ)=(ඈ)-(ද) 

-182,834,725.00 (349,630,782.00) 

පමපහතු් හා ආපයෝජන 

ක්‍රියාකාරක්වලිතු ජනිත වු ශුේධ 

මුා ද ප්‍රවාහය(උ)=(ඇ)+(ඊ) 

-29,768,827.00 (96,339,387.00) 

මුකය ක්‍රියාකාරක්වලිතු ජනිත වු 

මුා ද ප්‍රවාහය 
  යද්ශිය ණය ගතැීමේ - - 

වියද්ශීය ණය ගතැීමේ - - 
ප්‍රදනනයන් ලැබීේ - - 

තැන්පතු ලැබීේ 198,868,481.00 160,389,977.00 

මුකය ක්‍රියාකාරකමිත වලිතු ජනිත වු 

මුළු මුා ද ප්‍රවාහය (ඌ) 

198,868,481.00 160,389,977.00 

අඩු කළා - මුා ද වැය කිරී්;   

යද්ශීය ණය ආපසු යගතවීේ - - 

වියද්ශීය ණය ආපසු යගතවීේ - - 
තැන්පතු යගතවීේ 156,370,628.00 165,208,358.00 

මුකය ක්‍රියාකාරක් සඳහා වැය කරන 

කා මුළු මුා ද ප්‍රවාහය(එ) 

156,370,628.00 165,208,358.00 

මුලය ක්‍රියනානරාේ වලින් ජෝජත වු 
මුද ය ප්‍රවනහය ඒ)( ))- එ) 

42,497,853.00 (4,818,381) 

මුා දවක ශුේධ පවනස් වී් (ඔ) = (උ) 

+(ඒ) 

12,729,026.00 (101,157,768) 

ජනවාි  01 ිරනට ආර්භක මුා ද 

පශේෂය 

354,796,533.00 455,954,301.00 

පාසැ්බර් 31 ිරනට අවසාන මුා ද 

පශේෂය 
367,525,559.00 354,796,533.00 

 

3.4 මූකය ප්‍රකාශ සටහතු 

        වාර්තා කිරීප් ලානම 

 වාර්තාකරය කාකලි ච්පේාය 

2020 ජනවනරි 01 සිට යදසැේඳ්ය 31 දක්වන වූ ානලපරිච්යේදය යමම මූලය ප්‍රාන යන්ට අදනළ වන්යතනාරණ 

ානල පරිච්යේදය යේ. 

 මිතනු්කරයපේ ලානම 

මූලය ප්‍රාන න තිහනසිා ිළරිවැය මත ිළිබයයල ාර ඇි අතර සමහර වත්ාේවල තිහනසිා ිළරිවැය නැවත 

තක්යසේරුාරන ලද වටිනනාමට වැඩිදියුණු ාර ඇත.අනයනානරයයන් දක්වන යනොමැි විට ි ණුේ ිළිබයයල 

කිරීම වැඩිදියුණුාළ මුලිා පදනම මත සිදුාරයි. 
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මූලය ප්‍රාන  ශ්‍රී ලංාන රුිළය ය වලින් ආසන්නතම රුිළයලට ඉදිරිපත් ාර ඇත. 

 ආාාය් හඳුනා ගැනීම 

හුවමනරුවන හන හුවමනරු යනොවන ආදනයම ඒවන ලැබිය යුතු ානලසීමනව යනොසලාන මුද ය ලැයඳන ානල 

පරිච්යේදයේදී ආදනයේ යලස හඳුනනගතනු ලැය.. 

 පේලක පිි යත හා උලකරය පකස හඳුනා ගැනීම සහ මැනීම  

වත්ාමට අදනළ අනනගතත ආ්යථිා ප්‍රිලනභ ආයතනයට ලැයඳන ඳවට තහවුරුවක් ඇිවිට හන එම වත්ාේ 

වි ්වනසීමයව මැෝජය හැකි නේ එම වත්ාේ යද්පළ, ිළරියත හන පපාරණ යලස හඳුනනගතනු ලැය.. 

යද්පල ිළරියත හන පපාරණ ිළරිවැයට හඳුනනගතන්නන අතර ිළරිවැය ආාිිය අදනළ යනොවන අවස්ථන වලදී 

නැවත තක්යසේරු ාරන ලද අගතය යයොදනගතෝජ. 

 පේලක පිි යත හා උලකරය සාචිතය 

යමම සංචිත ි ණුම යද්පළ,ිළරියත,හන පපාරණ වල අනුරුප ි ණුම යේ. 

 මුා ද හා මුා ද සමාන ා  

2020 යදසැේඳ්ය 31 දිනට අතැි යද්ශීය වයනපනර මුද ය යනෝට්ටු සහ ානසි වලින් මුද ය හන මුද ය සමනන ද  සමන්විත යේ. 

3.5  ආාාය් එකව කිරීප් කාර්ය සාධනය 

සාඛ්‍යා සටහන 3.5 

 

3.6 පවතුකරන කා ප්‍රතිලාාන උලපයෝගී කරගැනීප් කාර්යසාධනය 

සාඛ්‍යා සටහන 3.6 

 

ආාාය් 
පක්තය 

ආාාය් 

පක්තපේ 

විස්තරය 

ආාාය් ඇස්තප්තුවව එකව කරන කා ආාායම 

මු ද ඇස්තප්තුවව අවසතු 

ඇස්තප්තුවව 
ප්‍රමායය 

 
අවසාන ආාායප් 

ඇස්තප්තුව පේ % 

පකස 

       
  

      

2001.02.00 තැපැ යපි 
ආදනයම 

8,650,000 6,500,000 6,360,685 97.86 

ප්‍රතිලාාන 

වර්ගය 

පවතු කරන කා ප්‍රතිලාාන 
 තතය වියාම 

 

උලපයෝගී කරනු කැබූ 

ප්‍රතිලාාන අවසතු කරන 

කා අවසාන ප්‍රතිලාාන 

ප්‍රමායපේ %ක් පකස 

මු ද ප්‍රතිලාාන අවසතු ප්‍රතිලාාන 

     
  

පුනරාවර්ථන 14,440,484 14,439,337 14,021,050 97.1 

ප්‍රාග්ධනධන 340,755 341,901 245,965 71.94 

රු.,000 

රු.,000 
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3.7  මු.පර. 208 ප්‍රකාරව පවනත් ත අමාතයාාශ/පාලාර්තප්තුව වක නිපයෝනේතපයකු පකස පමම  
පාලාර්තප්තුවවට ප්‍රාානය කරන කා ප්‍රතිලාාන 

 

සාඛ්‍යා සටහන 3.7 
 

 

3.8  මූකය පනොවන වත් තක් වාර්තා කිරීප් කාර්ය සාධනය 

සාඛ්‍යා සටහන 3.8     

 

 

අනු 

අාකය 
ප්‍රතිලාාන කා 

අමාතයාාශය/ 
පාලාර්තප්තුවව 

ප්‍රතිලාානපේ 

අරමුය 
ප්‍රතිලාාන තතය 

වියාම 
 

උලපයෝගී කර 

ගතුනා         

කා ප්‍රතිලාාන, 

කබා දුතු 

අවසාන 

ප්‍රතිලාාන වක 

% පකස 

මු ද 

ප්‍රතිලාාන 
අවසාන 

ප්‍රතිලාාන 

1 මුා ද,ආර්ථික හා 

පුතිලත් තති 

සාවර්ධන  

අමාතයාාශය 

උලාධිධාි   
අභයාසකාිපතුට 

දීමනා පගවීම 
 

- 3512 3512 100 

2 රාජය පසේවා 

ලළාත් ත ලාකන  

අමාතයාාශය 

උලාධිධාි   
අභයාසකාිපතුට 

දීමනා පගවීම 
 

- 1840 1840 99.9 

වත් තක් 

පක්තය 
පක්ත විස්තරය 31.12.2020 ිරනට 

භාණ්ඩ සමීක්ෂය 

වාර්තාව අනුව පශේෂය 

31.12.2020 ිරනට 

මූකය තත් තත් තව වාර්තාව 

අනුව පශේෂය 

දිරි පේදී 

ිණණු්කරයය

ට නියමිතත 

ප්‍රගතිය% 
පකස වාර්තා 

කිරීම 
 

9151 

 

යගතොඩනැි ලි හන 
වුහයන් 
 

340,824,300.00 340,824,300.00 - 100 

      

9152 

 

යන්යත්‍රෝපාරණ 
 

1,842, 683,479.11 1,842,683,479.11 - 100 

      

9153 

 
ඉඩේ 
 

705,043,700.00 

 

705,043,700.00 

 

- 100 

      

9154 

 

අස්පි ය 
වත්ාේ 
 

- - - - 

      

9155 

 

ජීව විදයනත්මා 
වත්ාේ 
 

- - - - 

      

9160 

 
සිදුාරයගතන යන 
වැඩ 

143,016,539.68 

 

143,016,539.68 

 

- 100 

      

9180 

ඳදු යදන ලද 
වත්ාේ 

12,000,000.00 12,000,000.00 - 100 

 රු.,000 

රු.,000 
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3.9 විගයකාධිලතිවරයාපග්ධන වාර්තාව  - ඇමුණුම 02 

 

04. කාර්යසාධන ාර්ශක 

 

4.1  ආයතනපේ කාර්යසාධන ාර්ශක (ක්‍රියාකාි  සැකැස්ම මත ලාන්ව) 

සාඛ්‍යා සටහන 4.1 

 

 

විපශේෂිත ාර්ශක 
අප්තක්ෂිත නිමැවු් ප්‍රතිශතයක් (%) පකස තතය නිමැවු් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

1.1 ඇස්තප්තුවගත ආාාය් 

දකක්කය  100%කිතු 

සපුරාගැනීම 

 

97.8%  
2020 ඇස්තයේන්තුගතත ආදනයේ 
ඉලක්ාය රු.මි. 6,500 කි. 
2020 යදපන්යතයේන්තුව 
පපයනගතත් ආදනයම  
රු.මි. 6,360.68 ක්  යේ.   
රටතුළ  පැවි යාොවිඩ් වසංගතත 
තත්ත්වය හමුයේ තැපැ ය  
යමයහයුේ ාටයුතු වලට ඳනධාන 
පැමිිවම ෝජසන ආදනයේ ඉලක්ාය  
සපුරන ගතැෝජමට හැකිවී ඇත්යත් 
97.8%කිෝජ. 
 

  

1.2 පලර වර්ෂයට     සාප්තක්ෂව 

සමස්ත  ආාායම 10%කිතු  

වර්ධනය  

 

ඉලක්ාය ළඟන ාරගතත යනොහැකි වී ඇත 
රටතුළ  පැවි යාොවිඩ් වසංගතත තත්ත්වය හමුයේ තැපැ ය  යමයහයුේ ාටයුතු 

වලට ඳනධාන පැමිිවම 

2. ප්‍රාග්ධනධන හා වැඩි ිරතුණු කිරී් 

වැය ශීර්ෂය යටපත් ත ලාකන හා 

තැලැ ද කාර්යාක පගොඩනැඟිලි 

අළුත් තවැඩියා  

 

යභ ිා ප්‍රගතිය 90% 
 
 

මූලය ප්‍රගතිය 86% 
 

 

3. වයාලාි ක සැකැස්මක් මත 

වයාලාි ක ආයතනයක් පකස 

මුේාරකාර්යාාශය ක්‍රියාකාි වීම 

මිණතු පලර වර්ෂයට සාප්තක්ෂව 

10%ක ආාාය් වර්ධනය. 
 

 
ඉලක්ාය ළඟන ාරගතත යනොහැකි වී ඇත. රටතුළ  පැවි යාොවිඩ් වසංගතත 

තත්ත්වය හමුයේ තැපැ ය  යමයහයුේ ාටයුතු වලට ඳනධාන පැමිිවයද 
2020 ව්ය ය ස හන රු  6,411,979.00 ා ආදනයමක් පපයනයගතන ඇත. 

 
 

4.පුනරාවර්තන වැය වලිතු 
භාණ්ඩාගාරයට සිදුපකපරන 
අහිතකර බකල ම පලර වර්ෂයට 
සාප්තක්ෂව 5%කිතු අවම වීම. 

 ඉලක්ාය ළඟන ාරගතත 
යනොහැකි වී ඇත. 

 

5. ස්පීඩ් පලෝස්ට් කුි යර් 
පසේවාව තැලැ ද භාණ්ඩ ආාායම 
10%කිතු වර්ධනය 

ඉලක්ාය ළඟන ාරගතත යනොහැකි වී ඇත. රටතුළ  පැවි යාොවිඩ් වසංගතත 
තත්ත්වය හමුයේ තැපැ ය  යමයහයුේ ාටයුතු වලට ඳනධාන පැමිිවයද 2020 ව්ය ය 

ස හන රු.93,974,092.00 ා ආදනයමක් පපයනයගතන ඇත. 
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05. තිරසාර සාවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීප් කාර්ය සාධනය 
 

5.1 හඳුනාගතුනා කා අාාළ  තිරසර සාවර්ධන අරමුණු  
සාඛ්‍යා සටහන 5.1 

 

දකක්කය / අරමුණු දකක්ක ාර්ශක ප් ාක්වා ජයග්‍රහය 

කබාගැනීප්   ප්‍රගතිය 

 

0%-
49% 

50%-
74% 

75%-
100% 

1.  අරමුණු  03 
 
ෝජයරෝි   ජීවිත සහිා 
ාර  ස ම වයසාම 
සිටින සිය යලන්යග්ධනම 
සුභසනධානය  
ප්‍රව්යධානය  
කිරීම 
 

සියලු යදනනහටම මනන 
යස තය තත්ත්වයන් 
පවත්වනයගතන යනමට,පසස් 
යස තය යසේවනවන්, 
පහසුයවන් ලඳනගතත හැකි 
යඳයහත් සහ එන්නත් 
ලඳනගතැීමයේ තත්ත්වයන් 
වැෝජ පසුබිම සාස් කිරිම 
 

සනයෝජා යරෝි න්යග්ධන 
අතයව ය ඖ ධා ව්යගත, 
යරෝහ ය යවින් ලඳනයගතන 
ඔවුන්යග්ධන ෝජයවස්වලටම 
යගතොස ්යනොමිලයේ යඳදන 
හැරීයේ ාටයුතු සිදුකිරිම 
ඖ ධා යඳදන හැරිේ 
1,247,359ා ප්‍රමනණයක් 
සිදුාර ඇත. ඔසුස ය යවින් 
ලඳනයගතන යඳදනහැරීේ 
20,292 ක් සිදු ාර ඇත. 
 

තැපැ ය සහ පප තැපැ ය 
ාන්යයනල මි න්  ගතනස්තු 
අයකිරීමකින් යතොරව 
යනොමිලයේ වැඩිහිටියන් 
ස හන  

 විශ්‍රනම වැටුප්තව යගතවීේ 

 වැඩිහිටි දීමනන යගතවීේ 

 මහජන ආධානර මනසිා 
දීමනන  හන යරෝගතනඳනධා 
දීමනන ිළිබානෙලනදුරු   
ෙ ක් ය යරෝගතෙ 
තැලසීමියන....) 

 
 

 

  ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  අරමුණු  07 
 
සිය යලන් ස හන දැරිය 
හැකි,වි ්වනසෝජය,  
ිරසර සහ නවින 
ඳල ක්ි සැපයුම 
සහිා කිරිම. 

ඳල ක්ිය ාන්යයක් මව 
භනවිතය සහ ආරක් න කිරීම 
ිළිබඳ ව දැනුම  ප්‍රචලිත කිරීම 

ඳල ක්ිය ාන්යයක් මව 
භනවිතනකිරිම සේඳන්ධාව 
ාන්යයමණ්ඩලය 
දැනුවත්ාරමින්  චක්‍රය යත 
ෝජ ත් කිරිම 
 
ඉන්ධාන පරියභෝජනය 
ාළමනනාරණය 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ✓ 
 
 
 
 

✓ 
 

3. අරමුණු 12 

 
ිරසර පරියභෝජන හන 
ෝජ ප්නදන රටනවන් 
සහිා කිරිම 
 
 

2030 වනවිට  අප‍රවය 
පත්පනදනය වීම 
වැළැක්විම,අඩුකිරිම, 
ප්‍රිචක්‍රීයාරණය සහ ඒවන 
නැවත භනවිතන කිරිම මි න් 
අඩුකිරිම. 
 

2020 යලෝා තැපැ ය දිනයට 
සමගතනමීව නේ ාරනු ලැබූ 
තැපැ ය සිය තුළදී  ෝජසි 
ාළමනනාරණයකින් 
යතොරව පරිසරය යවත 
ඳැහැර ාරනු ලඳන විදුත් 
හන ඉයලක්යරොෝජා අප‍රවය 
එක්ැසස් කිරීම 2020 
ඔක්යතෝේඳ්ය මස 05 වන 

  ✓ 
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දින සිට 2020 ඔක්යතෝේඳ්ය 
මස 10 වන දින දක්වන 
දිවයින පුරන ිළහිටි තැපැ ය 
ාන්යයනලයන්හිදී සිදුාරන 
ලදී.  
යටොන් 100 ා පමණ  විදුත් 
හන ඉයලක්යරොෝජා අප‍රවය 
එක්ැසස් ාරන ආයතන යවත 
ලඳන දීම ස හන මධායම 
පරිසර අධිානරියේ දිස්ත්‍රික් 
ාන්යයනල යවත භනර දීම 
සිදුාරන ලදී. 
 

4. අරමුණු  15 
 
භූයගතෝලිය පරිසර 
පද්ධාින්යග්ධන  ිරසනර 
භනවිතය, ිරසනර    
ාළමනනාරණය,  
ානන්තනාරණයට 
එයරහිව  ක්‍රියනකිරිම 
ප්‍රිස්ථනපනය ාර 
ආරක් න ාර 
ප්‍රව්යධානය කිරීම,ඉඩේ 
හනයනය නැවැත්වීම 
සහ  පුනරුත්ථනපනය 
සහ තජව 
විවිධාත්වයට සිදුවන 
හනෝජය නැවැත්විම. 

රුක් යරෝපණය ඉහළ දැමීම යද්ශීය යවදාේ  ප්‍රව්යධාන 
ග්‍රනමීය හන ආයු්යයේද යරෝහ ය 
සංව්යධාන සහ ප්‍රජන යස තය 
අමනතයනං ය විසින් 
ක්‍රියනත්මා ාරනු ලඳන 
යහළ ඔසු සංව්යධාන හන 
සංරක් ණ වයනපිියට 
සමගතනමීව  එම අමනතයං යේ 
අංා 02ෙ03ෙ60ෙ0203 හන 
2020.09.02 දිනැි ලිිළයයහි 
පපයදස් අනුව යද්ශිය 
ආයු්යයේද අමනතයං යේ 
අංා 02ෙ03ෙ60ෙ0203 හන 
2020.09.02 දිනැි ලිිළයයහි 
පපයදස් අනුව) තැපැ ය පරිශ්‍ර 
තුළ වැඩසටහන් ක්‍රියනත්මා 
කිරීම. ඒ අනුව  
යහළ ඔසු  නා යරෝපණය 
දීප වයනප්තවතව තැපැ ය සහ 
පප තැපැ ය ාන්යයනල 
මට්ටමින් සිදු  කිරීම 

  ✓ 
 

5.  අරමුණු  09 
 
සවිමත් යටිතල 
පහසුාේ 
යගතොඩනැී ම,පරිපූ්යණ 
සහ ිරසර 
ාන්යමීාරණය  
ප්‍රව්යධාන 
හන නවයාරණය  
දිරිගතැන්වීම 

2020 වනවිට සියලු යදනනට 
අන්ත්යජනලය හන නව 
තනක් ණයට ප්‍ර යේ වීමට 
අවස්ථන ඇිකිරිම 

2020 වසර ස හන පප 
තැපැ ය ාන්යයනල 56ාට   
නව අන්ත්යජනල පහසුාේ 
ලඳනදී ඇත. 

✓ 
 

 
 

6. අරමුණු  04 
 
පරිපූ්යණ සනධානරණ 
ගුණනත්මා 
අධායනපනයක් සහිා 
කිරීම  

සැමට ජීවිත ානලය පුරන 
ඉයගතීමයේ අවස්ථන සැලසීම 

තැපැ ය යදපන්යතයේන්තු 
සමස්ත  ාන්යයමණ්ඩලය 
ආවරණය වන පරිදි පුහුණු 
පන්මනලන පැවැත්විම 
 
පනස ය දරුවන්යග්ධන  ක්ය ේත්‍ර 
අධායයන ස හන තැපැ ය 
ාන්යයනල පරිශ්‍රයන් 
යතෝරනගතැෝජයේදී පපරිම 
දනයාත්වය ලඳනදීම 
  
මුලස්ථනනයේ ිළහිටි තැපැ ය  

 

✓* 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
✓ 
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*පකොවිඩ් පගෝලිය වසාගත තත් තත් තවය නිසා අභයතුතර පුහුණු කටතුව  අඛ්‍ණ්ඩව ලවත් තවා පගනයාමට බාධා ඇතිවිය. 

 

5.2 තිරසර සාවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීප් අිපපයෝග 

ිරසර සංව්යධාන අරමුණු සනක් නත් ාරගතැීමයමහිලන තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව  පවත්නන සේපත් වඩන 

ාන්යයක් මව සහ මනන ාළමනනානරිත්වයකින් පපයයෝජනය ාරගතනු ලැය.. නමුත් ඇතැේ වයනපිි 

ක්‍රියනත්මා කිරීයේදි ප්‍රමනණවත් පරිදි මූලයමය ප්‍රිපනදන යනොලැබීම අභියයෝගතයකි. 

තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුව  තුළ පවින විවිධා යශ්‍රේිවවලට අයත් පුරප්තවපනඩු  සහ ගතනස්තු අයකිරීමකින් යතොරව 

ක්‍රියනත්මා ාරනු ලඳන යසේවනවන් වන වැඩිහිටි දීමනන, මහජනනධානර දීමනන, රජයේ විශ්‍රනම වැටුප්තව, යරෝගතනධානර 

යගතවීේ, අවතැන් මහජනනධානර දීමනන ආදී යසේවනවන් ස හන දැරිමට සිදුවන ිළරිවැය ඉහළ අගතයක් දක්වන 

ව්යධානය වීම. 

යදපන්යතයේන්තුව සතුව පවත්නන යභ ිා සේපත්  පදන: යගතොඩනැන්ලි, වනහන) පැරිව තත්වයේ පැවතීම. ඒවන 

ිරසර සංව්යධාන අරමුණු හන  ගතැළයපන පරිදි යවනස් කිරිම ස හන නව ප්‍රිපනදන අව ය වීම. 

යදපන්යතයේන්තුව ෝජ ්චිත ිරසර සංව්යධාන අරමුණක්ෙඅරමුණු යවනුයවන් ක්‍රියනත්මා යනොයේ.නමුත් ිරසර 
සංව්යධාන අරමුණු යඳොයහොමයක් සනක් නත් ාරගතැීමම ස හන සිජුව යහෝ වක්‍රව සහනය වීම සිදුාය්ය.යමහිදී 
යදපන්යතයේන්තුව  යවත පැවරී ඇි පුළු ය හන අතයව ය ාන්යයභනරය හමුයේ යේ ිළිබඳ ව අවධානනය යයොමු 
කිරියේදී සේපත් ාළමනනාරණය ාරගතැීමයේ ගතැටළු පවි. 

නමුත්, අභියයෝගතයන් මතු වුවද  ශ්‍රී ලංාන තැප ල සිය සීමිත සේපත් පපයයෝි  ාරගතෝජමින් ලනංකීය ජනතනව 
යවනුයවන් ිරසර සංව්යධාන අරමුණු සනක් නත් ාරගතැීමයමහිලන ාැපවී සිටී. 

 

 

 

 

යා තුානගතනර යසේවය 
ලඳනදීම 
මුද්දර සමනජ ිළහිටුවිමටත් 
මුද්දර  ප්‍රද්ය න හන දැනුවත් 
කිරියේ යද් න පැවැත්වීම 
 

 
 
 

✓ 

 

 

✓ 
 

7. අරමුණු  16 
 
ිරසර සංව්යධානය 
සදහන සනමානමී 
පරිපූ්යණ සමනජයක් 
ඇිකිරිම, යුක්ිය 
ස හන සැමට අවස්ථනව 
ලඳනදීම සහ ස ම 
මට්ටමාම 
ලලදනයි,වගතකීේ සහිත 
පරිපූ්යණ ආයතන 
යගතොඩනැී ම 

සියලුම ආානරයේ සිදුවන 
දූ ණයන් හන අ යලස් ගතැීමේ 
අවම කිරිම,සියලුම තැන්වල 
ාන්යයක් ම විෝජවිදභනවයකින් 
යුතු ආයතන සංව්යධානය 
කිරිම 
 

 ක්ිමත්  අභයන්තර  
විගතණන පද්ධාියක් 
පවත්වනයගතන යනම.   
පනලා විම්ය න ාන්යයනලය 
හන   ප්‍රනයද්ශීය මට්ටම  දක්වන 
විමධායගතත විම්ය න අං  
මි න් හදිසි පරික් ණ හන 
වන්යෂිා පරික් ණ සිදු කිරීම 
සහ වන්යතනවන අක්‍රමිාතන 
සේඳන්ධායයන් ාටයුතු 
කිරිම  
 

  ✓✓ 

 

✓ 
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  06. මානව ස්ලත් ත ලැතිකඩ 

 

6.1 පසේවක සාඛ්‍යා කළමනාකරයය 

 
     සාඛ්‍යා සටහන 6.1 

 

 

 

 

 

6.2 ආයතනපේ කාර්ය සාධනය උපාසා මානව ස්ලත් ත හිඟය පහෝ අතිි ක්තය බකලා ඇති ආකාරය 

 

තැපැ ය යදපන්යතයේන්තුයේ විවිධා යශ්‍රේිවවලට අයත් පුරප්තවපනඩු 1,965ක් පමණ පවින අතර, එම හිඟය 

යමයහයුේ ක්‍රියනවලියේ ාන්යයක් ම හන ගුණනත්මාභනවය යායරහි අහිතාර ඳලප ේ ඇි ාර ඇත.  යේ වන 

විට යප ද්ගතලිා ලිිළ සංසරණයවීයේ අඩුවීමක් යපන්නුේ ාළද වයනපනරිා ලිිළ, පැාට්ටු හන පන්යස ය 

ධානරිතනවයේ ාැීඩ යපයනන ව්යධානයක් සිදුවී ඇත. තැපැ ය යමයහයුේ පද්ධාියේ II / III යපළ ෝජළධානරී 

පුරප්තවපනඩු ප්‍රමනණය අනුමත ප්‍රමනණයයන් ¼ ක් පමණ යේ. යමය යමයහයුේ පද්ධාියේ ාටයුතුවලට යමන්ම 

පුහුණු වැඩසටහන් ස හන ෝජළධානරීන් ෝජදහස් කිරීමට පවන ඳලප ේ ඇිාර ඇත.  

ජනගතහන ව්යධානය හන නනගතරීාරණය යහේතුයවන් යඳදීේ ාන්යයමණ්ඩලය විධිමත් වැඩ අධායයනයක් මි න් 

ප්‍රිස්ථනපනය කිරිම, නව තනතුරු අනුමත ාරගතැීමම, පනපැදි, පදිා යඳදීේ ක්‍රම යවනුවට යතුරුපැදි වැෝජ 

යඳදීේ ක්‍රමයක් ස හන  අව ය පහසුාේ සැපයීම තුිබන් යඳදීේ සේඳන්ධා සීමනවන් ඉහි ය කිරිම, ාන්යයක් ම 

තැපැ ය යඳදනහැරීමක් ස හන වන ානලීන අව යතනවයකි. 

 

6.3 මානව ස්ලත් ත සාවර්ධනය - ඇමුණුම 3 

ආයතනපේ කාර්යසාධනය උපාසා පුහුණු වැඩසටහතු ාායකවී ඇති ආකාරය 

යදපන්යතයේන්තුව තුල වන්යෂිා පුහුණු සැලැස්මක් යටයත් පුහුණු වැඩ සටහන් ක්‍රියනත්මා වන අතර, ඒ ස හන 

වන්යෂිා අයවැය ප්‍රිපනදන යවන්කිරීම සිදුයේ.  වන්යෂිාව යවන්ාරනු ලඳන ප්‍රිපනදන පහත ස හන් වගුයේ 

දත්ත ඇසුයරන් ෝජරීක් ණය යේ. 

      

 

 

 
අනුමත පසේවක 

සාඛ්‍යාව 

ලවතින පසේවක 

සාඛ්‍යාව 
ඇබ ර්ව / (අතිි ක්ත)** 

පජයෂ්ඨ 125 64 62 

තපතියික 147 89 164 

ේවිතියික 8,865 7,254      1611 

ප්‍රාථමිතක 13,279 13,150 129 
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 පුහුණු වැය විෂය යටපත් ත ප්‍රතිලාාන වැය කිරී් 

                                              සාඛ්‍යා සටහන 6.3 

වර්ෂය වාර්ෂික 

ප්‍රතිලාාන 

(රු.මිත.) 

වාර්ෂික 

ආාායම(රු.මිත.) 

2010 5.5 4,572 

2011 5 4,408 

2012 5.5 4,952 

2013 9 5,908 

2014 10 6,557 

2015 17 6,711 

2016 11 6,578 

2017 15 6,996 

2018 20 7,709 

2019 17.0(20)* 8,396 

 

ඒ අනුව, ගුණනත්මා පුහුණු වැඩ සටහන් ක්‍රියනත්මා කිරීමට හැකිවීම මි න් ාන්යය මණ්ඩලයේ ආා යප 

සංව්යධානය වීම හන හැකියන ව්යධානය සිදුවීම ආයතනයේ ාන්යය සනධානය පයදසන දනයා වී ඇත. විය ේ යයන්ම 

තැපැ යාරුවන්යග්ධන ආා යපමය යවනසක් ඇිවන පරිදි සැලසුේ ාරන ලද පුහුණු වැඩ සටහන් ෝජසන 

යසේවනවන් ිළිබඳ  ප්‍රචනරණය සහ ආදනයේ ැසස් කිරීම ව්යධානය වී ඇි ඳවද   ෝජරීක් ණය යේ. 2020 ව්ය යේ 

යාොවිඩ් යගතෝලිය වසංගතතය යහේතුයවන් පුහුණු වැඩසටහන් අතණ්ඩව  පැවැත්වීම අභියයෝගතනත්මා විය. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25% ප්‍රිපනදන අඩුකිරිමට යපර 
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07.අනුකූකතා වාර්තාව 

 

සාඛ්‍යා සටහන 7.1 

අාකය අාාළ කර ගත තුව අවශයතාව අනුකූකතා 

තත් තවය 

අනුකූක පනොපේ න් ඒ 

සඳහා පකටි ලැහැිරලි 

කිරීම 

අනුකූක පනොවීම 

අනාගතපේදී වළක්වා 

ගැනීමට පයෝජනා කරන 

නිරවාය ීනරය ක්‍රියාමාර්ග 
(අනුකූක පේ/ 

අනුකූක පනොපේ) 

1 ලහත සඳහතු මූකය ප්‍රකාශ/ිණණු් නියමිතත ිරනට දිරි ලත් තපකොට තිප  

 

1.1 වන්යෂිා මූලය ප්‍රාන  අනුකූල යේ     
1.2 රනජය ෝජලධානරීන්යග්ධන අත්ිානරේ 

ි ණුම 
අනුකූල යේ   

  
1.3 වයනපනර හන ෝජ ්පනදන 

අත්ිානරේ ි ණුේ වනිවජ 
අත්ිානරේ ි ණුේ) 

අදනළ යනොයේ   

  
1.4 ගතඳඩන අත්ිානරේ ි ණුම අදනළ යනොයේ     

1.5 විය ේ  අත්ිානරේ ි ණුම අදනළ යනොයේ     
1.6 යවනත් අදනළ යනොයේ     

2 පලොත් තලත් ත හා ප දඛ්‍න නඩත් තව කිරීම(මු.පර.445) 

 

2.1 රනජය පරිපනලන චක්‍රය යත 
267/2018 අනුව ස්ථනවර වත්ාේ 
ය යතනය යනවත්ානලීනාර 
පවත්වනයගතන යනම 

අනුකූල යේ   

  

2.2 පුද්ගතල පඩිනඩි ය යතනෙපුද්ගතල 
පඩිනඩි ානඩ්පත් 
යනවත්ානලීනාර පවත්වනයගතන 
යනම 

අනුකූල යේ   

  
2.3 විගතණන විමසුේ ය යතනය 

යනවත්ානලීනාර පවත්වනයගතන 
යනම 

අනුකූල යේ   

  

2.4 අභයන්තර විගතණන වන්යතන 
ය යතනය යනවත්ානලීනාර 
පවත්වනයගතන යනම 

අනුකූල යේ   

  
2.5 සියළුම මනසිා ි ණුේ සනරනං  

 CIGAS) ිළිබයයලාර ෝජයමිත 

දිනට මහන භනණ්ඩනගතනරයට 
ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ   

  
2.6 යචක්පත් හන මුද ය ඇණවුේ 

ය යතනය යනවත්ානලීනාර 
පවත්වනයගතන යනම 

අනුකූල යේ   

  
2.7 ඉන්යවන්ට්‍රි ය යතනය 

යනවත්ානලීනාර පවත්වනයගතන 
යනම 

අනුකූල යේ   

  
2.8 යතොගත ය යතනය 

යනවත්ානලීනාර පවත්වනයගතන 
යනම 

අනුකූල යේ   
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2.9 හනෝජ පනඩු ය යතනය 
යනවත්ානලීනාර පවත්වනයගතන 
යනම 

අනුකූල යේ   

  

2.10 ඳැරාේ ය යතනය 
යනවත්ානලීනාර පවත්වනයගතන 
යනම 

අනුකූල යේ     

2.11 පප පත්‍රිාන යපොත් ය යතනය  GA 
– N20) යනවත්ානලීනාර 

පවත්වනයගතන යනම 

අනුකූල යේ     

3 මූකය ලාකනය සඳහා කාර්යයතු අිපනිපයෝජනය කිරීම (මු.පර.135) 

 

3.1 මූලය ඳලතල ආයතනය තුළ 
ඳලතල පවරන දී ිබීම 

අනුකූල යේ 

    
3.2 මූලය ඳලතල පවරනදීම ිළිබඳ  

ආයතනය තුළ දැනුවත් ාර ිබීම 
අනුකූල යේ 

    
3.3 ස ම ගතනුයදනුවක්ම ෝජලධානරීන් 

යදයදයන  යහෝ ඊට වැඩි 
සංතයනවක් හරහන අනුමත වන 
පරිදි ඳලතල පවරනදී ිබීම 

අනුකූල යේ 

    
3.4 2014.05.11 දිනැි අංා 

171/2004 දරණ රනජය ි ණුේ 
චක්‍රය යතය අනුව,රජයේ පඩිපත් 
මිදුානංගත පැයක්ජය භනවිතන 
කිරීයේදී ගතණානධිානරිවරයන්යග්ධන 
පනලනයට යටත්ව ාටයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ 

    
4 වාර්ෂික සැකසු් සකස් කිරීම  

  

4.1 වන්යෂිා  ක්‍රියනානරී සැලැස්ම 
සාස් කිරීම අනුකූල යේ 

    

4.2 වන්යෂිා ප්‍රසේපනදන සැලැස්ම 
සාස් කිරීම 

අනුකූල යේ     

4.3 වන්යෂිා අභයන්තර විගතණන 
සැලැස්ම සාස් කිරීම 

අනුකූල යේ     

4.4 වන්යෂිා ඇස්තයේන්තුව සාස ්
යාොට ජනිා අයවැය 

යදපන්යතයේන්තුවට  NBD) 
ෝජයමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ     

4.5 වන්යෂිා මුද ය ප්‍රවනහ ප්‍රාන ය 
ෝජයමිත දිනට භනණ්ඩනගතනර 
යමයහයුේ යදපන්යතයේන්තුවට 
ඉදිරිපත් ාර ිබීම 

අනුකූල යේ     

5 විගයන විමසු්  

5.1 විගතණානධිපිවරයන විසින් ෝජයම 
යාොට ඇි දිනට සියළුම 
විගතණන 
විමසුේ වලට ිළිබතුරු ලඳන දී 
ිබීම 

 

අනුකූල යේ     
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6 අභයතුතර විගයනය   

 

6.1 මු.යර. 134 2) DMA/1-2019 
අනුව, වසර ආරේභයේ දී 
විගතණානධිපිවරයන සමඟ 
සනාච්ඡන කිරීයමන්  
අනතුරුව, අභයන්තර විගතණන 
සැලැස්ම සාස් කිරීම 

අනුකූල යේ     

6.2 ස ම අභයන්තර විගතණන 
වන්යතනවාටම මනසයා ානලයක් 
තුළ දී ිළිබතුරු සපයන ිබීම 

අනුකූල යනොයේ ආයතන වුහය සැාසී 
ඇි ආානරය අනුව 
ප්‍රනයද්ශීය යතොරතුරු 
ප්‍රධානන ාන්යයනලයට 
යගතන්වීයේ ප්‍රමනදයක් 
ඇියේ.85%ා 
ප්‍රමනණයාට මනසයක් 
ඇතුළත ිළිබතුරු සපයන 
ඇත.  

  

6.3 2018 අංා 19 දරණ ජනිා 
විගතණන පනයත් 40 4) පප  
වගතන්ියප්‍රානරව,සියලුම 
අභයන්තර විගතණන 
වන්යතනවලිළටපත් ාළමනනාරණ 
විගතණන යදපන්යතයේන්තුවට 
ඉදිරිපත් ාර ිබීම 

අනුකූල යේ     

6.4 මුද ය යරගුලනසි 134 3) 
ප්‍රානරව,සියළුම අභයන්තර 
විගතණන වන්යතනවල ිළටපත් 
විගතණානධිපිවරයනට ඉදිරිපත් 
ාර ිබීම. 

අනුකූල යේ     

7 විගයන හා කළමනාකරයකමිතටු   

7.1 DMA චක්‍රය යත 1-2019 අනුව, 
අවම ව යයන් විගතණන හන 
ාළමනනාරණ ාමිටු 04 ක් වත් 
අදනළ ව්ය ය තුළ පවත්වනයගතන 
ිබීම 

අනුකූල යනොයේ DMA/AMC/M/2020/S-

4  චක්‍රය යතයට අනුව 

අවම ව යයන් 3 සහ 4 

ාන්යතු ස හන  විගතණන 

හන ාළමනනාරණ ාමිටු 

ැසස්විේ  02 ක් පැවැත්විය 

යුතු ඳව ස හන් වුවත් 

යාොයරෝනන තත්ත්වය 

හමුයේ තැපැ ය 

මූලස්ථනන පරිශ්‍රය 

වසනදැමුණු ාලනපයා 

ිළහිටන ිබීම ෝජසන 3වන 

ාන්යතුව ස හන පමණක් 

විගතණන ාමිටුව පවත්වන 

ඇත. 
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8 වත් තක් කළමනාකරයය 
   

8.1 අංා 01/2017 දරණ වත්ාේ 
ාළමනනාරණ චක්‍රය යතයේ 
07වන පරිච්යේදය අනුව වත්ාේ 
මිලදී ගතැීමේ හන අපහරණය කිරීේ 
ිළිබඳ  යතොරතුරු යාොේප්තව 
යරෝල්ය ජනරන ය ාන්යයනලය 
යවත ඉදිරිපත් ාර ිබීම.  

අනුකූල යේ     

8.2 ඉහත ස හන් චක්‍රය යතයේ 
13වන පරිච්යේදය ප්‍රානරව, එම 
චක්‍රය යතයේ විධිවිධානන 
ක්‍රියනත්මා කිරීම 
සේඳන්ධීාරණය ස හන සුදුසු 
සේඳන්ධාතන ෝජළධානරියය  
පත්ාර එම ෝජළධානරියන ිළිබඳ   
යතොරතුරු යාොේප්තවයරෝල්ය  
ජනරන ය ාන්යයනලය යවත 
ඉදිරිපත් ාර ිබීම 

අනුකූල යේ     

8.3 රන මුද ය චක්‍රය යත අංා 05/2016 
අනුව භනණ්ඩ සමීක් ණ පවත්වන 
අදනළ වන්යතන ෝජයමිත දිනට 
විගතණානධිපිවරයන යවත 
ඉදිරිපත් ාර ිබීම 

අනුකූල යේ     

8.4 වන්යෂිා භනණ්ඩ සමීක් ණයයන් 
අනනවරණය වූ අිරික්ත )නතන 
හන යවනත් ෝජ්යයද්  චක්‍රය යතයේ 
ස හන් ානලය තුල සිදුයාොට 
ිබීම 

අනුකූල යේ 
 
 
 
 
 
 

    

8.5 ගත්යහිත භනණ්ඩ අපහරණය කිරීම 

මුද ය යරගුලනසි 772ට  අනුව 
සිදුයාොට ිබීම 

අනුකූල යේ     

9 වාහන කළමනාකරයය  

  

9.1 සංචිත වනහන ස හන තදෝජා 
ධානවන සටහන් හන මනසිා සනරනං  
වන්යතන සාස්යාොට ෝජයමිත දිනට 
විගතණානධිපි යවත ඉදිරිපත් 
කිරීම 

අනුකූල යේ     
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9.2 වනහන ගත්යහිත වී මනස 06ාට වඩන 
අඩු ානලයාදී අපහරණය ාර 
ිබීම 

අනුකූල යනොයේ පරීක් ණ ාමිටු 
ෝජ්යයද්  හන අපහරණ 
ක්‍රමයේදය 
හඳුනනගතැීමමට වඩන වැඩි 
ානලයක් ගතතයේ. 

  

9.3 වනහන යලොග්ධන යපොත් පවත්වන 
ගතෝජමින් ඒවන යනවත්ානලීන ාර 
පවත්වනයගතන යනම 

අනුකූල යේ     

9.4 ස ම වනහන අනතුරක් 
සේඳන්ධායයන්ම මුද ය යරගුලනසි 
103, 104, 109 හන 110 ප්‍රානරව 
ාටයුතු කිරීම. 

අනුකූල යේ   

  
9.5 2016.12.29 දිනැි අංා 

2016/30 දරණ රනජය පරිපනලන 
චක්‍ර ය යතයේ 3.1 යේදයේ 
ස හන් විධිවිධානන ප්‍රානරව 
වනහනවල ඉන්ධාන දහනය වීම 
නැවත පරීක් න කිරීම  

අනුකූක පේ 

    

9.6 ා යඳදු ානලසීමනයවන් අනතුරුව, 
ඳදු වනහන යලොග්ධන යපොත්වල 
සේපූ්යණ අයිිය පවරනයගතන 
ිබීම 

අනුකූල යේ 

    

10 බැාකු ිණණු් කළමනාකරයය   
  

10.1 ෝජයමිත දිනට ඳැං  සැසඳුේ 
ප්‍රාන  ිළිබයයල ාර සහිා ාර 
ඒවන විගතණනය ස හන ඉදිරිපත් 
ාර ිබීම 

අනුකූල යේ 

    
10.2 සමනයලෝචිත  ව්ය යේදී යහෝ ඊට 

යපර ව්ය වල සිට ඉදිරියට 
ැසයගතන ආ අක්‍රිය ඳැං  ි ණුේ 
ෝජරවු ය ාර ිබීම. 

අනුකූල යේ 

    

10.3 ඳැං  සැසඳුේ ප්‍රාන වලින් 
අනනවරණය වූ හන ගතැලපුේ 
ාළයුතුව ිබූ ය ේ  
සේඳන්ධායයන් මුද ය යරගුලනසි 
ප්‍රානරව ාටයුතුයාොට එම ය ේ  
මනසයා ානලයක් ඇතුලත 
ෝජරවු ය ාර ිබීම. 

අනුකූල යේ 

    

11 ප්‍රතිලාාන උලපයෝජනය 

  

11.1 සළසන ිබූ ප්‍රිපනදන ඒවනයේ 
සීමනව ඉක්මවන යනොයන පරිදි 
වියදේ දැරීම 

අනුකූල යේ 

    
11.2 මු.යර.94 1) ප්‍රානරව, සලසන ලද 

ප්‍රිපනදනයයන් පපයයෝජනය 
ාළ පසු ව්ය  අවසනනයේදී ඉිරි 
ප්‍රිපනදන සීමනව යනොඉක්මවන 
පරිදි ඳැරාේවලට එළඹීම 
 

අනුකූල යේ 
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12 රජපේ නිළධාරීතුපග්ධන අත් තතිකාර් ිණණු් 

   
12.1 සීමනවන්ට අනුකූල වීම  අනුකූල යේ පේ     

12.3 ව්ය යාට වැඩි ානලයා සිට 
පැවත එන හිඟහිටි ණය ය ේ  
ෝජරවු ය ාර ිබීම 

අනුකූල යනොයේ ණය ගතැියන් 
හදුනනගතැීමමට  යනොහැකි 
වීම, පුද්ගතලයින් 
යසොයනගතැීමමට ඇි 
අපහසුතනවය, 
(මියයනේ ) හන විම්ය න 
ාටයුතු අවසන් යනොවීම. 

ණය අයාර ගතැීමම සදහන 
අව ය යතොරතුරු එක්ැසස් 
ාරගතෝජමින් 
අයාරගතැීමමට ාටයුතු 
ාරමින් පවතී. යේ වන විට 
ණය ලඳනදීයේදී 
ෝජළධානරියනයග්ධන අභයන්තර 
යතොරතුරු පවත්වනගතැීමම 
ස හන  අභයන්තර 
ක්‍රමයේදයක් සාස් ාර 
ඇත.  

13 පලොදු තැතුලත් ත ිණණුම 
   

13.1 ා ය ඉ ත්වූ තැන්පත් 
සේඳන්ධායයන් මු.යර.571 
ප්‍රානරව ාටයුතු සිදුාර ිබීම 

95%ක් පමණ 
අනුකූල යේ. 

ප්‍රනයද්ශීය මට්ටයමන් 
යපොදු තැන්පත් ි ණුයේ  
ගතැටළු ෝජරනාරණය 
ාරගතත යනොහැකි ය ේ  
ෝජරවු ය කිරීමට 
ා යගතතවීම. 

මුද ය යරගුලනසි 571 
ප්‍රානරව ාටයුතු කිරීමට 
ක්‍රියනාරන යලසට  
පපයදස් ලඳනදී ඇත. 

13.2 යපොදු තැන්පත් ස හනවන පනලන 
ි ණුම යනවත්ානලීන ාර 
පවත්වනයගතනයනම 

අනුකූල යේ 

    

14 අග්‍රිම ිණණුම 

    

14.1 සමනයලෝචිත ව්ය ය අවසනනයේදී 
මුද ය යපොයත් ය ේ ය භනණ්ඩනගතනර 
යමයහයුේ යදපන්යතයේන්තුවට 
යප්‍රේ ණය ාර ිබීම 

අනුකූල යේ 

    
14.2 මු.යර.371 ප්‍රානරව ෝජ ත් ාළ 

තත්ාන්යයය අතුරු අග්‍රිම එම 
ාන්යයය අවසන්වී මනසයක් 
ඇතුලත ෝජරවු ය ාර ිබීම 

අනුකූල යේ 

    
14.3 මු.යර.371 ප්‍රානරව අනුමත සීමනව 

ඉක්මවන යනොයන පරිදි 
තත්ාන්යයය අතුරු අග්‍රිම ෝජ ත් 
ාර ිබීම 

අනුකූල යේ 

    
14.4 අග්‍රිම ි ණුයේ ය ේ ය 

භනණ්ඩනගතනරයේ යපොත් සමගත 
මනසිාව සැසඳුේ කිරීම 

අනුකූල යේ 

    
15 ආාාය් ිණණුම    

 

15.1 අදනළ යරගුලනසිවලට අනුකූලව 
ැසස්ාළ ආදනයයමන් ආපසු 
යගතවීම සිදුයාොට ිබීම 

අනුකූල යේ 
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15.2 ැසස්ාර ිබූ ආදනයේ තැන්පතු 
ි ණුමට ඳැර යනොයාොට ඍජුවම 
ආදනයමට ඳැර ාර ිබීම 

අනුකූල යේ 

    
15.3 මු.යර.176 අනුව හිඟ ආදනයේ 

වන්යතන විගතණානධිපිවරයන යවත 
ඉදිරිපත් ාර ිබීම 

අනුකූල යේ 

    

16 මානව ස්ලත් ත කළමනාකරයය 
  

16.1 අනුමත ාන්යයමණ්ඩල සීමනව තුල 
ාන්යය මණ්ඩලය පවත්වනයගතන 
යනම 

අනුකූල යනොයේ. අංා 25/2014 චක්‍ර 
ය යතය අනුව දින 180 
යසේවය සේපු්යණ ාළ 
ිළරිසට පත්වීේ ප්‍රදනනය 
කිරිම  හන ඳ වන ගතැීමේ 
පටිපනටිය අනුව I වන 
යශ්‍රේිවයට ෝජ්යඳනධාා 
පසස්වීේ ලඳනදීම. 

  

16.2 ාන්යය මණ්ඩලයේ සියළුම 
සනමනයොයන් යවත රනජානරි 
ලැයිස්තු ලිඛිතව ලඳනදී ිබීම 

අනුකූල යේ   

  
16.3 20.09.2017 දිනැි MSD 

චක්‍රය යත අංා 04/2017 ප්‍රානරව 
සියලුම වන්යතන ාළමනනාරණ 
යසේවන යදපන්යතයේන්තුව යවත 
ඉදිරිපත් ාර ිබිම 

අනුකූල යේ   

  

17 මහජනයා පවත පතොරවරු කබා දීම 
  

17.2 ආයතනය ිළිබඳ  යතොරතුරු එහි 
යව. අඩවිය හරහන ලඳන දී 
ියඳන අතර යව. අඩවිය හරහන 
යහෝ විා යප මන්යගත හරහන 
ආයතනය ිළිබඳ  මහජනයනයග්ධන 
ප්‍ර ංසන ෙයචෝදනන පල කිරීමට 
පහසුාේ සලසන ිබීම 

අනුකූල යේ 

    
17.3 යතොරතුරු දැන ගතැීමයේ පනයත් 

08 වන හන 10 වන වගතන්ි 
ප්‍රානරව වසරාට යදවතනවක් 
යහෝ වසරාට වරක් වන්යතන 
ඉදිරිපත් ාර ිබීම 
 

අනුකූල යේ 

    
18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තතිය ක්‍රියාත් තමක කිරීම 

18.1 අංා 05/2008 හන 05/2008(1) 

දරණ රනජය පරිපනලන හන 
ාළමනනාරණ අමනතයං  
චක්‍රය යත අනුව 
පුරවැසිෙයසේවනලනභී ප්‍රඥපප්තවියක් 
සේපනදනය යාොට ක්‍රියනත්මා 
ාර ිබීම 

අනුකූල යනොයේ. අධිා පුරප්තවපනඩු සංතයනව 
ෝජසන ෝජයමිත ානලරනමුව 
තුළ අදනළ ාන්යයයන් 
ඉටුකිරියේ  

  

ප්‍රනයයෝි ා ගතැටළු 
මතුවිම ෝජසන  යමය 
ක්‍රියනත්මා කිරිම 
අත්හිටුවන ඇත 
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18.2 එම චක්‍රය යතයේ 2.3 යේදය පරිදි, 
පුරවැසිෙයසේවනලනභී ප්‍රඥපප්තවිය 
සේපනදනය කිරීම හන ක්‍රියනත්මා 
කිරීයේ ාටයුතු අධීක් ණය කිරීම 
හන ඇගතයීමස හන ආයතන විසින් 
ක්‍රමයේදයක් සාස් යාොට ිබීම 

අනුකූල යනොයේ අධිා පුරප්තවපනඩු සංතයනව 
ෝජසන ෝජයමිත ානලරනමුව 
තුළ අදනළ ාන්යයයන් 
ඉටුකිරියේ ප්‍රනයයෝි ා 
ගතැටළු මතුවිම ෝජසන  
යමය ක්‍රියනත්මා කිරිම 
අත්හිටුවන ඇත 

  

19 මානව ස්ලත් ත සැකැස්ම ස්ලාානය කිරීම    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

19.1 2018.01.24 දිනැි රනජය 
පරිපනලන චක්‍රය යත අංා 
02/2018 ඇමුණුම 02 ආාිිය 
පදනේ ාරයගතන මනනව සේපත් 
සැලැස්මක් සාස් යාොට ිබීම 

අනුකූල යේ ප්‍රනයද්ශීය මට්ටයමන් 
වැඩ සටහන් ක්‍රියනත්මා 
ාර ඇත. 

ප්‍රධානන සැලැස්ම 
යනවත්ානලීන කිරීමට 
ාටයුතු යයොදන ඇත. 

19.2 ාන්යය මණ්ඩලයේ ස ම 
සනමනයොයය  ස හනම 
ව්ය යාට අවම ව යයන් පැය 
12 ාට යනො අඩු පුහුණු 
අවස්ථනවක් ඉහත ස හන් මනනව 
සේපත් සැලැස්ම තුළ තහවුරු 
යාොට ිබීම 

අනුකූල යේ රටතුළ පැවි යාොවිඩ් 
වසංගතත තත්වය ෝජසන 
ඳනධාන ඇි විය.නමුත්  

. 

  ප්‍රනයද්ශීය මට්ටයමන් 
වැඩ සටහන් ක්‍රියනත්මා 
ාර ඇත 

  වැඩසටහන්  සංතයනව  -
114 

  පුහුණුලනභින්  සංතයනව -
9144  

19.3 ඉහත ස හන් චක්‍රය යතයේ 
ඇමුණුම 01 හි දැක්යවන 
ආාිිය පදනේ ාරයගතන 
සමස්ත ාන්යය මණ්ඩලය ස හනම 
වන්යෂිා ාන්යය සනධාන ි විසුේ 
අත්සන් ාර ිබීම 

අනුකූල යනොයේ ආාිි පත්‍ර සාස් ාර 
ඇත.දිසනපනලන 
ෝජලධානරින් මන්න් යමම 
ාටයුතු ක්‍රියනත්මා 
කිරිමට ාටයුතු සිදු 
ාරමින් පවි. 

  

19.4 ඉහත චක්‍රය යතයේ 6.5 යේදය 
ප්‍රානරව මනනව සේපත් සංව්යධාන 
සැලැස්ම ිළිබයයල කිරීම, ධානරිතන 
සංව්යධාන  වැඩ සටහන්  
සංව්යධානය  කිරීම, ෝජපුනතන 
සංව්යධාන වැඩ සටහන් 
ක්‍රියනත්මා කිරීම ිළිබඳ  වගතකීේ 
පවරන යජය ්් ෝජළධානරියය  
පත්යාොට ිබීම. 

අනුකූල යේ     

20 විගයන පේාවකට ප්‍රතිාාර ාැක්වීම 

 

20.1 ඉ ත් ව්ය  ස හන විගතණානධිපි 
විසින් ෝජ ත් ාල විගතණන යේද 
මන්න් යපන්වන දී ඇි අඩුපනඩු 
ෝජවැරදි යාොට ිබීම 

අනුකූල යනොයේ ආයතෝජා වුහයේ 
සංකී්යණභනවය 

මූලයමය අඩුපනඩු ෝජවැරදි 
ාර ගතැීමමට ාටයුතු ාර 
ඇත.  

යමයහයුේ ක්‍රියනවලිය 
විධිමත් කිරීමට  ලඳනදී 
ඇි පපයදස් වලට අනුව 
ාටයුතු ාරමින් පවතී. 
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ඩියෙට ය තනක් ණයේ ශීඝ්‍ර දියුණුවත් සමඟ නවයාරණය වූ  ජනතන සිතුේ පැතුේ සහ  අව යතනවන්ට  අනුව 

සනමනනය ලිිළ හුවමනරුවට පමණක් සීමන යනොවී පුළු ය පරනසයා යසේවන සැපයියේ අරමුණු සහිතව තරඟානරි 

යවළ යපොල අව යතන ස හන සැපයුේ යසේවන සැලසීයමහිලන (Logistic Services) වන ප්‍රමුතතම ාන්යයභනරය 

ඉටුකිරියේ වගතකීම යපරදැරිව ශ්‍රී ලංාන තැප ල, යාොයරෝනන වසංගතත සමයේ  සිය  ක්ිය හන හැකියනව 

පපයයෝි  ාරගතෝජමින්  රජයට ප්‍රඳල සවියක්ව ාටයුතු ාරන ලදි.  

ව්යතමනනයේදී  ග්‍රනමිය යපයදස්හි  ජනතනව පවන මන්යගතගතත ක්‍රමයේදය ඔස්යසේ භනණ්ඩ ඇණවුේ කිරිම හන 

අයලවිකිරිමට හුරුව ඇත. මන්යගතගතතව ඇණවුේ ාරන ලද භනණ්ඩවලින් සැලකිය යුතු ප්‍රමනණයක් සැපයුේාරු 

යවත ආපසු යැවීේද දක්නට ලැය.. දියනන් දින ව්යධානය වන යමම යෂේත්‍රය තුළ තැප ය ය දනයාත්වය 

තවදුරටත් සවිමත් කිරිම ස හන යටිතල පහසුාේ සංව්යධානය කිරීම අතයව ය වන අතර ශ්‍රී ලංාන තැපැ ය 

යදපන්යතයේන්තුව තුළ එම ප්‍රවණතනවය ෝජරික් ණය යේ. 

නුතන ශ්‍රී ලංානව තුළ තැප ය ය අව යතනවය භනණ්ඩ හුවමනරුව හන මූලය හුවමනරුව යවත යක්න්‍රගතතවී ඇි 

අතර  පනරියභෝි ා අව යතන තිප්තවත කිරිම ස හන,  

 අතතය තැපැ ය ාන්යයනල  Virtual Post Offices)  

 පවත දැනගතැීමයේ පහසුාම Track & Trace Facilities)   

 ාඩිනේ තැපැ ය යඳදනහැරීයේ යසේවනවක් සදහන  ක්ිමත් තැපැ ය ප්‍රවනහන ජනලයක් පවත්වන ගතැීමම  

යන ක්ය ේත්‍රයන්හි ාඩිනේ සංව්යධානය  අතයව ය යේ. ඒ අනුව  සවිඳලගතැන්යවන තැප ය ය ශ්‍රම ඳලානය හන 

තැපැ ය ාන්යයනල ජනලය රටට දැවැන්ත  ක්ියක් වනු ඇත.  

 

 

 

 


